

	

ASKERİ KAYNAKTAN MÜFETTİŞ ALIMI MÜLAKAT SINAVI 
SINAV DUYURUSU

1.	Giriş sınavına başvurabilmek için; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde üst subay (binbaşı, yarbay, albay) rütbesinde bulunmak gerekir. Sınava girmek isteyen adaylar, aday başvuru formu ve son altı ay içinde çekilmiş bir fotoğrafla ilan süresi içinde bağlı bulunduğu Kuvvet Komutanlığı aracılığı ile Başkanlığa müracaat ederler. Kuvvet Komutanlıkları ast birliklere kadar duyurunun yayımlanması ve başvuruların alınması için uygulama emrini kendileri yayımlar.
2.	Teftiş Kurulu Başkanlığı bünyesinde müfettiş olarak görev yapmak üzere alımı yapılacak olan 25 personelin kuvvet ve sınıf kontenjanı aşağıdaki gibidir.

	SINIFI
	K.K.K.LIĞI
	DZ.K.K.LIĞI
	HV.K.K.LIĞI

	
	SINIF KONTENJANI

	İkmal
	2
	2
	1

	Maliye
	2
	-
	1

	Personel
	2
	-
	1

	Bakım
	1
	-
	-

	Ulaştırma
	1
	-
	1

	Mühimmat
	1
	-
	-

	Mühendis
	1
	1
	1

	İstihkam
	1
	1
	-

	Muhabere
	1
	-
	-

	Piyade
	1
	1
	-

	Tank
	1
	-
	-

	Topçu
	1
	-
	-

	TOPLAM
	15
	5
	5



3.	Kuvvet Komutanlıklarınca başvuruda bulunmak isteyen tüm sınıflardan isteklilerin müracaatı alınacak, öncelikle sınıf kontenjanlarının 4 katı aday belirlenecek, yeterli başvuru olmaması halinde diğer sınıflardan kontenjan tamamlanabilecektir.
4.	Kuvvet Komutanlıklarınca kendilerine tahsis edilen sınıf kontenjanlarının 4 katı aday kimlikleri Başkanlığa bildirilecektir.
5.	Giriş sınavı mülakat şeklinde yapılacak olup alımı yapılacak kontenjan sayısının en fazla 4 katı aday Bakan Onayıyla sınava çağrılacaktır. Sınav tarihi, saati ve yeri Sn.Bakan’ın Onayını müteakip duyurulacaktır.
6.	Mülakat sınavında yeterli başvuru olmaması veya sınavda başarı sağlanamaması durumunda kontenjanlar sınıflar ve kuvvetler arası kaydırılabilecektir.
7.	Bu kapsamda Millî Savunma Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığı Yönetmeliği 18’inci madde 5’inci fıkra hükmü gereğince başvuruda bulunanların sicil notları, takdirname ve/veya başarı belgeleri ile cezaları, yabancı dil bilgileri Başkanlıkça değerlendirilecektir. Başvuruda bulunan adayların bağlı bulunduğu Kuvvet Komutanlığınca, aşağıdaki esaslar dahilinde yapılacak değerlendirme sonucu oluşan sıralamayı müteakip her bir sınıfın 4 katı adaya ait sıralamaya esas aday puan çizelgesi ve adayın başvuru formu Başkanlığa gönderilecektir. 
a. Sicil Notları : Adayın sınava  girmek için müracaat ettiği tarihte Subay Sicil Yönetmeliğinin 3’üncü maddesinde yer alan sicil notu ortalaması nitelik değerlendirilmesine toplamda yüzde altmış (%60) oranında etkili olacaktır .Sınava müracaat tarihine kadar olan sicil 
notlarının ortalaması; sicil tam notunun yüzde doksanından (%90) aşağı olan subaylar değerlendirilmeye tâbi tutulmazlar ve giriş sınavlarına katılamazlar. Sicil notu hesaplanırken, sicil tam notu olan 100 sicil notuna, 60 puan verilecektir. Bunun altındaki notlar ise 0,60 katsayısı ile çarpılacaktır.	
	b. Takdirname ve/veya başarı belgeleri ile cezalar: Sıralı sicil amirleri ve yetkili diğer amirler tarafından verilen mükafatlar ve cezalar nitelik değerlendirmesine toplamda %30 oranında etkili olacaktır. Mükâfat puanı, ilgili mevzuatına göre hesaplanacaktır. Ceza puanı, ise Türk Silahlı Kuvvetleri Disiplin Kanunu’nun (2) sayılı çizelgesine göre bulunan toplam puanın 0,118 katsayısı ile çarpılması sonucu elde edilen puandır. Ceza puanının hesaplanmasında, Türk Silahlı Kuvvetleri Disiplin Kanunu’nun (2) sayılı çizelgesinde yer almayan ve taksirli suçlar hariç olmak üzere mahkeme kararı ile verilen para cezaları için 4 puan, diğer hapis cezaları için 4,5 puan esas alınacaktır. Bu puanlar da 0,118 katsayısı ile tahvil edilecektir. Mahkeme kararı ile verilen cezalar ertelenmiş, hapis cezası seçenek yaptırımlarına çevrilmiş, adli sicilden çıkarılmış ya da verilen mahkûmiyet hükmünün açıklanması geri bırakılmış olsa dahi ceza puanı hesaplanacaktır. Mükâfat puanları (+), ceza puanları (-) değerde olup hesaplamayı müteakip bulunan puan 0,30 ile çarpılarak aday puanına eklenecektir. 
	c. Yabancı dil notları: Yabancı dil notu aday değerlendirmesine toplamda %10 oranında etkili olacaktır. Adayın 2019-2021 yıllarında alınan notlar geçerli olacaktır. Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında (YDS) alınan 50 ve üzeri puanlar dikkate alınacak olup alınan puan 0,10  katsayısı ile çarpılacaktır. Adayın son 3 yıl içinde almış olduğu yabancı dil notlarından (birden fazla yabancı dil notu olsa dahi) en yüksek olanı dikkate alınacaktır. YDS haricindeki yabancı dil notu için ise Yükseköğretim Kurulu/ÖSYM tarafından kabul edilen eşdeğerlik tablolarında bu puana (YDS 50) karşılık gelen puan ve üzerinde alınan not 0,10 katsayısı ile çarpılarak yabancı dil notu hesaplanacaktır. (Yabancı dil puanı sıralamada belirleyici olup zaruri değildir)
8.	Mülakat giriş sınavında;
a. Bilgi düzeyi soruları
(1)	Bakanlık teşkilat ve görevlerine ilişkin mevzuat.
(2)	Bakanlık bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve kuruluşlarına ilişkin mevzuat.
(3)	Teftiş Kurulu Başkanlığı mevzuatı.
(4)	Devlet memurları mevzuatı.
(5)	Türk Silahlı Kuvvetleri personel mevzuatı.
(6)	Türk Silahlı Kuvvetleri iç hizmet mevzuatı.
(7)	Türk Silahlı Kuvvetleri disiplin mevzuatı.
(8)	Türk ceza mevzuatı.
(9)	Askerî ceza mevzuatı.
(10)	Memurlar ve diğer kamu görevlilerinin yargılanması mevzuatı.
(11)	Mal bildiriminde bulunulması rüşvet ve yolsuzlukla mücadele mevzuatı.
(12)	Türk ticaret mevzuatı.
(13)	Kamu ihale mevzuatı.
(14)	Kamu mali yönetimi ve kontrolü mevzuatı.
(15)	Harcırah mevzuatı.
(16)	İş ve sosyal güvenlik mevzuatı.
b. Askerlik bilgisi
c. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
ç. Temsil kabiliyetinin davranış ve tepkilerinin müfettişlik mesleğine uygunluğu,
d. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 
e. Genel yetenek ve genel kültürü, 
f. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, yönlerinden ayrı ayrı puan verilmek 
suretiyle değerlendirilecektir. (a) bendi için 40 puan, (b-f)  bentlerinde yazılı özelliklerin her biri için 10’ar puan.
9.	Her adaya sınav kurulu başkan ve üyelerince 100 tam puan üzerinden ayrı ayrı puan verilir ve bu puanların aritmetik ortalaması adayın mülakat sınavı puanını teşkil eder. 
10.	Mülakat giriş sınavında 70 ve üzeri puan alan adaylar, puanı en yüksek adaydan başlamak suretiyle başarı sırasına göre sıralanarak atama yapılacak kadro sayısı kadar en başarılı adaylar asıl, diğerleri yedek kazanan olarak belirlenir.
11.	Adayların başarı sırası belirlenirken giriş sınavı puanının eşit olması halinde kıdemi yüksek olan adaya öncelik tanınır. Giriş sınavında 70 ve üzeri puan almış olmak, atama yapılacak kadro sayısının dışında kalan adaylar için müktesep hak teşkil etmez. Asıl kazananlardan ataması yapılamayan olursa başarı sırası daha yüksek olan adaya öncelik verilmek suretiyle yedek kazananlar arasından üç ay içinde atama yapılabilir.
12.	Giriş sınavında başarılı olanların listesi asıl ve yedek kazananlar şeklinde Bakanlığın ve Kuvvet Komutanlıklarının internet ve iç ağ (intranet) adresinde duyurulur. Ayrıca, sınavı asıl kazanan adaylara tebligat yapılır
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1. Giriş sınavına başvurabilmek için; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde üst subay (binbaşı, 

yarbay, albay) rütbesinde bulunmak gerekir. Sınava girmek isteyen adaylar, aday başvuru formu 

ve son altı ay içinde çekilmiş bir fotoğrafla ilan süresi içinde bağlı bulunduğu Kuvvet 
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2. Teftiş Kurulu Başkanlığı bünyesinde müfettiş olarak görev yapmak üzere alımı yapılacak 

olan 25 personelin kuvvet ve sınıf kontenjanı aşağıdaki gibidir. 
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7. Bu kapsamda Millî Savunma Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığı Yönetmeliği 18’inci 
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