MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI SUREKLI iSCi ALIM iLANI
Milli Savunma Bakanligi is yerlerinde calistirilmak tizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci

Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uyarinca daimi streli isgi
alinacaktir.

GENEL SARTLAR
1. Turkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak.
2. 18 yasini tamamlamis ve 36 yasindan giin almamis olmak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine
karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devletin sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama veya kacakgilik
suclarindan mahk{m olmamak.

4. Milli Gavenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara ya da teror orgitlerine tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

5. Teror orglitleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu 6rgitlere yardim etmemis, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgitlere desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu 6rgutlerin
propagandasini yapmamis olmak.

6. Kamusal haklarini kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.
7. Askerlikle ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).
8. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayhgi almiyor olmak.

9. Basvurunun son tarihi itibariyla is glicl taleplerinde belirtilen bolimlerden mezun olmak veya son
basvuru tarihi itibariyla ilanda belirtilen mesleki yeterlilik belgesi/ustalik belgesine sahip olmak ve
belirtilen diger 6zel sartlari saglamak (Mesleki yeterlilik belgesi veya ustalik belgesine hak
kazanmasina ragmen, son basvuru tarihi itibariyla belgesi diizenlenmemis olanlar da basvuru
yapabileceklerdir. Ancak, belge kontrollerinde adaylarin bu durumu ispatlayici belge ibraz etmeleri
gerekmektedir).

10. ise gdndermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yénetmelik’in 5’inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

11. Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulunduklari ilana Milli Savunma Bakanliginca davet
edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya
kamuda surekli isci statlisiinde ise yerlesenlerin 6ncelik hakki ortadan kalkacaktir.

12. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

13. Her aday, iSKUR’da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (bir is yeri ve bir meslek koluna) basvuru
yapabilir. Birden fazla ilana basvuru yapanlar ile Milli Savunma Bakanliginda tcretleri genel biitceden
odenen bir is yerinde ¢alismakta olan iscilerden miiracaat edenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.



14. ise yerlestirme yapilabilmesi icin adaylardan, arsiv arastirmasi ve/veya giivenlik sorusturmasinin
olumlu sonuglanmasi ve basvuru yaptigi meslek kolunda calismasinda saglik yoniinden sakinca
bulunmadigina dair saglik raporu aranacaktir.

DiGER HUSUSLAR

1. Acik is pozisyonlari igin s6zIlU/uygulamali sinav yapilacaktir. Sinava agik is glicli miktarinin 4 kati
oraninda aday kabul edilecektir. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin belirlenmesi maksadiyla ilgili

Yonetmelik geregi kura ¢ekimi yapilacaktir. Bu nedenle agik is glici miktarinin 4 kati asil 4 kati yedek
aday kura yéntemiyle belirlenecektir. ise ggndermede dncelik hakkina sahip olan adaylar arasindan
acik is glicli miktarinin 4 kati asil, 4 kati yedek aday kurayla ayrica belirlenecektir.

2. Kura ¢ekimi, Milli Savunma Bakanligi Egitim Merkezi MudirlGginde (Emniyet Mahallesi Celal Bayar

Bulvari No:77/A Yenimahalle/ANKARA) 08 Aralik 2022 Persembe giinii saat 10:30’da noter huzurunda
yapilacaktir. Kura sonucunda belirlenen sézlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylara ait
liste Millf Savunma Bakanliginin resmi internet sitesinden yayimlanacaktir. Bu yayim teblig niteliginde
olup adaylara ayrica teblig yapilmayacaktir.

3. Kura sonucuna gore sinava girmeye hak kazanan adaylarin ilanda belirtilen kosullari tasiyip
tasimadiklarina iliskin olarak; egitim durumu, tecriibe, 6ncelik durumu, mesleki belge vb. belgeleri
kontrol edilecektir. Bu maksatla sinava girmeye hak kazanan adaylara belge kontroli yapilacaktir.
Belge kontroli tarihleri ve yerleri Milli Savunma Bakanligi resmi internet sayfasindan ilan edilecektir.
Belge kontroliine asil ve yedek adaylarin tamami katilacaktir. Adaylar belge kontroliine gelirken,
belgelerin asillariile birlikte fotokopilerini de getirecektir.

4. Belge kontroll sonucunda, hatal belge veya eksik belge nedeniyle basvurusu kabul edilmeyen
kurada asil olarak secilen adayin yerine, kurada yedek olarak secilen ilk siradaki belgesi tam olan
yedek adaydan baslayarak s6zIlii/uygulamali sinava kabul edilecektir.

5. Talep sartlarini tasimadigl sonradan anlasilan adaylarin basvurulari idarece sonlandirilacaktir.

6. Belge kontroliini ve teslimini miteakip sinav giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan
adaylara ait liste Milli Savunma Bakanliginin resmi internet sitesinden duyurulacaktir. Bu duyuru,
teblig mahiyetinde olup, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7. So6zli/uygulamali sinav, adaylarin basvurduklari meslek koluna iliskin mesleki bilgi ve beceriler ile
yariatmekle yakimla olacaklari vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik olarak yapilacaktir.

8. S6zIU sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan Gzerinden degerlendirilecek ve 70 (yetmis) puanin
altinda puan alan adaylar basarisiz sayilacaktir. Adaylarin atanmaya esas basari puani ve basari sirasi
bu puan lzerinden tespit edilecektir. S6zll sinav sonucunda, sinavda basarili bulunan (70 ve daha
Ustl puan alan) yiksek puanli adaydan baslanmak suretiyle ilgili ilanda belirtilen acik is glict
miktarinca asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Sinav sonucu Milli Savunma Bakanhginin
resmi internet sitesinde yayimlanacaktir. Sinav sonucunun bildirilmesi icin adaylara ayrica baska bir
tebligat yapilmayacaktir.

9. ise yerlestirmeye hak kazandigi halde belirtilen siire icerisinde géreve baslamayanlarin/ise baslama
hakkindan feragat edenlerin, deneme siiresi icerisinde herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona
erenlerin, basvuru sartlarini tasimadigi sonradan tespit edilenlerin yerine istihdam edilmek (izere,
kadro/pozisyon bazinda yedek listeden basari sirasina gore ise yerlestirme yapilabilecektir.



