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TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE NIJER CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ASKERI EGITIM i$ BIRLiGi ANLASMASI

GIRIS
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiikimeti (bundan béyle “Taraf”

veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir):

30 Mayis 2013 tarihinde Ankara’da ve 10 Temmuz 2013 tarihinde Niamey’'de
imzalanan “Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cergeve Anlagmasi™na

dayanarak.

Taraflar arasinda mevcut olan dostca iliskileri ve askeri egitim alanindaki is birligini

gelistirme isteklerini vurgulayarak.

Asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardr:

MADDE I
AMAC

Bu Anlasma. Taraflar arasindaki askeri egitim alanindaki is birligi mekanizmalarim

tesis etmeyi amaglar.

MADDE I1
KAPSAM

Bu Anlasmada ongoriilen hiikiimler: bu Anlagmamin [V'iincii maddesi uyannca,
Taraflardan birinin askeri egitim kurumlarinda, birliklerinde ve askeri tesislerinde egitim
gormek maksadiyla kabul edilen veya egitim is birligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
istirak eden diger Tarafin Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman

erbas ve sivil personel ile onlarin yakinlar igin uygulanir.
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MADDE I11
TANIMLAR
Bu anlagmada yer alan:
1. Anlasma: Taraflar arasinda yapilan bu Askeri Egitim Is Birligi Anlasmasi'ni ifade eder.

2. Gonderen Taraf: Bu Anlasma’'nin uygulanmas1 amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,

malzeme ve techizat génderen Tarafi ifade eder.

3.  Kabul Eden Taraf: Bu Anlagma’'nin uygulanmasi amaciyla tilkesinde Gonderen Tarafa

ait personel. malzeme ve teghizati bulunan Tarafi ifade eder.

4. Yetkili Makam: Bu Anlasmanin uygulanmasi ile ilgili olarak Taraflarin asagidaki

yetkili makamlarini ifade eder:

a.  Tiirkive Cumbhuriyeti Hiikimeti adina: Tirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay

Baskanlig
b.  Nijer Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina: Nijer Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanlig

5. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla

diger Tarafa gonderdigi asker veya silahli kuvvetler mensubu sivil sahislan ifade eder.

6. Yakinlar: Misafir Personel ile Miibadele Askeri Personelinin kendi ulusal mevzuatina

gore bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarini ifade eder.

7.  Komutan: Askeri karargaha, askeri iisse veya askeri birlige komuta eden ve kendisine
bagli olmak iizere, génderilen askeri personelin faaliyetlerinden sorumlu olan kisiyi ifade

eder.

8. Kidemli Personel: Bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun
faaliyetlerine nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak

atanmis, Misafir Personel arasindaki en kidemli kisiyi itade eder.

9. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek iizere,
Gonderen Taraf tarafindan Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin

belirleyecegi diger 6gretim kurumlarina gonderilen 6grenciyi ifade eder.

10.  Sivil Personel: Taraflarin silahli kuvvetleri biinyesinde asker olmayan ve devamlilik

isteyen belirli gorev yerlerinde ¢alisan personeli ifade eder.
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11.  Miibadele: Taraflar arasinda mutabakatla tespit edilecek belli dénemlerde karsilikhi

olarak yapilacak faaliyeti ifade eder.

12. Miibadele Askeri Personeli: Bu Anlagsma kapsamindaki miibadele faaliyeti maksadiyla

Tiirkiye veya Nijer Cumhuriyeti’'nde bulunan personeli ifade eder.

13.  Mihmandar Subay: Kabul Eden Taraf tarafindan, Misafir Personele yardimci olmasi

maksadiyla gorevlendirilen personeli ifade eder.

14.  Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal giivenlik kapsaminda koruma gerektiren
resmi bilgi ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik simiflandirmasi uygulamas: ile
diizenlenir. Bu bilgi sozlii, gorsel. manyetik veya basili sekilde olabilir veya fikri miilkiyet

haklar1 kapsaminda bilgi igeren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

15.  Gorev Tammm: Miibadele Askeri Personelinin gérev ve sorumluluklar ile sahip olmasi

gereken nitelikleri belirten dokiimani ifade eder.

MADDE IV
i$S BIRLIGI ALANLARI
Taraflar, asagida siralanmis  olan alanlarda egitim is birligi faaliyetlerini
gergeklestireceklerdir:

1. Askeri okul, egitim ve 6gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi diger

egitim kurumlarinda verilen egitim. 6gretim ve kurslar,
2. Birlik, karargah veya kurumlarda gorev basi egitimi,

3. Egitim ve ogretim kurumlan arasinda karsihkli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir

Ogrenci veya 6gretim elemani degisimi.

4. Egitim ve &gretimin gelistirilmesine yonelik kargihikh temas ziyaretleri ve bilgi ve

uzmanlik aligverisi.

5. Tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara fiili/g6zlemci olarak katihhm saglanmasi,
6.  Milli Savunma Universitesi ve Askeri Haritacilik Okullarinda verilen egitimler,

7. Egitim kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimleri,

8. Misafir Personel, danisman veya birlik degisimi,

9. Silahli Kuvvetler arasinda askeri is birligi ve temas ziyaretleri,
e
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10.  Heyet ve personel miibadeleleri.

11.  Askeri tarih, arsiv. yayim ve miizecilik.

12.  Lojistik konularda egitim alaninda isbirligi,

13. Askeri tip ve saghk hizmetleri egitimi alaninda is birligi.

14. Barigi koruma ve insani yardim operasyonlari gibi savas haricindeki harekatlar,
15. Mesleki gelisim amagh personel degisimi,

16.  Yerinde dil kurslari igin personel gorevlendirilmesi,

I 17.  Haritacilik ve hidrografi alaninda is birligi,

18.  Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi.
19.  Sosyal. sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

20.  Personel planlama. temin, yetistirme, istihdam ve 6zliik islemleri konularinda egitim,

bilgi miibadelesi ve temas ziyaretleri.
21.  Askeri istihbarat konularinda egitim alaninda is birligi.

22.  Ozel Kuvvetler Komutanliklart arasinda egitim alaninda is birligi,

23.  Mayn ve El Yapimu Patlayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,

24.  Muhabere, Elektronik, Bilgi Sistemleri, Elektronik Harp ve Siber Savunma alanlarinda

egitim is birligi,

MADDE V
i$ BIRLIGININ USULLERI
I. Egitim ve Ogretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatimn ongérdiigii kogullara gore
verilecektir.
2. Bu anlagmaya uygun olarak. Gonderen Taraf tarafindan sunulacak bir egitim talebi,
egitim veya kursun baslamasindan oénceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Taraf

nezdinde bildirilecektir. Talebin alinmasini miiteakip. Kabul Eden Taraf bu talebi kendi

E olanaklari dahilinde inceleyerek Génderen Tarafa cevabini bildirecektir.

3. Ongoriillemeyen istisnai durumlarda. ozellikle bu Anlasmada Ongoériilen kisa siireli
egitimler ile diger egitimler konusunda Taraflar, taleplerini yazili resmi bir bildirimle
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iletecektir. Taraflar arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarin izin verdidi 6lgiide.,

bu kapsamdaki ilave talepler planh ihtiyaglara dahil edilebilecektir.

4. Egitimlerin, Kabul Eden Tarafin lisaninda gergeklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen
Taraf tarafindan talep edildigi takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gérmesi halinde, ii¢
aydan az siireli egitimler terciman yardimiyla verilebilir. Egitimin terciiman vasitasiyla
verilmesi durumunda, Gonderen Taraf egitime gelecek personel ile birlikte yeterli sayida
askeri terciiman tahsis edecektir. Egitim maksatli terciime/terciiman giderleri Gonderen Taraf

tarafindan karsilanacaktir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gonderen Taraf
tarafindan egitime nihai katilim karari, kursiyer sayisi. ugus bilgileri ve diger bilgiler egitim
baslangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin 6nce Kabul Eden Tarafa bildirilecektir.
Bildirimlerin zamaninda yapilmamasi halinde, Kabul Eden Taraf kurs/egitim talebini sonraki

bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahip olacaktir.

6. s birligi; her iki Tarafin yasal diizenlemelerine sayg: ¢ercevesinde, miitekabiliyet ve

karsilikh ¢ikar esasina gore gerceklestirilecektir.

MADDE VI
EGITiM KOSULLARI

1. Misafir Personelin ve Misafir Ogrencinin egitimi, egitimin verildigi askeri kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanacaktir. Konular ulusal giivenlikle ilgili

hususlar igerdigi takdirde, bu durumda kisitlama uygulanabilecektir.

2. Kabul Eden Taraf, egitim siiresince Misafir Personele ve Misafir Ogrenciye gerekli
techizat ve malzemelerden hangilerini saglayacagim ve egitim bitiminde bunlardan

hangilerinin Kabul Eden Tarafa iade edilecegini belirtecektir.

3. Egitim ve o6gretim ig¢in gonderilecek personel. Kabul Eden Tarafin Yetkili Makam
tarafindan tespit edilen Glgiitlere gére Gonderen Taraf tarafindan segilecektir. Kabul Eden
Taraf tarafindan tespit edilen &lgiitlere haiz olmayan personel, egitim ve 6gretim igin kabul

edilmeyecektir.

4. Sinav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Taraf tarafindan tespit edilecektir.
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5. Soz konusu egitim ve dgretimin icrasi i¢in Taraflarca gerekli goriilmesi halinde 1 (bir)
aydan uzun siireli ve/veya hayati risk i¢eren egitimler i¢in bu Anlagmaya dayanan protokoller

vapilabilir. Bu protokoller asagidaki hususlari veya liizumlu goriilen diger hususlan igerebilir:
a. Egitimin konusu.
b.  Egitimin yeri,
¢.  Egitimin dili, siiresi ve sartlari,
d.  Egitim siiresince askeri personelin hak ve 6devleri,
e.  Egitimin baslama ve bitis zamani ile egitime katilacaklarin sayisi,
f.  Egitim verilecek personelde aranan nitelikler,
g.  Egitim siiresince askeri personelin giivenliginin saglanma yontemi.
h.  Askeri kisilerin sigortalanma ydntemi,
i Hasar ve kayiplarin telafi edilme yontemi,
J- Egitime iliskin 6demenin sart ve usulleri,

k.  Verilen acil muayene. ilk yardim ve acil dis bakimi hizmetleri diginda diger

saglik, muayene. tedavi ve dig bakim hizmetleri igin geri 6deme yontemi,
1. lase. ibate ve ulagima iliskin diizenlemeler.

6. Kabul Eden Taraf tarafindan. Misafir Personel ve Yakinlarinin ikametleri, giivenlikleri

ve diger kolayliklardan yararlanmalari igin gerekli tedbirler alinacaktr.

7. Egitim/kurslara katlmak iizere gonderilen ve belirlenmis kurs programini tamamiyla
goren. kurs kosullarina gore diizenlenmis sinavlarda basarih olan, tez/projeleri basariyla
hazirlayan personele. uygun ihtisasi ya da egitim programim (bilimsel derece) tamamladigim
gosterir belge verilecektir. Diploma (belge, sertifika) denkligi milli mevzuata gére Gonderen

Taraf Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin onayna tabidir.




MADDE VII

PERSONEL MUBADELESINE iLISKIN GENEL HUSUSLAR, YUKUMLULUKLER
VE KOSULLAR

Taraflar personel miibadelesi konusunda ¢esitli vesilelerle anlagmalari halinde asagida

sunulan yiikiimliiliikleri yerine getireceklerdir:

1. Uzun siireli nitelikli personel gérevlendirilmeleri dil grenimi, bilgi paylasimi, tecriibe
teatisi ve/veya ortak kiiltiir ve anlayis olusturmak maksadiyla miitekabiliyet ve karsilikl ¢ikar

esasina gore gergeklestirilecektir.

2. Gorevlendirilecek personel sayisi. nitelikleri ile hangi konularda miibadele yapilacag
veya devam eden miibadele faaliyetlerine iligkin degisiklik/iptaller, iki iilke arasinda icra
edilen resmi toplantilar ve/veya iist diizey ziyaretlerde istisare edilerek mutabakatla
belirlenecektir. Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Taraf tarafindan niteligi ve
uzmanh@min  gerektirdigi  yerde, Gonderen Tarafin  yazili  onaym  miiteakip

gorevlendirilecektir. Taraflarca karsilikli olarak aksi belirlenmedigi takdirde.

a.  Ana dilde konusan dil 6gretmenleri Milli Savunma Universitesi ve Kuvvetlere

bagli okullarda (lisan okullar ve simif okullari egitimi).
b.  Akademik personel Milli Savunma Universitesinde.
c.  Askeri konularda uzman personel ilgili sinif okullarinda,

d.  Birlik komutanlan (Tb.K.. Tb.K.Yrd.. Tk./BLK.. Tk./Bl.Astsb. ve/veya bu
kadrolarin yardimcisi ile diger kuvvetlerde bu kadrolarin esiti) askeri okullarda ve mutabik

kalinacak diger birliklerde.

e.  Karargdh subaylar, Kuvvet Karargahi veya miisaade edilen biiyiik Karargahlarda

veya mutabik kalinacak birliklerde gorev yapacaktir.

3.  Bu kapsamdaki Miibadele Askeri Personelinin gérevlendirmeleri en az alti ay siirelerle
vapilacaktir. Ancak miibadelenin niteligine goére. gorev siiresi ve periyodu gerektiginde iki

tarafin mutabakati ve yazili onayi ile degistirilebilecektir.

4. Taraflar, personel miibadelesine ihtiya¢ duyulmadigi ya da her iki tarafin karsilikli
¢ikarlarina hizmet etmedigi konusunda mutabik kalmalari hélinde, ilgili miibadeleyi

sonlandirabilecek veya miibadele konusunda ve siiresinde degisiklik yapabilecektir.




5. Taraflar, miibadele personelini gorev siiresinin bitiminde veya gérevlendirilen miibadele
personelinin belirtilen 6zelliklerde olmamasi, disiplinsizligi. nazari bilgi yetersizligi. saglik
veya fizyolojik nedenlerle veya kendisinden beklenen gorevleri yerine getiremeyeceginin

anlagilmasi durumunda, bu Anlagma sartlarini kargilayan baska bir kisi ile degistirebilirler.

6.  Gonderen Taraf. miibadele kapsaminda gorevlendirecegi personeli asagida belirtilen

ozelliklerde sececektir:

a.  Belirlenen pozisyonun gorevlerini yerine getirmek igin gerekli egitim, 6gretim ve

uzmanlik deneyimi olacaktir.

b.  Gorevlendirilen personel, Gonderen Tarafin askeri kadrolarinda istihdam edilen

personel olacaktir.

c.  Kabul Eden Tarafin ulusal politikalarina. milli degerlerine, kiiltiiriine ve yasam

bi¢imine uygun hareket edebilecek yetenekte olacaktir.

d.  Miibadele Askeri Personeli goérevini yerine getirmek i¢in Kabul Eden Taraf

tarafindan sart kosulan giivenlik kleransina sahip olacakuir.

7.  Gonderen Taraf, yukarida belirtilen o6zelliklere sahip Miibadele Askeri Personeli
bagimsiz olarak se¢ip gorevlendirme hakkina sahiptir. Gorevlendirilen Miibadele Askeri
Personelin belirtilen 6zelliklerde olmamasi. disiplinsizligi. nazari bilgi yetersizligi, kabiliyet
eksikligi gibi nedenler ile saghk veya fizyolojik nedenlerle ya da kendi istegi ile miibadele
programindan ayrilmasi veya bazi nedenlerden dolay: kendisinden beklenen gorevleri yerine
getiremeyeceginin anlasiimasi durumunda. Gonderen Taraf gerekge talep etmeden Miibadele
Askeri Personelini geri alacak ve yerine bagka bir personel gorevlendirecektir. Bu durumda
Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa askeri atagelikler aracih@ ile yalmzca Miibadele Askeri

Personelinin degistirilmesine iliskin yazih talebini bildirecektir.

8.  Gonderen Taraf, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi i¢in Miibadele Askeri Personelinin
riitbe, sicil numarasi. isim, dogum tarihi. 6z ge¢misi (akademik kariyer bilgileri dahil) ve kan
grubu, istenen 6n kosullara ve niteliklere sahip olduklarini gdsteren onayh belge/yaziyi,

miibadele baglamadan 1 (bir) ay 6nce Kabul Eden Tarafa gonderecektir.

9. Miibadele Askeri Personeline higbir komuta ve kontrol sorumlulugu verilmeyecektir.
Miibadele Askeri Personeli yalmzca ilgili faaliyet/egitime iliskin gorevlerde kullanilacaktir.
Miibadele Askeri Personeli miifredat hazirhgi, 6lgme ve degerlendirme yapmayacak, ancak

kursiyerler hakkinda kanaat ile varsa miifredau gelistirici onerilerde bulunabilecektir.
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10. Miibadele Askeri Personeli ile Kabul Eden Tarafin askeri personeli arasindaki iligkiler
askeri teamiiller iginde yiiriitiilecektir. Miibadele Askeri Personeli egitim miifredati. idari

faaliyetler veya diger hususlarda gerektigi zaman Mihmandar Subaya danisacaktir.

11. Miibadele Askeri Personeli icra edilecek faaliyetlere yonelik kendi hiikimeti/gorev
vaptifi komutanhifi tarafindan yayimlanan resmi kitap. dergi, ¢oklu ortam (multimedya)
araglanimi getirebilir. Bu yaymlarin gorev yapan birlik iginde dagitimi Mihmandar Subay

vasitasiyla yapilacaktir.

12

Miibadele Askeri Personeli, ders. egitim ve diger ortamlarda konusu su¢ olusturacak
veya hukuki sonu¢ doguracak konulari kursiyer/6grenci personel ile tartigmayacak veya

giindeme getirmeyecektir.

13. Miibadele Askeri Personeli, uygulanan giinliik ve haftalik ¢aligma saatlerine uyacaktir.

Ancak iilkesinin milli ve dini giinlerinde yetkili makaminin yazih onayi ile izinli sayilacaktir.

14. Miibadele Askeri Personeli. Kabul Eden Tarafin birlik ve kurumlar igerisinde kendi
Silahli Kuvvetlerinin iiniformasim. egitim ve ¢alisma faaliyetlerinde Kabul Eden Tarafin

saglayacad kiyafetleri, bunlarin disindaki faaliyetlerinde ise sivil kiyafetlerini giyeceklerdir.

15. Miibadele Askeri Personeli. Kabul Eden Tarafin mevzuati dogrultusunda tiim masraflar

kendisi tarafindan karsilanmak sartiyla Yakinlarini da getirme hakkina sahip olacaktir.

16. Miibadele Askeri Personeli, hi¢bir surette bagimsiz komutanlik yapilmasini gerektirecek
gorevlere ya da yasa veya yonetmelikler uyarinca sadece Nijer Cumbhuriyeti /Tirkiye
Cumhuriyeti Hiikimetinin bir subayr ya da ¢alisanina verilebilecek sorumluluklara tabi

olacag gérevlere atanmayacaktir.

17. Miibadele Askeri Personeli, barisi koruma déahil herhangi bir askeri harekat ve
manevrada gorevlendirilmeyecektir. Ancak tatbikatlara gozlemci statiisiinde katilim
saglanabilir. (Tiirkiye'de icra edilecek tatbikatlara. ilgili tatbikatin milli/yabanc1 gozlemci

plani ¢er¢evesinde gozlemci statiisiinde katilim saglanabilecektir.)

18. Taraflarca baska bir sekilde kararlasgtinlmadigi takdirde, Miibadele Askeri Personeli

gorev yaptigi birligin/kurumun bulundugu garnizon sinirlan igerisinde ikamet edecektir.




MADDE VIII
GiZLIiLIK DERECELI BiLGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagsma kapsaminda temin edilen veya iretilen gizlilik dereceli tim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklan ile askeri malzeme. Taraflar arasinda akdedilecek
miiteakip mutabakat muhuralari, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglan

dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak. bu Anlagsmanin uygulanmas: veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman. malzeme ve
techizata ait tiim bilgilerin korunmasini saglar. Bu ¢ergevede. ayni derecede gizlilik derecesi
tasiyan kendilerine ait bilgilerin korunmas: igin uygulanan 6nlemleri alir. Gizlilik dereceleri:

Cok Gizli, Gizli, Ozel, Hizmete Ozel, Tasnif Disi olarak siniflandirilacaktir.

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n
onayr olmadan ifsa edilmez ve iigiincti bir tarafla paylasilmaz (veya ligiincii bir tarafa

devredilmez).

4.  Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikiimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele

edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenir.

5.  Taraflar, Anlasma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldirilmasinin 6nlenmesinden sorumlu olmaya

devam eder.

6.  Taraflar, ulusal mevzuatlar ve taraf olduklan uluslararasi andlagmalar ¢er¢evesinde, bu
Anlasma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde
korunmasini saglar. Bu Anlagma baglaminda. fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967
tarihinde Stokholm'de imzalanmis olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiiti’'nii kuran Anlasma’nin

2°nci maddesinde tanimlandig: sekilde anlasilir.

7. lhtiya¢ duyulmasi halinde: Taraflar arasinda, MADDE [V'te belirtilen is birligi
alanlarinin her biri i¢in yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlagma
kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullanilmasi ve

korunmasi konusunda ayri bir giivenlik anlagsmasi imzalanabilir.

8.  Bu Anlasmanin hiikiimlerinin uygulanmas: sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri

tarafindan diger Tarafin veya li¢tincii Taraflarin ¢ikarlari aleyhine kullanilamaz.

-10-
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9. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erigimin, bilmesi gereken prensibine gdre

ve uygun giivenlik belgesine/kleransina sahip personel tarafindan yapilmasini saglar.

10. Bu Anlagsma'min uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmasi halinde. bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

MADDE IX

TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN
TAAHHUTLERI

Bu Anlagsma’nin hiikiimleri. Taraflarin diger uluslararasi anlagsmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlari, giivenligi ve iilke biitiinliigiine kars:

kullanilamaz.

MADDE X
OZEL HUSUSLAR

1. Egitimleri siiresince ve Kabul Eden Tarafin iilkesinde bulunduklar siirece, Misafir
Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler: iigiincii bir iilke ile
girilen herhangi bir silahli ¢atismaya istirak etmemek ve Kabul Eden Tarafin menfaatlerine ve
i¢ giivenligine halel getiren faaliyetlerde yer almamakla yiikiimliidiirler. Misafir Personel,
Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafta
bulunduklan siire boyunca, bu Anlagsma’da belirlenenler disinda herhangi bir faaliyette

bulunmayacaklardir.

2. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerden: ders basarisizhig:, disiplinsizlik, saglik vb.
nedenlerle egitim ve 6gretimi takip edemeyecek vaziyette olanlarin durumu, egitim veren
ilgili komutanlik. okul veya askeri akademi komutanliklan ile fakiilte dekanliklarinin
karanyla belirlenecektir. Bunlarin ilisiklerinin kesilmesi ve egitim veya &gretimlerine son

verilmesi islemi, Yetkili Makamlarin onayindan sonra uygulanacaktir.

3. Gonderen Taraf; gerekli gordiigli takdirde. herhangi bir zamanda ve sebep

gostermeksizin Kabul Eden Tarafta bulunan Misafir Personeli, Miibadele Askeri Personeli ve

<1}
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Yakinlan ile Misafir Ogrencileri geri ¢agirma hakkimi sakli tutar. Kabul Eden Taraf. bu

sahuslarin miimkiin olan en kisa zamanda iilkelerine dénmeleri igin gerekli kolayliklari saglar.

4. Savas, silahli catigma. toplumsal baskaldiri ve uluslararasi kriz gibi olaganiistii
durumlarda: Kabul Eden Taraf, Gonderen Taraftan personelini geri cagirmasini talep edebilir.

Gonderen Taraf, bu talebi derhal karsilayacaktir.

5. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenciler. hangi sebeple
olursa olsun Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken sahsi ve Yakinlarina ait borglar
tasfiye etmek zorundadir. Misafir Personel. Miibadele Askeri Personeli ve Misafir
Ogrencilerin tasfiye etmedigi sahsi borglari i¢cin Gonderen Taraf tarafindan gerekli tedbir

aliacaktir.

MADDE XI
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel. Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlan ile Misafir Ogrenci; giris,
ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul Eden Taraf iilkesinde bulunduklan siirece Kabul Eden Tarafin

ulusal mevzuati ve yargi yetkisine tabidirler.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli. Yakinlan veya Misafir
Ogrencilerin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde Génderen Tarafi derhal durumdan

haberdar eder.

3. Misafir Personel. Miibadele Askeri Personeli. Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin,
Kabul Eden Tarafta yasal bir sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda.
bu kisi Kabul Eden Taraf vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak

kabul edilmis hukuki korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci, Miibadele

Askeri Personeli ve Misafir Personelin faaliyetlerine son verilebilir.

5. Gonderen Taraf, Misafir Ogrenci. Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Personel
lizerindeki miinhasir disiplin yargi yetkisini, Kabul Eden Tarafin iilkesinde muhafaza eder.
Ancak Kabul Eden Tarafin yetkili askeri makamlan emrindeki Misafir Ogrenci, Miibadele

Askeri Personeli ve Misafir Personele gorevin gerektirdigi emirleri verebilir.




6. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli. kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin

hiikiimleri uyarinca, Gonderen Tarafin personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.
7. Disiplin islemleri:

a.  Misafir Personel, Miibadele Askeri Personel ve Misafir Ogrenciler; bulunduklari

kita. karargah ve kurumlarda uygulanan disiplin kurallarina uyacaktir.

b.  Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenciler; disiplin
cezalari yoniinden Gonderen Tarafin mevzuatina tabidir. Gonderen Taraf, Misafir Personel,
Miibadele Askeri Personeli ve Misafir Ogrenci iizerindeki miinhasir disiplin yetkisini, Kabul
Eden Tarafin iilkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul Eden Tarafin yetkili askeri makamlar,
emrindeki Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye gorevin gerektirebilecegi emirleri

verebilecektir.

¢.  Taraflarin askeri yetkililerince, yalmzca birlik egitimlerinde uygulanmak tizere.
disiplin islemlerine iliskin esaslart belirlemek, disiplin cezalan ve uygulama esaslarim
kararlastirmak, uyusmazliklari ¢ozmek maksadiyla komisyon kurulabilir. Komisyonun
kararlan tutanak altina alimir, taraflan baglayici nitelikte kabul edilir. Disiplin cezalari,
Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitim gordiigii kita, karargah ve kurumun amirinin
teklifi ile Gonderen Tarafin Kidemli Personeli tarafindan ilgili tilkenin usul ve esaslarina gére

verilecektir.

d.  Miibadele Askeri Personeli kendi ulusal komuta zincirinin komutasi ve kontrolii
altinda kalacaktir. Ancak, bu husus Miibadele Askeri Personelinin bu Anlagsma ve gorev
taniminda belirtilen gorevleri layikiyla yerine getirmesini engelleyecek sekilde yorumlanamaz

ya da kullanilamaz.

e.  Gonderen Taraf Miibadele Askeri Personeli amirleri, Kabul Eden Taraf tarafindan
verilen ve Miibadele Askeri Personelinin fonksiyonel gérev sorumluluklariyla ilgili kanuni
emirleri yerine getirmesini emredeceklerdir. Kabul Eden Taraf amirleri, Kabul Eden Taraf
personelinin gorevle ilgili olmak kaydiyla Miibadele Askeri Personelinin verdigi emirleri
yerine getirmesini emredecektir. Miibadele Askeri Personeli ve Kabul Eden Taraf personeli
arasinda komuta iliskisi olmayacaktir. Bununla birlikte: sadece birlik komutan: olarak atanan
Miibadele Askeri Personeli gorev tanim formunda belirtilen gorevlerin icrasina yonelik

yalnizca emrindeki personeline emir verme yetkisini haizdir.

f.  Gonderen Taraf ya da Kabul Eden Taraf hiikiimetlerinin disiplin kanunlarn

cergevesinde bir sug isleyen Miibadele Askeri Personeli. Gonderen Tarafga idari veya disiplin
By




islemi yapilmas: gorisii ile Miibadele Programindan geri ¢ekilebilecektir. Bununla birlikte.
Miibadele Askeri Personeline Kabul Eden Taraf tarafindan disiplin islemi uygulanmayacaktir.
Miibadele Askeri Personeli, Kabul Eden Tarafin personeli iizerinde dogrudan disiplin
yetkisine sahip olmayacak, Taraflar Miibadele Askeri Personeline idari ya da disiplin islemi
uygulanmasi konusunda is birligi yapacaktir. Taraflar baska sekilde anlasmazlar ise Miibadele

Askeri Personeli astlarina karsi disiplin yetkisini asagida belirtildigi sekilde kullanacaktir;
(1) Disiplin ceza talebini, gorev yaptigi kurum/birligin komuta silsilesini takip
ederek bir iist amirine yazili olarak iletecektir.

(2) Kabul Eden Tarafin vetkili amiri bu talebi en kisa siirede sonug¢landirarak

ilgiliyi yazih olarak bilgilendirecektir.

MADDE XII
MALI HUSUSLAR

I. Bu Anlasma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harclik, iase, ibate, ulastirma

ve diger mali haklarindan. Gonderen Taraf sorumludur.

2. Ancak. Gonderen Tarafca talep edildigi takdirde: egitim ve &gretim maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler i¢in asagidaki hususlarin karsilamp
karsilanmayacagina ve karsilanma esaslarina Kabul Eden Taraf karar verir ve Onceden

Gonderen Tarafi bilgilendirir;
a.  Misafir Personel igin;

(1) Aylik maas (esaslar ve miktar Kabul Eden Taraf tarafindan kursiyer subay
ve astsubaylarin riitbelerine gére belirlenir. Silahli Kuvvetler mensubu sivil sahislar, astsubay

statiisiinde degerlendirilir),

(2) Egitim ve dgretim masraflar (licretli. tenzilath veya {icretsiz).

(3) Giyim-kusam (sadece kursiyer subay ve astsubaylarin egitim-6gretim
kurumlarinda givecegi, Kabul Eden Tarafin emsali subay ve astsubaylara verilen istihkak
tizerinden).

b.  Misafir Ogrenciler igin:
(1) lase,
e
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(2) Ibate (Kabul Eden Tarafga belirlenecek misafirhane veya tesiste).
(3) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca belirlenir.),
(4) Egitim-6gretim masraflan (licretli. tenzilath veya iicretsiz),

(5) Giyim-kusam (Kabul Eden Tarafin emsali 6grenciler igin tespit edilmis olan

istihkaklar tizerinden),

(6) Tip Fakiiltesi 6’inct simf &grencilerine doktorluk staji (intdrn) egitimi

doneminde 6denen diger iicretler.

3. Tirkiye'de verilecek Tirkge lisan kurslan (akademik egitimlerde verilen lisan hazirlik
siniflan dahil) ile Nijer Cumhuriyeti’'nde verilecek lisan kurslar ticretsizdir. Yiiksek maliyet
gerektiren egitimler (ugus egitimi, fizyolojik egitim. dalgi¢ egitimi, serbest ¢ikis kulesi egitimi

vb.) tam iicretli olarak verilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglarnt ile Yakinlarmin borglarim tasfiye edecektir. Acil geri ¢ekme halinde, Misafir
Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrencilerin bor¢lari Kabul Eden Taraf tarafindan

diizenlenecek faturaya istinaden Gonderen Taraf taratindan 6denir.

5. Egitim ve 6gretim giderleri, Gonderen Taraf tarafindan, her egitim ve §gretim siiresinin
sonunda faturanin alinmasini takip eden 90 (doksan) giin iginde (bir ay ve daha kisa siireli
egitimlerde pesin ddeme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makam tarafindan belirlenen

banka nezdinde agilan hesaba ABD dolar cinsinden yatirilir.

6.  Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, giris. kalis ve ¢ikislar siiresince,

Kabul Eden Tarafin yiirtrliikteki vergi hukukuna tabidir.
7.  Mibadele Askeri Personeline iligkin hususlar:

Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin her tiirlii mali ve ozliik haklari Génderen
Taraf tarafindan karsilanacaktir. Gonderen Taraf. Miibadele Personelinin agagida belirtilenler

de dahil, fakat bunlarla simirli olmamak tizere tiim masraf ve harcamalarini karsilayacaktir;
a.  Miibadele Askeri Personelin maasi, tim ddenekleri ve istihkaki,

b.  Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin, Kabul Eden Tarafa seyahatleri de
dahil, tiim seyahat harcamalari (Yakinlarinin harcamalarni Miibadele Askeri Personelinin sahsi

sorumlulugudur),
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c¢.  Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlarinin sahsi esyalarinin nakli ve bu esyalarda
meydana gelebilecek kayip ve hasarlar (Yakinlarinin harcamalan Miibadele Askeri

Personelinin sahsi sorumlulugudur).

d. Miibadele Askeri Personelin is bu Anlasma disinda kalabilecek tiim egitim
harcamalari.

e. Gorevi sona eren veya erdirilen Miibadele Askeri Personeli ve Yakmlarinin
doniisii ile ilgili tiim harcamalar (Yakimlarimin harcamalari Miibadele Askeri Personelinin
sahsi sorumlulugudur.).

f.  Miibadele Askeri Personelin askeri haberlesme imkanlar1 haricinde kullanmig
olduklani haberlesme vasitalarimin  giderleri (Miibadele Askeri Personelinin sahsi
sorumlulugudur.).

g.  Miibadele Askeri Personeli sahsi harcamalarim kendisi karsilayacaktir. Kabul
Eden Tarafin, Miibadele Askeri Personeline yonelik higbir maddi sorumlulugu

bulunmayacaktir.

MADDE XIII
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasi esnasinda. ii¢iincii taraf tazminat talepleri konusunda

Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar, agir kusur veya kasit bulunmadik¢a. bu Anlagsma kapsamindaki faaliyetlerin
icrasi esnasinda personelinin yaralanmasi veya oliimii halinde veya kisilere, mallara ve

gevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini

miistereken belirler.
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MADDE X1V
iDARI HUSUSLAR
1. Miibadele Askeri Personel, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin Statiisii:

a.  Gonderen Taraf, personelini ve Ogrencilerini egitimden Once bu Anlagma
cer¢evesindeki statiiler, haklar, sorumluluklar, gorevler, uygulanacak egitimin kapsami, iase

ve ibate esaslar ile mali hususlar hakkinda bilgilendirecektir.

b.  Miibadele Askeri Personel, Misafir Personel ve Yakinlar ile Misafir @grenciler,

diplomatik ayricaliklar ve bagisikhiklara sahip olmayacaktir.

c.  Taraflarca baska sekilde kararlastinlmadig: siirece, Kabul Eden Taraf tarafindan
Miibadele Askeri Personele, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, bu Anlagsma’da veya bu
Anlasma’ya dayanarak yapilacak anlasmalar ya da diger diizenlemelerde belirtilen gérevlerin

disinda baska gorev verilmeyecektir.

d. Kabul Eden Devlet iilkesinde kalmalarina miisaade edilen Miibadele Askeri
Personel, Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler higbir siyasi faaliyet veya

Kabul Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmayacaklardir.

e.  Kabul Eden Taraf tarafindan, Miibadele Askeri Personele, bir aydan fazla siireli
egitim/kurs i¢in iilkesine gelen Misafir Personele, Yakinlarina (sadece es ve 12 yasindan

biiyiik cocuklarina) ve Misafir Ogrencilere statiisiine uygun olarak 6zel kimlik karti verilir.

2. Kiyafet:

Bu Anlagsma ¢ergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi
milli {iniformalarim giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icras: igin gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglamir. Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacagi askeri tiniformay: giymek zorundadirlar. Bu &grenciler
Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolli tanminmalarn ig¢in tniformalarina

takabilirler.
3. lzin:
a.  Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin tatil, izin ve diger nedenlerle mevcut

olmama durumlari, egitim plam gereklerine ve Kabul Eden Taratin ayn1 konumdaki personeli

icin gegerli kurallarina gore diizenlenecektir. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin,
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egitim/6gretim donemi disindaki zamanlarda Kabul Eden Tarafta ikamet etmeleri durumunda

tiim masraflari, Gonderen Taraf tarafindan karsilanacaktir.

b.  Kabul Eden Tarafin hastanesinin istirahatini onaylamasmna binaen, Misafir
Personel ve Misafir Ogrenciler ilgili egitim kurumunun mevzuatinda belirtilen siire kadar
egitimde mevcut olmayabilir. Bu istirahat bitiminde ilgilinin egitimini siirdiiremeyecek
durumda olmasi halinde, faaliyetine son verilebilir ve Kabul Eden Tarafin muvatfakati ile bu

sahis baska bir personel ile degistirilebilir.

¢.  Kabul Eden Tarafin tilkesi disinda yapilacak tatiller haricinde kullanilacak izinler;
her iki Tarafin yetkili makamlan arasinda varilacak mutabakata uygun olarak, Kabul Eden

Tarafin yetkili makaminca verilecektir.

d.  Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde uygulanan

i caligma saatlerine ve buna iliskin esaslara tabi olacaktir.

e.  Misafir Personel. milli giin ve/veya giinlerinde askeri ataseligi/bityiikelgiliginin

diizenleyecegi faaliyetlere katilabilir. Bu giinlerde izinli sayilabilir.

4. Oliim:

a.  Kabul Eden Taraf, Misafir Personel veya Yakinlarindan birinin ya da Misafir
Ogrencilerin 6liimii halinde, Gonderen Tarafin yetkili makamim durumdan derhal haberdar

edecektir.

b.  Kabul Eden Taraf. Gonderen Tarafin talebi iizerine cenazenin; Kabul Eden
Taraftaki en yakin uluslararasi havaalani, liman veya ¢ikis kapisina nakli i¢in her tiirlii
kolayhigi saglamak ve harcamalan tstlenmek yiikiimliiliigiindedir. Bu noktadan sonra,

cenazenin nakli Gonderen Tarafin sorumlulugunda olacaktir.

5. Kabul Eden Taraf tarafindan, Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yakinlar
ile Misafir Ogrencilerin ikametleri, giivenlikleri saglanacak ve miitekabiliyet esasina istinaden
‘ taraf iilkeler tarafindan belirlenecek diger kolayliklardan yararlanmalan igin gerekli tedbirler

alinacaktir.

6.  Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakli tutar. Kabul
Eden Taraf, Génderen Taraftan boyle bir talep aldiginda, geri ¢agrilan personelin déniisii igin

‘ miimkiin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alir.

7. Misafir Personel. Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlari orduevleri ve askeri

kantinlerden Kabul Eden Tarafin diizenlemeleri ¢er¢evesinde yararlanabilirler.
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8.  Misafir Personel. Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler
cevreye zarar verebilecek faaliyetlerden kagiir, gevre kirliliginin 6nlenmesine azami dikkat

eder ve Kabul Eden Tarafin konuya iliskin diizenlemelerine uyar.

9.  Kabul Eden Taraf, Kabul Eden Tarafin faaliyetlerin icrasi ig¢in gerekli olan ulastirma
hizmetlerinden miitekabiliyet ilkesi temelinde imkan ve kabiliyetleri g¢ergevesinde iicreti

mukabili/iicretsiz olarak teminine iligkin nihai karar verir.

10. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelden: akademik basarisizhik, disiplinsizlik. saghk sorunlari vb. nedenlerle
egitim ve ogretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 6gretim kurumlan ile iligikleri
Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kesilir. Taraflarca gerekli
goriilmesi halinde hayati risk igeren ve uzmanlk gerektiren (ugus egitimi, atig egitimleri,

vb.) egitimler i¢in bu Anlagsma’ya dayanan protokoller yapilabilir.

11. Misafir Personel ile Misafir Ogrenci seg¢imi Kabul Eden Tarafin belirleyecegi kriterlere

uygun olarak Gonderen Taraf tarafindan yapilacaktir.

MADDE XV
SAGLIK HIZMETLERI

1. Mibadele Askeri Personeli. Misafir Personel ve Misafir Ogrenci, bu Anlagma geregi
her tiirlii faaliyeti gergeklestirebilecek saglik kosullarinda bulunmalidir. Kabul Eden Taraf

bu kisilerin saghik bakimindan uygun oldugunu gosteren saglik raporunu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore karsilamr. Misafir Ogrencilerin saghk sigortasi primleri veya saghk

giderleri Kabul Eden Taraf tarafindan karsilanir.

3.  Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yakinlarinin acil saghk ve acil dig
bakim hizmetleri Kabul Eden Tarafca iicretsiz olarak karsilanir. Acil saglik ve acil dig bakim
hizmetleri disinda kalan muayene ve tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Tarafin ulusal

mevzuatina uygun olarak yaptirilacak bir saglik sigortas tarafindan karsilanir.

4. Miibadele Askeri Personeli, Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim
tedavi hizmet giderleri Kabul Eden Tarafga icretli veya iicretsiz olarak karsilanabilir. Kabul
Eden Taraf¢a iicretli verilmesine karar verilmesi durumunda Misafir Personel ve

Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Gonderen Taraf veya Misafir
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Personel tarafindan karsilanir.

MADDE XVI
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Personel, Miibadele Askeri Personeli ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul
Eden Tarafin, yabancilarin iilkede seyahatine iliskin yasal diizenlemelerine ve Kabul Eden

Tarafin iilkeye giris ve iilkeden ¢ikista uygulanan giimriik usullerine tabi olacaklardir.

2. Bununla birlikte Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati ¢ergevesinde miimkiin olan idari

destegi saglayacaktir.

MADDE XVII
UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

1.  Bu Anlagsma'nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriismeler yoluyla
¢oziillir ve ¢oziim igin herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya ii¢iincii tarafa
intikal ettirilemez.

2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 giin i¢inde ¢dziimlenemezse, Taraflar
30 giin i¢inde goriismelere baglar. Miiteakip 60 giin i¢inde ¢6ziim saglanamadigi takdirde,
Taraflar bu Anlasma’y1t MADDE XX de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir.
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MADDE XVIII
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri gerektiginde Anlagma’nin degistirilmesi veya gozden gegirilmesini
diplomatik yollarla 6nerebilir. Yazili 6nerinin alindigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde
goriismeler bagslar. 60 giin icerisinde bir sonuca varillamaz ise, Taraflar isbu Anlasma’y:
MADDE XX'de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde yazili olarak mutabik
kalinan tadil veya degisiklikler. bu Anlagma’'nin yiiriirliige girigini diizenleyen MADDE

XIX da belirtilen usul uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XIX
ONAY VE YURURLUGE GIiRIS

Bu Anlasma, Taraflarin Anlagmanin yiiriirlige girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerini
tamamladigini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazih bildirimin ahndig:

tarihte yiiriirliige girecektir.
MADDE XX
YURURLUK SURESI VE SONA ERDiRME

1. Bu Anlasma (Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cergeve Anlagmasi

yiiriirliikte kaldig: siirece), bes (5) yillik siire i¢in yiiriirlikte kalir.

2. Bu Anlagma, taraflardan biri Anlasma’y1 sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik

yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde. birer yillik siireler i¢in kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Anlasma’y1 herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlasma’nin sona erdigine iliskin yapilan

bildirimler, yapildig: tarihten 90 giin sonra hiikiim dogurur.

4. Bu Anlasma’nin sona ermesi. devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.
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MADDE XXI
METIN VE IMZA

Bu Anlasma, Niamey'de. 21.07.2020 tarihinde. Tirkge, Ingilizce ve Fransizca
dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak iizere, ikiser asil niisha olarak tanzim

edilmistir. Yorum farkhligi olmasi durumunda. Ingilizce metin gegerlidir.

Bu Anlasma, kendi hiikimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve asagida imzalarn

bulunanlar tarafindan imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI NiJER CUMHURIYETI
IA HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
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Mevliit CAVUSO@LU Kalla ANKOURAO
' Disisleri Bakam Disisleri. Isbirligi, Afrika Entegrasyonu
ve Yurtdisinda Yasayan Nijerliler Bakani




