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MiLLi SAVUNN%
REKTORLUGU Alpg' A

TARAFLAR
MADDE sbu Protokol, MILLI SAVUNMA BAKANLIGI ve n sonra
Bakanlik olarak andacaktir) OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI (bundan sonra Jniversite
olarak anilacakti sinda yapilmistir. /
/ TANIMLAR W
DDE 2:(1) Bu Protokolde gegen:
a) eri Ogrenci: Subay veya astsubay yetistirilmek i muhtelif okul ve
ﬁni\%l rde okuyan ve resmi bir kiyafet tagiyan 6grencileri,
Bakan Yardimcisi: Personel Genel Mudiirltigiiniin bagh u Bakan Yardimcisi’n,

¢) Bakanhk: Milli Savunma Bakanligini,
% ¢) DILMER: Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

d) Enstitii: OSTIM Teknik Universitesi Enstitiilerj
W e) Genel Miidiirliik: Personel Genel Miidiirliigii u%
. f) Hizmet I¢i Egitim: Personele, isin gerektirdifinpgrformans diizeyine ulagmasi igin
gereken bilgi beceri ve davranisin sistemli bir sekildeYogretilmesi ve personelin meslek i¢inde
gelistirilmesi amaciyla diizenlenen egitim-6greting, faaljyetlerini,
g) Kimlik Karti: Bakanlhk tarafindan il evzuati kapsaminda asil hak sahibi
personele ve hak sahibi aile fertlerine verilen kimlik kartin1 (MSB Akilli Kart),
g) Milli Savunma Bakanligi Kadro \&ulusunda Yer Alan Kurumlar: Bakanlik
merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati, Genelkurmay Bagskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanlhigi,
Y Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava KuvveJ::i Komutanhgi, Milli Savunma Universitesi ile

Harita Genel Miidiirltigiinii, )
h) OTUSEM: Hayat Boyu Qgienmg. Uygulama ve Arastirma Merkezi,

1) Ogrenci/Kursiyer: Milli nma Bakanhg kadro ve kurulusunda yer alan
kurumlarda gorevli personelin isi,“€si veya birinci derece yakinlarini,
i) Rektor: OSTIM Tekni

._ersitesi Rektorii’ni,
j) Universite: OSTI k Universitesini ifade eder. W
(\/ PROTOKOLUN AMACI Q

MADDE 3- (1) otokoliin amaci: w
a) Bakanlik o Ve kurulusunda yer alan kurumlarda gorevli personelir% 1nin,
esinin veya birirm'jizer‘ e yakinlarinin lisansiistii egitimi, yabanci dil egitinfi, ve i
i

gelisimine yonel zmet i¢i egitimlerinde,
b) Yabv elere gorevli gonderilen Bakanlik kadro ve kurulilsunda yer alan
kurumlarda goreyh personelin gidecegi tilkeye ait bilgi ve birikimine katki sagl
programlarltlﬁyz' enlenmesinde, /
¢) Bakarfligin ihtiya¢ duyacag sertifikasyona tabi olan veya olmayan diger egitimlerde,
gegerli koful ve kapsamlar belirlemelerine, ihtiya¢g halinde %/égretim elemani
goreylendirmelerine ve taraflarin is birligi gelistirmelerine imkén w 1k saglamaktir.
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wb KONU VE KAPSAM (')D\/
MADDE 4- (1 rotokol; v
n

a) Bakanh ve kurulusunda yer alan kurumlarda gorevli personghin, disine,
esine ve birinci der: akinlarina Universite tarafindan verilecek lisansiistii egitimlgt ve ilgili
birimleri ile k ing sonucu belirlenecek yabanci dil egitimlerini ve bunlarin $0$ul arini,

b) OTUSEM ve DILMER tarafindan verilecek egitimleri,
¢) Bakanhgin talep edecegi sertifikasyona tabi olan veya olma%er egitimleri ve

egitici ?ipl/erini kapsar. q
PROTOKOLUN DAYANAGI O)

QADDE 5- (1) Is bu Protokol 657 sayil1 Devlet Memu unu’na, 926 sayili Tiirk
S Kuvvetleri Personel Kanunu’na, 2547 sayili Yiiksgk®gretih Kanunu’'na dayanilarak
rlanmistir.

YUKi‘JMLl’JLi‘JKLE@)
® Bakanh@n Yiikiimliilikleri \,

MADDE 6- (1) Protokol kapsaminda;

a) Yapilacak olan lisansiistli 6gretim, yahanci egitimi ve hizmet i¢i egitimle ilgili
duyurularn Bakanlik kadro ve kurulusunda yer al rumlarda gérevli personele duyurmak,
programlarla ilgili afis ve brosiirlerin dagitimifmsaglamak,

b) Universiteye ihtiya¢ duyulan ¢aligma ularim bildirmek, Universitenin bildirilen
¢alisma konularina iliskin akademik uyumlulyk degerlendirmelerini dikkate almak,

¢) Bakanlik kadro ve kurulusunda ))e‘r alan kurumlarda goérevli personelin tez/proje
¢alismalarinda yillik izinlere mahsubeh 12in verilebilmesini saglamak,

¢) Ilgili alanlarda Universi@ inde olusturulacak kurul / komisyon / komite vb.

calismalarda, Universitenin talebindogpultusunda (Damisma Kurulu, Miifredat Hazirlhiklari,
Uygulamali Egitim, Mesleki YdterliiK, Girisimcilik, Kariyer Planlama, Rehberlik vb.) uygu
olanlarda aktif olarak yer ala

pan / yetkili gérevlendirilmesi yapmaktir.
Universitenin Yii ilitkleri W
MADDE 7- (1) B%okolﬁn “Konu ve Kapsam™ baglikli 4’iincii maddesin@
verilen egitimler ile ilg%r : N
a) Bakanlik personeline duyurulmasi maksadiyla lisansiistii egitim/kurs rini
hazirlamak ve her @;in ilana ¢ikilmadan 6nce yazi ile Bakanliga gonde mj
b) Gﬁnﬁn% na gore oncelikle 6rgiin 6gretim ve gerektiginde uzz:r(‘tvretim ile

bu egitimleri yiwit 4
c) Bakan talep edilmesi halinde istenilen konu ve alanlarda 6gretiW\am/ egitici

gorevlendi ,
¢) Bakaplik¢a talep edilmesi halinde Tiirk¢e ve yabanci dil egith‘lerinde gerekli is

birligini saglamak,
d) OTUSEM biinyesinde ¢alisanlar, meslek edinmek isteyenler, dgr€nciler vb. katilimci
gru“zwl yonelik farkli seviyelerde birlikte yapilacak planl gore ortak egitimler
1
1

ek, mevcut egitim programlarini ortak gergeklesti anlik ¢alisanlarina 6zel

mprogramlan diizenlemek ve tanitim / duyuru alaninda s yapmak,

e) Diizenlenen lisansiistii egitim, yabanci dil egi eminer programi, kurs vb.

: %ramlara iliskin onayli katilim belgesi/sertifika vermew
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Lisansiistii Egiti n Yiikiimliiliikler w

MADDE 8- (1)nlisansiistii egitim programlarinin planlanmasi asamasinda %
tarafindan talep edi Wramlan/konularl, Bakanhigin belirledigi aday OgremcilepA¢in
degerlendirmek, (‘b Ev

(2) Univef$i afindan her dénem agilan tiim lisansiistii egitim gramlarina
Bakanlik personeli kontenjan ayirmak ve ayrilan kontenjan dahilinde egitm vermek,
Bakanlik ile k ineli olarak belirlenecek lisansiistii egitim programlari acmz}, ylriitmek ve
Bakanligin ihtiyac&uydugu dersleri imkanlar 6lgiisiinde programlara eklemek,

(3) Bakanhgin istemesi halinde, bakanlik mensubu kayltll/w%égrenci/kursiyer

personelsayilarini ve bilgileri bildirmek,
4), Protokol kapsamindaki 6grencilerin lisansiistii egitim %amlarx kapsaminda
i

caklarn tez konularmin/proje &devlerinin, Bakanh%‘ yact dogrultusunda
1g1 konularda olmasi y6niinde tez danismanlarina tavsi% nmaktir.

Ogrencilerin/Kursiyerlerin Yiikiimliiliikleri
% MADDE 9- (1) Lisansiistii egitim ve kurs almak ligith ilanda belirtilen sekilde
Urfiversiteye kurum kimlik kart1 ve istenilen belgelerle si @ risinde bagvuru yapmak.

(2) Lisanstistii egitime kabuliine karar verilenlerin, kesin kayit igin istenilen bilgi ve
belgeleri siiresi igerisinde Universiteye teslim etmek tronik ortamda girilmesi gereken
bilgi ve belgeleri otomasyon sistemine (6grenci bilgdi 1) yiiklemek.

(3) Lisansiistii egitim ve kurs programy {ics€tini ve diger mali yiikiimliiliikleri
karsilamak.

(4) Lisanstistli egitim programu ticreffnin ilk taksitinin yatirldigin1 gésteren banka
dekontunu ya da ilgili belgeyi kesin kayit esnasindé Universiteye ibraz etmek.

(5) Egitim/6gretim sirasinda Univer?'te tarafindan 6rgiin ve/veya internet ortaminda

sunulan ders materyalleri digindaki kitap ve diger kaynaklari karsilamak.
(6) Basarisiz olunan dersin tek%inde ders ticretini kargilamak. q

(7) Ogrenimleri siiresince ilgihi
derslere katilmak. Q >
(8) Danigmani ile sﬁrekli% alinde olmak ve dénem projesine ve/veya tezine iliski
gerekli belgeleri UniversiteyeAEnStistiye) teslim etmek.
(9) Mezuniyete iliskimuglernlerin takibini yapmak.
(10) Ogrenciler/kyrsiyerfér, ilgisine gére yukarida belirtilen hiikiimlerin hzu%
{iml

Universite mevzuati ve Jomivetsitenin ogrencilerine/kursiyerlerine uyguladig: genel hi

tabi olur.
\, PROGRAM UCRETI v(zg
MADD&bI) Universite tarafindan, Bakanlik kadro ve kurulasunda yer alan
r

kurumlarda g6 personelin kendisine, esine ve birinci derece yakmlammﬁrlﬁkteki
program lcretlery {izerinden bu madde kapsaminda belirlenen/belirlenec;k egitimlerde ve
oranlarda indirign saglanir.

(2) Qlusan indirim oran1 bir 6grencinin/kursiyerin kayit yaptirdigy egitim programi veya
yabangi dil kursu tamamlayincaya ya da ilisigi kesilinceye kadar d er.

3),Bu kapsamda egitime baglamig Bakanlik personelinin e devam edemeyecek
sekilde \Atanmasi/gorevlendirilmesi durumunda yiiriirliikteki m {cretlerinin iadesi
k%nda, Universite tarafindan, dgrenci tarafindan deva% stire gbz Oniine alinarak,

grekli

itii/Universite tarafindan uygulanan programa gore (Y

kolaylik saglanir.

I b (4) Odemeler 6grenciler/kursiyerler tarafindan yapili me yapilmamasi durumunda

ali ve hukuki sorumluluk dgrenciler/kursiyerlere aitgi ersite tarafindan, bu protokol
apsaminda belirlenen/belirlenecek indirim oranlaru%: amas1 karsiliginda Bakanhktan
he

herhangi bir iicret, komisyon veya baska bir ad altin gi bir 6deme talep edilmez.
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(5) Milli Savunma % 181 yoneticilerine, tiyelerine, mensuplarina ve yakinlari
ve ¢ocuklarina) lisansﬁ amlarda %35 iireten Tirkiye indirimi uygulanir. S%l u

indirim orami 2024-2 v&y2025-2026 akademik yil igin gegerlidir. Taraflar s6zlegme giiresi
boyunca her akade icin yazili mutabakat ile indirim oram belirleyebilir. Yazili bakat
ile belirlenen bu fgili akademik yil siiresi boyunca gegerli olacaktir. li Savunma

Bakanlig1 yoneticil , iyelerine, mensuplarina ve yakinlarina (es ve ¢ocuklarinajhizmet ici
egitim, OTUSWtimleri ve DILMER yabanci dil egitim ticretlerinde %25 (c;}anmda indirim
uygulanir. Taraflagh karsilikli yazili mutabakat ile s6z konusu indirim orani degistirilebilir.
(6) He,egitim 6gretim doneminde 6n lisans, lisans ve yabanci Wimlerinde %100
e

burslu glacak sekilde Universite ve Bakanlik is birliginde Gazi p e Sehit ve Gazi
¢ocuklar ontenjan verilir. q
%) [niversite her egitim dgretim yilinda Bakanlik tarafin enecek en az 2 (iki)
1

pe Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 1 (bir) ve Fen Bilimleti tsti’'nde 1 (bir) olmak
( @ belirlenecek program/alanlarda tam burslu olarak lisanst% i

tim verir.
:‘ ) DIGER HUSUSLA (\/

W MADDE 11- (1) Yiiksek6gretim Kurulunun ve% sitenin lisansiistii egitim-6gretim
ve sinav ile ilgili yonetmeliklerinde belirtilen esasl cerfidir.

(2) Protokol kapsaminda Universitenin lis stii 6gretim programlarina kesin kayit

yaptirma hakki kazanan 6grenci adaylarinin her tii e kesin kayit, belge ve 6grenim bedeli,

kitap, ders arag-geregleri gibi demeler kendileri t ndan karsilanir,
(3) Taraflarin mutabakatiyla protowizerinde degisiklik yapilabilir, yapilan
degisiklikler ek bir protokolle hiikiim altina alsur. Protokolde hiikiim bulunmayan halleri
hiikme baglamak i¢in Universite adina Rektif ve Bakanlik adina Bakan Yardimeisi yetkilidir.

(4) Universite, protokol W;nda verdigi egitimlerde ogrenci/kursiyerleri B

Universitenin uzaktan 6gretim olanaklari da yararlandirir.
(5) Universite ile Bakanlig1 g1 koordine sonucunda, Universitenin biinyesindeki ()
kiitiphanelerin, egitim merkezlgsi lize ve sergi salonlarinin Bakanlik¢a kullanilmas

saglanir.
<IDROTOKOLI”JN SURESI O(?\/
MADDE 12-(1 %kol; yiriirliige girdigi tarihten itibaren 5 (bes) yil gew T,
na grer.

siire bitiminde taraflar ir itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginde a
Protokol siiresinin bitimingde taraflarin yazili mutabakati ile protokol siiresi uzatlla%

(b BILDIiRIMLER

MADD - (1) Isbu Protokol ile ilgili yazismalar asagidaki adreslere ya taraflarin
yazili olara I ecekleri yeni adreslere yapilir. Y 4
a) OSTIM Teknik Universitesi

es: Milli Savunma Bakanligi Devlet Mahallesi, alip Caddesi 06100

1Klar/Ankara

é@Telefon: 0312 402 61 00/3121-3291 Q)

Adges: OSTIM 06374 Ankara (\/
b) Milli Savunma Bakanlig %
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O) PROTOKOLUN FESHI \,

MADDE 14- wﬂardan herhangi birisi, bu protokolii tek tarafli fesi %ini

kullanacaksa egitim ge Bgretim yili baglangicindan en az 60 giin 6nceden diger tara 1l1 bir

sekilde haber verirgAncak fesihten 6nce protokol kapsaminda lisansiistii programa ve diger tiim

egitimlere kaydol up 6grenimlerine devam eden 6grenciler/kursiyerlerin 'Mrihinden
once protokol %hrinden kaynaklanan kazanilmis haklar1 korunur. /

GIZLILIK
1 %98 say1l1 Kisisel

DﬂE 15- (1) Isbu Protokol ile taraflarin elde edecegi bil
Verilerin Koyunmas: Kanunu kapsaminda) protokol yiiriirliikte oldug ce ve protokol sona
erdi ra da gizli tutulur. Kars: tarafin yazili onay1 olmadik agiklama yapilamaz

v , protokol ile ilgili yetkisiz agiklama ve yayinlar engzle kabul ederler.
i

(2) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar hakKin@a gizlilik dereceli bilgiler

(3) Bakanhgin adinin, logosunun ve/veya letpinin - Universite tarafindan

% proje/tezler Bakanhgin uygun goriisiinii miiteakip ya andbilir.

(V-m/aﬁs/reklam vb. de kullanilmas1 Bakanhigin iznine ta

FiKRI MULKIYET Hh(ym

MADDE 16- (1) Egitim ve organizasyo tlerinde Universite akademisyenleri,
enstitll ve birimlerinin verdigi akademik ve teknik \\Q gklerde ortaya konulan eserler tizerindeki
5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’fidan ‘dogan tiim fikri miilkiyet ve telif haklari,
miinhasiran Universiteye aittir.

(2) Isbu Protokol g¢ergevesinde yiirfi}j}ijlen her tiirlii ortak faaliyetler nedeniyle fikri
miilkiyet hakki kapsamindaki hallerde, taraffar faaliyetten énce fikri miilkiyet haklarini ek bir
protokolle diizenler.

4
UYU@ IKLARIN COZUMU ()
MADDE 17- (1) Prot ygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikabilecek tiim sorunlaarcio
. .

anlagsmazliklar ile protokold altina alinmayan hususlarin 6ncelikle iyi niyet ve ¢ab

¢Oziilmesi saglanir.

(2) Isbu protoko "Wﬂanmasmdan dogan uyusmazliklar, 659 sayili Gengl
Kapsamindaki Kamu 1%1 ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yﬁrﬁtwne
iligkin Kanun Hiikmjinde Kararname gergevesinde sulh yoluyla ¢oziiliir.

(3) 659 sa lwm Hiikmiinde Kararname kapsaminda sulh saglan as]_halinde
3533 sayili Um hak ve Hususi Biit¢elerde Idare Edilen Daireler v?%diyelerle

Sermayesinin Devlet veya Belediye veya Hususi Idarelere Ait Dainewe Miiesseseler
Arasindaki Thtil n Tahkim Yoluyla Halli Hakkinda Kanun hiikiimleri uyguldpir
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(3) Protok8Whiikiimlerini Universite adina Rektor, Bakanlik adina Bakan Yardimeisi
birlikte yiirtitiir.

BET
Bakan Yardimcisi

r
YURUTME/YURURLUK
MADDE 18#(}).Bu Protokol 25./12/2024 tarihinde 5 (bes) sayfa, 2 (iki) niisha ve 18
(on sekiz) madde olarak tanzim edilmis olup Protokoliin 1 (bir) niishas1 Uniyersitg. 1 (bir)
niishas1 Bakanlik tarafindan muhafaza edilir.
(2) Protakol faraflarca imzalanmasin1 miiteakip yiirtirliige girer.




