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ILE
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE PAKISTAN iSLAM
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA ASKERI EGITIM iS BIRLIGi
ANLASMASI

GIRIS
Turkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Pakistan Islam Cumhuriyeti Hiikdmeti (bundan
boyle tek olarak “Taraf”. miistercken “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir. metinde

gerekli olmasi halinde “Taraf™” ve “Tarafiar” ifadeleri “iilke” ve “iilkeler” ifadelerinin
yerine de kullanilacaktir),

Taraflar arasinda 22 Mart 2001 tarihinde imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hikimeti
ile Pakistan Islam Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve
Bilimsel [s Birligi Anlasmasi™na (bundan boyle “(Cergeve Anlagmasi™ olarak
adlandirilacaktir) dayanarak.

Taraflar arasinda mevcut olan dostea iliskileri ve askeri egitim alanindaki is birligini
gelistirme isteklerini vurgulayarak,

Asagidaki hususiarda mutabakata varmislardi:

MADDE 1
GENEL USUL

Taraflar bu Anlagsma’nin hiikiimierini kendi wulusal yasalan ve uluslararasi
ylkiimliiliklerine uygun olarak yerine getirirler.

MADDE 1i
AMAC

Taraflar arasinda askeri egitim alaninda i5 birligi mekanizmalari tesis etmekiir,

MADDE I
KAPSAM
Bu Anlasma’da ongériilen hiikiimler; bu Anlagma’nin V’inci Maddesi uyarinca,
Taraflardan birinin askeri egitim kurumlarinda. birliklerinde ve eskeri tesislerinde
efitim gormek maksadiyla kabul edilen vova epitim is birligi  faaliyetierinin
gergeklestiriimesine istirak eden diger larafin Silahli Kuvvetlerine mensup subay,
astsubay. asker? ogrenci, uzman erbas ve sivil personel ile onlarin Yakinlar icin
uygulanir.

MADDE TV
TANIMIAR

Anlasma metninde aksi ifade ediln:edigi sirece, bu Anlasma’da kullanilan terim ve
ifadeler asagidaki anlamlan tasir;

1. Anlasma: Iaraﬂax arasmda ydpuan bu f\skul I~g1t1m [§ Bll’llgl Anla;mam n Uadu
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edet:

2. Gonderen Taraf: Bu Anlasma'nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa
personel, malzeme ya da teghizat génderen Tarafi ifade cder.

3. Kabul Eden Taraf: Bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla ilkesinde Gonderen
Tarafa ait personel, malzeme ya da techizat bulunan Tarafi ifade eder.

4. Misafir Personel: Taraflarin bu Anlagsma’nin uygulanmast cergevesinde, diger Taraf
tlkesinde kursiyer, egitici, 6gretmen. damsman. gdzlemci vb. stfatiyla bulundurduklar
asker veya Silahli Kuvvetler mensubu sivii saloslan ifade eder.

5. Yakmnlar: Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gore bakmakla vikiimli
oldugu es ve ¢ocuklarini ifade eder.

6. Yetkili Makam: Bu Anlasma’nin uygulanmasi ile ilgili olarak Taraflarin asagidaki
yetkili makamlarini ifade eder:

a. Turkiye Cumhuriyeti Hiklimeti Adma: Tirkiye Cumbhuriyeti Genelkurmay
Bagkanlig.

b. Pakistan Isldm Cumburiyeti Hukameti Adina: Pakistan Genelkurmay
Baskanlig.
7. Komutan: Askeri karargdha. askerl isse veya askeri birlige komuta cden ve
kendisine bagl olmak tizere, gonderilen askeri personclin faaliyetlerinden sorumiu olan
kigiyi itade eder.
8. Kidemii Askeri/Sivil Personel: Bu Anlasma kapsaminda génderilen askeri/sivil
grubun faaliyetierine nezaret etmeye yetkili. Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun
olarak atanmis ve yetkilendirilmis. Misafir Personel arasindaki en kidemli personeli
ifade eder.
9. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde géreviendirilmek tizere,
Gonderen Taraf¢a, Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger dgretim kurumiarina egitim almak igin génderilen dgrencivi ifade
eder. :

MADDE ¥
i$ BIRLIGI AUANLARI

laraflar, asagida swalanmis olan  alanlardd  egitim is  birligi  faalivetlerini
gergeklestirirler:

1. Askeri okul, egitim ve gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirieyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim. 6gretim ve kurslar,

2.- Milli Savunma Universitesi nde veriten egitimier,
. Askerf haritacilik okullaninda ve:ilen egitimier.

3

4. Birlik, karargah ve kurumlarda gérev basi ¢giiimi.

5. Egitim merkezierinde gorev oncesi egitiialer: ile gdreve yonelik kursiar,
6

. Egitim ve cgretim kurumlan arcsinda karsitkivtek tarafli Misafir Personel. Misafir
Ogrenci veya 6gretim elemani degisimi.

7. Egitim kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimleri,

o
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- 8. Tatbikat/egitimlcre veya ortak tatbikatlara & ili/gbzlemei olarak kaulim saglanmasi,

9. Birlik. karargdh ve kurumlar arasi is birligi ve temas ziyaretleri,

10. Limanlara ugrama ve yanasnia,

- 11.  Heyet miibadeleleri,

12 Egitimin gelistirilmesine yonelik karsihikl bilgi alisverisi.

13, Askeri tarih, askeri miizecilik ve askerd vayin alaninda ig birligi,

4. Lojistik konularda egitim alamnda is birkigi,

15. Bangi koruma, insani yardim, deniz haydutlugu ile miicadele operasyoniar1 gibi
savas haricindeki harekatlar,

16.  Ozel ihtisas kurslari (sualt savunina, denivaltu subay/astsubay. 1’inci sinif dalgig
vb.), :

17.  Personel mitbadelesi,

I18.  Egitim maksath kiigiik birlik degisimleri. birlesik egitimler,

19, Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkiniikier,

20.  Seminer, konferans, cahistaylara katithmer ve konusmact davetleri,

21, Askeri Haritacihk alaninda is birligi.

22, Kalite giivencesi egitimieri.

~ | 23. Denizalt Aragtirma konularinda egitim is birligi.

24, Deniz Platformu tasarlama ve insa alanlarinda egitim is birligi,

|
| 25. Deniz Afet Yénetimi alaninda egitim is birligi,
|

26.  Afet Yonetimi, Muhtemel Durutilara Midahale ve Guvenlik Y&netimi
konularinda isbirligi/egitim.

27. Havacilik arastiemast alaninda ¢@ivim is biriigi.

MADDE VI
IS BIRLIGININ USULLERI ?

1. Egitim ve &gretim. Kabul Eden Tarafin mevzuatinin Ongordigii kosullara gore
verilir

2. Kabul Eden Taraf, miiteakip y:lin Mayis ay:na kadar islemlerir: yaptlabiimesi ve
bildirilmesi i¢in yeterli zaman vermek maksadivia; sunulan kurslaca iliskin detaylar;,
kurs igerigi ve finansman detavlar da dihil oimak tizere, en az 2 ay Oncesinden
(tercihen Gneeki yilin Mart ayinda) bildirir,

3. Bu Anlagma’ya vygun olarak, Génderen Tara! tarafindan egitim talebi, egitim veya |
kursun baslamasindan Snceki yilin ¢n ge¢ Mayis ayinda Kabul Eden Tarafa bildirilir. '8
|
|

Talebin alinmasin miiteakip, Kabu! Fden Taraf bu talebi kendi olanaklar dahilinde
inceleyerck Gonderen Tarafa cevabini bildirir.

4. Ongorillemeyven istisnai durumlerda. &zeliikle bu Anlasma’da Sngériilen kisa siireli B
egitimler ile diger egitimler konusunda Turaflar. taleplerini yazih resmi bir bildirimle
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iletir. Taraflar arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarm izin verdigi oletide,
bu kapsamdaki ilave talepler planh ihtivaglara dahil edilebilir.

5. Egitimlerin, Kabul Eden Tarafin lisanmda gerceklestirilmesi  esastir.  Ancak,
Gonderen Tarafca talep edildigi takdirde, Kabul Fden Taraf, Misafir Personel ve Misafir
Ogrencilerin egitiminin Ingilizce olarak verilip verilmeyecegine karar verir. Génderen
taral¢a talep edilmesi ve Kabul Eden Tarafca uygun gériilmesi halinde, ti¢ aydan az
stireli egitimler terctiman yardimyla verilebilir. 1 gitimin terciiman vasitasiyla verilmesi
durumunda, Génderen Taraf cgitim amaclart icin gonderilecek personcl ile birlikte
yeterli sayida askeri terctiman tahsis eder. Iiaitim maksath terctime/terciiman giderieri
Gonderen Tarafga karsilanir.

6. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeier: yapabilmesi maksadiyla; Génderen
Tarafca egitime nihai katihm karari, kursiyer sayist. ucus bilgileri ve diger bilgiler
egitim baglangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin once Kabul Eden Tarafa
bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamast halinde, Kabul Eden Taraf kurs/egitim
talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

7. Is birligi; her iki Tarafin yasal diizenlemelerine saygi gergevesinde, miitekabiliyet ve
kargihikli menfaat esasina gére ge rgeklestirilir.

MADDE VII
EGITIM KOSULLARI

I. Misafir Personel ve Misafir Ogrencinin cgitimi, egitimin verildigi askeri kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglamr. Konular ulusal giivenlikle ilgili
hususlari igerdigi takdirde, bu durumda kisitlama uygulanabilir.

2. Kabul Eden Taraf. egitim siiresince Misalir Personel ve Misafir Ogrenciye gerekli
teghizat ve malzemelerden hangilerini saglavacagini ve egitim bitiminde bunlardan
hangilerinin Kabul Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

3. Egitim ve Ogretim i¢in génderiiecek personsl. Kabul Eden Tarafin Yetkili Makami
tarafindan tespit edilen ve bildirilen oigiitlere pére Gonderen Taraf¢a segilir. Kabul
Eden Tarafga tespit edilen 6lgiitlere haiz olmavan personel, egitim ve dgretim i¢in kabul
edilmez.

4. Sinav sekilleri ve cgitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Tarafca tespit edilir. Egitim ve
goreve iligkin olarak Kabul Eden Taraf ulagim destegi saglavabilir.

5. 86z konusu egitim ve dgretimin icrast igin Taraflarca gerekli goriilmesi halinde 3
(li¢) aydan uzun siireli veya hayati risk iceren cgifimler i¢cin bu Anlagma’ya dayanan
protokoller yapilabilir. Bu protokoller asagidaki hususlari veya liizumlu gorilen diger
hususlari i¢erebilir:

Egitimin konusu,

g i

Egitimin yeri.

(@]

Egitimin dili. siiresi ve sartlar,

=

Egitim siiresince asker? personelin hak ve 6devlert,

@

Egitimin baslama ve bitis zamani ile ezitime kaulacaklarin Savisl,

ey

Egitim veriiecek personelde aranan nitelikler,

et
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g. Egitim siiresince askeri perscrielin glivenliginin saglanma yéntemi,
h. Askeri kisilerin sigortalanma yéntemi,
i. Egitime iligkin 6deme kosul ve usulleri.

J. Veriien acil muayene, ilk yardim ve acil dis bakimi hizmetleri disinda diger
saglik, muayene, tedavi ve dis bakir hizmetleri icin geri ddeme yontemi,

k. lage, ibate ve ulasima iiskin diizenlemeler.
L. Egitimie ilgili diger diizenlemeier,
m. Hasar ve kayiplarin telafi edilme yontemi,

6. Kabul Eden Taraf, Misafir Perscnei ve Yakinlarinin ikametleri ve glivenlikleri ile
egitim ve uygun bos zaman faaliyetleri igin gerekli tesislerin saglanmasi amaciyla
gerekli tedbirleri alir. Yakinlarin ve bunlara ait mallarin emniyet ve giivenliginin
saglanmasinin yani sira, Taraflar ayrica kendi personeline ait resmi bilgi, kiitiikler, mal
kayitlart ve malzemelerin giivenligini giivence altina almak ve korumak igin tiim
iedbirleri alirlar.

7. Bir yildan kisa siireli kurslara katilan Misalir Personel, Yakinlarini Kabul Eden
Devlete getiremez.

8. Egitim/kurslara katilmak tizerc gdnderilen ve belirlenmis kurs programini tamamiyla
goren, kurs kosullarna gére diizenlenmis sinavlarda basarili olan, tez/projcler gibi
akademik calismalar basariyla tamamlayan personele, uygun ihtisasi ya da egitim
programini (akademik dercce) tamamladigini gosterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi milli mevzuata gore Gonderen Devlet Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin
onayina tabidir.

MADDE Vi
GIZLILIK DERECELI Bi}.Gi VE MALZEMENIN GUVENLIGI

I. Bu Anlasma kapsanunda temin cdiien veya dretilen gizlilik dereceli tim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklar ile asker: malzeme, Taraflar arasinda akdedilen
miiteakip mutabakat muhtiralari. protokoller ve duzenlemelere uyvgun olarak amaclar
dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve nmchafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun elarak, bu Anlagma’nin uyguianmasi veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda mubadeie edilecek bilgi, dokiiman, malzeme
ve teghizata ait tim bilgilerin korunmasim sagiar. Bu cergevede, aymi derecede gizlilik
derecesi tagiyan kendilerine ait bilgilerin kotunmas: i¢cin uygulanan onlemieri alir.
Gizlilik dereceleri: Cok Gizli. Gizli. Ozel. Hizmete Ozel, Tasnif Digi  olarak
simiflandirilir.

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin
onceden yazili onayr olmadan ifsa edilies ve dgunci bir tarafla paylasiimaz (veya
t¢tineil bir tarafa devredilmez).

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemic, sadece hitkiimetler arasi kanallar voluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan
miibadele edilir. Bilzinin gizlilik derccesi, bilgiyi saglayan Tarafca belirlenir.

47
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5. Taraflar, Anlasma sona erdiginde dahi. miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldirilmasinin Onlenmesinden sorumlu
olmaya devam eder.

6. Taraflar, ulusal mevzuatlars ve taraf olduklar uluslararas: andlagmalar gergevesinde,
bu Anlasma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin
bir sekilde korunmasini saglar. Bu Anlagma baglaminda fikri miilkiyet kavrami, 14
Temmuz 1967 tarihinde Stokho!m’de winzaglanoy olan Diinya Fikri Milkiyet Orgiiti’ni
Kuran Anlagma’nin 2’ nei Maddesinde tanimlandig1 gekilde aniasilir.

7. Intiyag duyulmas: halinde: Tarafar arasinda, MADDE V’te belirtilen is birligi
alanlarinin her biri igin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma
kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereccli bilgi ve malzemenin transferi,
kullanilmasi ve korunmasi konusunda ayri bir giivenlik anlasmas1 imzalanabilir.

8. Egitim sirasinda Kabul Eden Tarafgs gizlilik dereceli bilgi verilmesi durumunda, bu
bilgiler Kabul Eden Tarafin fikei miiikiveti olarak kalir ve Kabul Eden Tarafin rizasi
olmadan Ugiinci Tarafa ifsa edilmez.

9. Bu Anlasma’nin hitkiimlesinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi. Taraflardan
biri tarafindan diger Tarafin veva diciined taraflarin ¢tkarian alevhine kullanilamaz.

10. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken
prensibine gére ve uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapiimasini
saglar.

1. Bu Anlagsma’nin  uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen  bilgilerin
beklenmedik sekilde ifsa olmasi halinde. bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarah
durumdan derhal haberdar edar.

12, “Muhabere Emniyet Bilgi Sistemleri™ elivenligi konularinda, Kabu! Eden Taraf
askeri personelinin tabi oldugu kanun, yénetmelik, yOnerge ve talimatiar uygulanir.

MADDE X

TARAFLARIN DIiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHIUTLERI

Bu Anlagma’nin hiikiimleri, Tarailarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devietlerin cikurlari, glivenligi ve tlke biitiinligiine
kars1 kullanilamaz.

MADDE X
OZF). HUSUSLAR

i. Egitimleri stiresince ve Kabul Lder Tarafin Glkesinde bulunduklar siirece. Misafir
Personel ve Yakmlan ile Misafir Ogrenciler; nerhangi bir silahli ¢atismaya istirak
etmemek ve Kabul Eden Tarafin mentaatlerine ve i¢ giivenligine halel getiren
faaliyetlerde yer almamakla yikiimitdirler. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir
Ogrenciler, Kabul Eden Tarafta bulunduklar: sure boyunca, bu Anlasma’da belirlenenler
disinda herhangi bir faaliyette bulunmaziar.

2. Misalir Personel ve Misafir Ogrencilerden; ders basanisizlign, disiplinsizlik. saglk
vb. nedenlerle egitim ve dgretimi takin cdemeyecek vaziyette olanlarin durumu, egitim
veren 1lgili komutanlik. okul veys askeri 2kademi komutanhklart ile fakilte
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dekanhklannin karariyla, yiriirlitkteki mevzuatta belirtilen esaslara gore belirlenir.
Bunlarin ilisiklerinin kesilmesi ve egitim veva Ggretimlerine son verilmesi islemi,
Yetkili Makamlarin onayindan sonra uygulanir,

b s S el

3. Gonderen Taraf: gerckli gordiigi takdirde. herhangi bir zamanda ve scbep

gostermeksizin Kabul Eden Tarafta bulunan Misafir Personeli ve Yakilar ile Misafir

Ogrencileri geri ¢agirma hakkini sakl tutar. Kabul Eden Taraf, bu sahislarin miimkiin
i olan en kisa zamanda (ilkelerine donmeleri 1¢in gerekli kolayliklan saglar.

4. Savas, silahli ¢atisma, toplumsal baskaldiri ve uluslararast kriz gibi olaganiistii
| durumlarda; Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarattan personelini geri ¢agirmasini talep
J edebilir. Gonderen Taraf, bu talebi ivedilikle yerine getirir.

: MADDE X
HUKUKI HUSUSLAR

I. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler; girig, ikamet ve ¢ikis dahil,
! Kabul Eden Taraf tilkesinde bulunduklan siircce Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuat: ve |
| yargi yetkisine tabidirler. Kabul cden tarafin yargr yetkisinin uygulandig ancak hiikkim |
- igeriginin Gonderen Tarafin mevzuatinda buluninayan bir cezay1 6ngordigii hallerde, |
- her iki Tarafin mevzuaiunda yer alan veya Taratlar icin uygun olan bir ceza tiiri
. uygulamir. [htilafin devam etmesi halinde. Taraflar arasinda baska bir bigimde
! mutabakat/uzlas1 saglanir.

' 2. Kabul Eden Taraf. Misafir Personel ve Yakinlar veya Misafir Ogrencilerin gozaltina
- alinmasi veya tutuklanmasi halinde., Gonderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel ve Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin, Kabul Eden Tarafta vasal
", =

- bir sorusturma veya yargilanmayva muhatap olmasi durumunda. bu kisi Kabul Eden
- Taraf vatandagslarina saglananiardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis
~ | yasal korumadan istifade etme hakkina sahiptir.
" 4. Kabul Eden Tarafin kanunlarine ihlal etikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir
| Personelin faaliyetlerine son verilir.
} 5. Disiplin islemleri: |
a. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler: bulundukiari kita, karargah ve |
kurumlarda uygulanan disiplin kurallar:na uyar. B

b. Misafir  Ogrenciler, disiplin  cezalar yoninden Kabul Iiden Tarafin
yonetmeliklerine tabidir. Misafir Personel. disiplin cezalari yoniinden Gonderer Tarafin |
yonetmeliklerine tabidir. Gonderen Taraf, Misafir Personel tizerindeki miinhasir disiplin |
yetkisini. Kabul Eden Tarafin iilkesinde muhataza eder. Ancak Kabul Lden Tarafin
yetkili askerl makamlan, Misafir Personele gérevin gerektirdigi emirleri verebilir

MADDE X!I
MALI HUSUSLAR
I. Bu Anlagma kapsaminda bulunan iy birligi faalivetlerinin icrasi maksadiyla
goreviendiriien Misafir Personel ve Misafir Ggrencilerin maag/harchik, iase. ibate,
| ulastirma ve diger mali haklarindan Gonderen Tara! sorumiudur.
2 Kabui Eden Taraf. Gonderen Twafca iwalen edilmesi halinde egitim ve ogretim |
maksadiyla goreviendirilen Misafii Personc] ve Misafir Ogrencilerin agagida belirtilen |
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ihtiyaglarinin kargilanip karsilanmayacagi hususu ve bu ihtiyaglarin kargilanmasina

iligkin esaslar konusunda énceden karar verir ve Gonderen tarafa bildirir.
a. Misafir Ogrenciler icin:
(1)lase,

(2)Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenccek misafirhane ve tesiste),

(3)Harglik (esaslar ve miktariart Kabul Eden Tarafca belirlenir),
(4)Egitim-Ogretim masraflan (iicretli, tenzilatl veya licretsiz),

(5) Kiyafet (Kabul Eden Tarafin emsali &grenciler i¢in tespit edilmis olan
istihkaklar tizerinden).

(6) Tip Fakiiltesi 6’mnc1 sinit 6gréncilerine doktorluk staji (intérn) egitimi
déneminde ddenen diger iicretler.

b. Misafir Personel i¢in:

(1) Ayhk maas (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca Misafir Personelin
riitbelerine gore belirlenir).

(2)Egitim-6gretim masraflari (iicretli, tenzilath veya ticretsiz),

(3) Kiyafet (Kabul Eden Tarafin muadil subay ve astsubaylarina verilen
istihkaklar tzerinden Misafir Personel tarafindan sadecc egitim ve Ogretim
kurumlarinda givilen).

3. Turkiye’de verilecek Tiirkge lisan kurslari ile Pakistan’da verilecek Urduca/ingilizee
lisan kurslari (akademik egitimlerde verilen lisan hazirhk siniflarn dahil) ticretsizdir.
Yiksek maliyet gercktiren egitimier (ugus egitimi, fizyolojik egitim, dalgic egitimi,
serbest ¢ikis kulesi egitimi vb.) tam ticretli olarak verilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Fden Tarafi kesin olarak terk ederken
kendi bor¢lan ile Yakinlarinm borglarim tasfiye eder. Acil geri ¢cekme halinde. Misafir
Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrencilerin bor¢lan Kabul Eden Taral tarafindan
diizenlenecek, yapilan harcama tutarini gésieren ve ilgili makam tarafindan onaylannus
belgeye istinaden Goénderen Taraf taratindan 6denir.

5. Egium ve ogretim giderleri, Gonderen Taraf tarafindan, her egitim ve &gretim
siresinin sonunda, yapilan harcama tutarim gosteren ve ilgili makam taralindan
onaylannug belgenin alinmasini takip cden 60 (altmis) giin i¢inde (bir ay ve daha kisa
stireli egitimlerde pesin 6deme yapilir). Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan
belirlenen banka nezdinde agilan hesaba ABD dolan cinsinden yatitilir.

6. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafic Ogrenciler, giris, kalis ve c¢ikislan
stiresince. Kabul Eden Tarafin yiirtirliikteki veryi vasalarina tabidirler.

7. Kabul Eden Taraf ve Gonderen larafin talebi ve onayr ile mutabakatla belirlenen
ogrenci/Ogrencilere hediye veya ani objeleri (subay kilici, muhtelif am objeleri veya
hediyeler vb.) verilebilir.
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MADDE XIII
TAZMINAT

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasi esnasinda, kisilere, mallara ve cevreye verilen zarar
veya ziyan ile Giglineli taraf tazminat talepleri konusunda, Kabul Eden Tarafin yasalari
gegerli olur.

2. Taraflar, agir kusur veya kasit bulunmadikea. bu Anlagma kapsamindaki is birligi
faaliyetlerinin icrasi esnasinda personelinin yaralanmast veya 6limii halinde ve mallara
ve gevreye verilen zarar/ziyan nedenivie birbirlerinden tazminat talebinde bulunmazlar.

3. Taraflar. ortava ¢ikan durumun agr  kusur veya kasittan  kaynaklanip
kaynaklanmadigint miistereken belirier ve tazminat taleplerini iki tlke ve Silahli
Kuvvetler arasinda var olan kardeslik baglariyla dostane sekilde ¢ozerler.

4. Kabul Eden Taraf! giincii tarafin hak taleplerinin halli konusunda Génderen Tarafa
yardimer olur.

MADDE X1V
iDARI HUSUSLAR
1. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin Statiisii:

a. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, diplomatik ayricaliklar ve
bagisikliklara sahip olmaz.

b. Gonderen Taraf, personelini ve dgrencilerini egitimden &nce bu Anlasma
cergevesindeki statiiler, haklar, sorum!uiukiar, gérevler, uygulanacak egitimin kapsami,
1ase ve ibate esaslar ile mali husus'ar hakkinda bilgilendirir.

c¢. Taraflarca aksi kararlastirilmadik¢a, Kabul Eden Taraf tarafindan Misafir
Personel ve Misafir Ogrencilere, bu Anlasma’da veya bu Anlasma’ya dayanarak
yapilacak anlasmalar ya da diger diizenlemelerde belirtilen gérevlerin disinda baska
gorev verilmez.

d. Kabul Eden Taraf lkesinde kaimalarina miisaade ediien Misafir Personel ve
Yakinlan ile Misafir Ogrenciler higbir siyasi faaliyet veya Kabul Eden Taraf aleyhinde
faaliyette bulunmazlar.

¢. Kabul Eden Taral tarafindan. bir avdan fazla siireli egitim/kurs 1¢in {ilkesine
gelen Misafir Personcle, Yakinlarimma (sadece es ve 12 yasindan bityiik g¢ocuklarina) ve
Misafir Ogrencilere statiisiine uygun olarak el kimlik karti verilir.
ye

f. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, muharip olmayan konularda
gorevlendirilir. Kabul Eden Taral, Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye zarar
gelmesini engellemek igin Misafir Personei ve Misafir Ogrencinin aktif askeri harekat
bolgelerinde goreviendirilmemesini garanii etimelidir.

2. Kiyafet:

Bu Anlagma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Misafir Personel kendi milli
tiniformasimi giyme hakkina sahipiir. Gérev sirasinda, bir faaliyetin icrast i¢in gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Iiden Taraf tarafindan saglamir. Ancak Misafir
Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin saglavacagi asheri tiniformayr giymek zorundadirlar.
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Bu dgrenciler Gonderen “aral {aralndan verilen bir askeri scmbold taninmalar igin
nitormalarima takabilirier.

3. Izin:

{.’

a.  Misafir Perscnel ve Misalir t_..,,.\,11 i tatil, izin ve diger nedenlerle meveut
olmadigr duramlari, egitim plan: gerckierine ve Kabul Eden Tarafin aymi konumdaki
personeli i¢cin gecerli kuralianna usre duzenlenir. Misafir Persone! ve Misafir
Ogrencilerin, egitiin/dgretim dénerni disindaii zamanlarda Kabul Tden Tarafla jkamet
etmeleri durunanda. tiim masraflar Gonderen Taraf tarafindan karsilanir.

b, Kabui Fden Tarafin hastencsinin isurchatini onaylamasing binden, Misafir
Pecsonel ve Misaflr ngcm‘.iirr ifgiis ofisin ¥urumunun mevzuatinda belirtilen siire
Kadar cgitimde  meveut obmayabilin. Bu  istrahat bitiminde 1igilinin  eZitimini
siirdliremeyecek  durumda olmast haiinde faafiyetine son veriiebilir ve Kabul fden
Tarafin muvafakat ile bu sahss baska bir personel ile degistirilebilir.

c.  Kabul Eden Tarafio iilkesi disinda vapiiacak tatiller haricinde kullanilacak
izinler, her iki Tarafin Yetkili Makamlan arasmida varilacak mutabakata uygun olarak,
Kabul [:den Tarafin Yetkili Makaminca verilir. )

d Misafir Px ersonel  ve Misafir ();ncvulcr Kabul Eden Tarafin nimsn de
uygulanan galising mmf"-rlm ve buna ! llJan esasiara wabidir, '

e Kabul Eden Tarafun Giikesi disindaki tiim ulagtm masratlai, Gonderen Taral

tarafindan Karsilaiir.

f.  Misefir }’t,rkonel milli glin ve/veya ghinerinde askerf ataseligi/biiviikelciliginin
diizenleyecegi faaliyetiere kanlabilir Bu of ili

4. Vefat ve Cenaze Islemleri:

a. Kabul Iden Taraf., Misafiy Porsonci veya Yokinlanmdan binnin ya da Misafir
Ogrencilerin 6lumii halinde, Gonderen Favafin Yetkili Makammt durumdan derhal
nabe ddl’ eder. Eiy AEEh ' '

Kaoul Zden lamf Gonderen Tarafin tilehi Gzerine cenazenin, Kabul Eden
'I‘arafm iilkesindeki en yakin ulusiararas: haveaiant, liman veya ¢ilas kapisina nzkli igin
ner riirlli destegi saglan nak ve | harcanwidar dsticanickle yuktm!idir. Bu noktadan sonra
“c:ndzenm nakii Gonderen Taratin serumlulugundader.

c. Cenazenin Kabul Eden Tarafin topraklarmda défnedilraesi veva Génderen
Tarafic fikesine ulagim imkam buluren en vakin hava veva deniz limanma nakli ve
cenazenin Gonderen Taratin Yetkili Makamina teshim cedilinceve kadar muhafazas: icin
vapilan ilim masraflar ile sihhi korweanm sagianmasi i¢in alinacak tiim tedbirler. Gcret
talep edilmeksizin Kabul Eden Taraf raratindan 1\.1 ‘stlanr:

d. Gonderen Tarafin Yeikili Mulami askeri tren dumn enmesini talep edebilir. Bu
durnmda, Kabul Fden Tarafa mensup asker? ,rpcr:-_.oue!e uygulanan usuller uygulanir

1. Misafir Personel. ve Misafir Ogrenci. . bu Anlasma, geredl. her il faaliyen
gergeklestirebilecck suphik kosuliarnda i'*"-h‘n”.mi air. Kabu! Eden Taraf hu kigilerin
sagtix hakimindan uygun olduguny gsteren sapuk "apoanu talep cdebilir.
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' 2. Misafir Ogrencilerin muavene ve tedavi hizmet giderl
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C eri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gdre karsilanir. Misafir Ogrenciierin saglik sigortasi primleri veya saglik
giderleri Kabul Eden Taraf tarafindan kargilanir.

3. Misafir Personel ile Yakinlarmm acii saghk ve acil dis bakim hizmetleri Kabul Eden
Tarafca tcretsiz olarak karsilanir. Acil saghk ve acil dis bakim hizmetleri disinda kalan
muayene ve tedavi hizmet giderleri. Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
yaptirilacak bir saghik sigortas: taraflindan karsilanir. ,

4. Misafir Personel ve Yakimlariin sigorta primleri ve tiim tedavi giderleri Kabul Eden
Tarafga ticretsiz veya iicretli olarak karsilanabilir. Kabul Eden Tarafca ticretli veriimesine
karar verilmesi durumunda Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri ve tiim
tedavi giderleri Gonderen Taraf veya Misafir Personel tarafindan karsilanir.

MADDE XVI
SOSYAL FAALIYETLER
Misafir Personel ve Yakinlar1 asagida belirtilen alanlardan faydalanabilirler:
1. Askeri yemekhaneler, kantinier, satty maga-atarn ve Kabul Eden Tarafin resmi

yasalar kapsamindaki mevcut imkanlar dahilindeki askeri sosyal alanlar,

2. Misafir Personelin gdrev yaptigi garnizonda bulunan ve Kabul Eden Tarafin resmi
olarak giiniibirlik kullanim sartiyla miisaade ettigi sosyal tesisler (6zel egitim merkezi
harig), ‘

3. Kabul Eden Tarafin miisaadesi ile giintibirlik veya konaklama maksadiyla
yliriirlitkteki mevzuat ve belirlenen iicret tarifesine gore diger garnizonlardaki sosyal
tesisier (6zel egitim merkezi haric).

4. Birlik komutenliklarmin/Komutanlarinin  misaadesiyle Misafir Personelin gérev
yaptig1 yerde veya cgitim gordagi birlik, karargdh ve kurumlarda bulunan kantin,
tabldot gibi diger tesisler. '

MADDE XVl
GUMRUK, PASAPORT VE SEYAHAT iSLEMLERI

1. Misafir Personel ve Vakilari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin,
yabancilarin {ilkede seyahatine iliskin yasal dizenlemelerine ve Kabul Eden Tarafin
ilkeye giris ve tlkeden ¢ikista uygulanan giimrak usullerine tabidirler.

2. Bununla birlikte Kabul Eden Taraf. kendi meyzuati ¢ergevesinde miimkiin olan idari
destegi saglar. :

- MADDE XVill
ANLASMAZLIKLARIN VE UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
1. Bu Anlasma’nin uygulanmasimndan veya yorumianmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taratlar arasinda miimkin olan e alt diizeyde istisare ve giériigmeler
yoluyla ¢oziiliir ve ¢6ziim i¢in herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya
Uctincii tarafa intikal ettirilemez.




E|

B e g TR B d e B S Tt e TS . BN AR Bty [ SRS e s pa s gae a g e 12z AL IR TR

1 Uyusmazlik ‘ meydana geldigi tarihten itibaren 60_ .(altmlg;) giin  i¢inde

- ¢Ozlimlenemezse, Taraflar 30 (otuz) giin i¢inde goriismelere baglar. Miiteakip 60
- (altmig) giin i¢inde ¢oziim saglanamadi@: takdirde, Taraflar bu Anlasma’yt MADDE
- XXI'de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir.

MADDE XIX
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her bin gercktiginde Anlagsma’nin  degistirilmesi veya gozden
geeirilmesini diplomatik yollarla dnerebilir. Yazili nerinin alindiga tarihten itibaren 30
(otuz) giin i¢erisinde gorlismeler baslar. 60 (altmis) giin icerisinde bir sonuca varilamaz
ise, Taraflar bu Anlasma’yt MADDE XXI'de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir.
Uzerinde yazili olarak mutabik kalman tadil veya degisiklikler, bu Anlasma nin
ylrirlige girisini diizenleyen MADDI XX de belirtilen usul uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XX
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

Bu Anlagsma, Taraflarin Anlagsma’nin ylrirliige girmesi i¢in gerekli i¢ yasal
usullerini tamamladigini  birbirlerine diplomatik vollarla bildirdikleri son yazih
bildirimin alindi@1 tarihte yirirlige girer.

_ MADDE XXI
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME
1. Bu Anlagma, yiirtrliige girig tarthincen itibaren 5 (bes) yillik siire i¢in yirirlikte
kalir.

2. Bu Anlagma, taraflardan biri Anlagma’yvi sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, ikiser yillik stireler i¢in
kendiliginden uzar. “Cergeve Anlagmasi”nin sona ermesi durumunda, bu Anlagma da
kendiliginden ytriiritikten kalkacakur.

3. Bu Anlasma’mn yiriirlige girmesivle, 01 Kasim 1977 tarihinde Turkiye’de, 22 Mart
1978 tarthinde Pakistan’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Pakistan
Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda, Tiirk ve Pakistan Silahli Kuvvetleri Egitim
Miiesseselerinde LEgitim Gorecek Tirk ve Pakistan Askeri Personeiinin Statiilerinin
Tayinine Iliskin Anlasma”, Taraflarca icra edilen program ve faaliyetlerin
tamamlanmalarina kadar etkilenmemesi sartiyla yirtirliikten kalkar.

4. Taraflardan biri Anlasma’y1 herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger Tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlasma nin sona erdigine iliskin yapilan
bildirimler, yapildig tarihten 90 (doksan) giiin sonra hitkiim dogurur.

5. Bu Anlasma’min sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.
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MADDE XXII
METIN VE IMZA

Bu Anlagma, Islamabad’da. 14 Subat 2020 tarihinde, Tiirkee ve ingilizce
dillerinde. her biri esit derecede gegerli olmak iizere, ikiser asil niisha olarak tanzim
edilmigtir. Anlagma’nin yorumu konusunda fikir ayrilifi olmasi halinde Ingilizce metin
gegerlidir.

Bu Anlagma. kendi Hikimetlerince tam olaruk yetkilendirilen ve asagida imzalar
bulunanlar tarafindan imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI PAKISTAN iSLAM CUMHURIYETI
( HUKUMETI ADINA
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ISIM : Pervez KHATTAX
UNVAN : Milli Savunma Bakani UUNVAN : Federal Savunma Bakam




