TURKIYE CUMHURIYETIi HUKUMETI
ILE
SLOVAK CUMHURIYETi HUKUMETI
ARASINDA

ASKERI CERCEVE ANLASMASI




TURKIYE CUMHURIYETI Hj‘lKl‘JMETi iLE
SLOVAK CUMHpRiYETi HUKUMETI ARASINDA
ASKERI CERCEVE ANLASMASI

GIRIS
Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti ve Slovak Cumhuriyeti Hiikkimeti (bundan bdyle “Taraf”
veya “Taraflar” olarak adlandirilacaktir),

4 Nisan 1949 tarihli Kuzey Atlantik Andlagsmasi, 19 Haziran 1951 tarihli Kuzey Atlantik
Andlasmasi'na Taraf Devletler Arasinda Kuvvetlerin Statiisiine Dair Sézlesme (bundan bdyle
“NATO SOFA™) ve Birlesmis Milletler Sarti ile 29 Eyliil 1999 tarihli, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Slovak Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Savunma Sanayiinde Gizli Bilgi ve
Malzemelerin Karsilikli Korunmasi ve Degisimine iliskin Anlasma’nin amag ve ilkelerine
bagliliklarini teyit ederek.

Her iki Tarafin egemenligi ve esitligine karsilikli saygi temelinde ¢esitli askeri alanlarda
i§ birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagini
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iliskilerin, ulusal kanunlar ve taraf olduklari
uluslararasi anlagmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir:
MADDE I
AMAC
Bu Anlagma’nin amaci, MADDE IV’te belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iliskiler
i¢in bir ¢erg¢eve olusturmak ve is birligini gelistirmektir.
MADDE 11
KAPSAM
Bu Anlasma, MADDE IV’te belirtilen alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve
tecriibe degisimi konularini kapsar.
MADDE III
TANIMLAR
Bu Anlagma’da kullanilan terimler asagidaki anlamlari tasir:

I. “Gonderen Taraf” Bu Anlagsma’nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve techizat gonderen Tarafi ifade eder.

2. “Kabul Eden Taraf” Bu Anlasma’'nin uygulanmasi amaciyla iilkesinde Gonderen
Tarafa ait personel, malzeme ve techizati bulunduran Tarafi ifade eder.

3. “Misafir Personel” Taraflardan herhangi birinin bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla
diger Tarafa gonderdigi asker veya sivil personeli ifade eder.

4. “Misafir Ogrenci” Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek {izere,
Gonderen Taraf¢a, Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger gretim kurumlarina egitim almak igin génderilen &grenciyi ifade eder.

5. “Yakinlar” Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yiikiimlii oldugu
es ve ¢ocuklarini ifade eder.
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6. “Kidemli Personel” Bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun
faaliyetlerine nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
atanmig, Misafir Personel arasindaki en kidemli Kisiyi ifade eder.

7. “Hibe” Bir malzeme veya hizmetin bagislanmasini veya bedelsiz devrini ifade eder.

8. “Hizmet” Taraflar arasindaki bu Anlasma’ya gore bir isin yapilmasi igin verilecek
egitim, teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, ulastirma, imha, liman ve
miisavirlik destegi ile miilkiyeti elde olmak kaydiyla tahsis edilebilecek kara, deniz ve hava
arag, gereg, silahlari, bina ve araziyi ifade eder.

9. “Lojistik Destek™ Taraflarin envanterinde bulunan mal ve Taraflarca iizerinde mutabik
kalinacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi. satisi, tahsisi/kiralanmasi ve sz konusu
malzemelerin ulastirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz yapilmasi, teknoloji transferi ve lisans
verilmesini kapsar.

10. “Lojistik Is Birligi” Taraflarin, esitlik, miitekabiliyet ve karsilikli menfaatlerine uygun
olarak lojistik alanda gerceklestirecekleri faaliyetleri ifade eder.

I'1. “Ikmal Maddesi” Taraflarin Silahli Kuvvetlerinin donanim, bakim ve onarim, idame ve
egitim faaliyetleri i¢in zaruri olan her cins arag, gere¢, makine, techizat, hammadde, silah,
mithimmat, ana malzeme, kimyevi malzeme, yedek parca, giyecek, yiyecek, yakacak,
akaryakit, ilag (tibbi sarf malzemeleri, saglik sinifi ana malzemeler ile saglik egitim yardimci
malzemeleri), donatim ve egitim malzemelerini ifade eder.

12. “Gizlilik Dereceli Bilgi, Belge ve Malzeme” Ulusal giivenlik kapsaminda koruma
gerektiren resmi bilgi, belge ve malzemeyi ifade eder. Bu sebeple ulusal giivenlik
siniflandirmasi uygulamasi ile diizenlenir. Bu bilgi sozlii, gérsel. manyetik veya basili sekilde
olabilir veya Fikri Miilkiyet Haklarina tabi bilgi iceren teknolojik veya cihaz formunda
olabilir.

. MADDE IV
ASKERI IS BIRLIGi ALANLARI
Taraflar arasinda is birligi asagidaki alanlari kapsar:
1. Askeri egitim ve 6gretim;

a.  Askeri okul, egitim ve &gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

b.  Askeri birlik, karargah veya kurumlarda gérev bagi egitimi,

¢ Egitim ve &gretim kurumlari arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir
Ogrenci veya egitim elemani degisimi,

d. Egitim ve ogretimin gelistirilmesine yonelik karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi
alisverisi.

2. Tatbikat/egitim/yarisma/miisabakalara veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci olarak
karsilikli katilim saglanmasi,

Savunma sanayii,
Terdrizmle miicadele,

Silahli Kuvvetler arasinda askeri i birligi ve temas ziyaretleri,
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Ozel Kuvvetler Komutanliklari arasinda is birligi,




7. Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapisi ve techizati, personel
yonetimi,

8. Askeri istihbarat degisimi,

9. Lojistik is birligi. lojistik destek ve lojistik sistemler,

10. Askeri tip ve saglik hizmetleri,

11. Muhabere, elektronik, bilgi sistemleri, elektronik harp ve siber savunma,

12. Barigi koruma, insani yardim, deniz haydutlugu ile miicadele operasyonlari gibi savas
haricindeki harekatlar,

13. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,

14. Haritacilik ve hidrografi,

15. Mesleki gelisim amagli personel degisimi.

16. Misafir Personel, danisman veya birlik degisimi,

17. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi,
18. Uzay ve uydu teknolojileri alaninda personel miibadelesi ve egitim is birligi,

19. Bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

20. El yapimi patlayicilarla miicadele, patlayict madde imhasi ve insani maksatli mayin
faaliyetlerine iliskin is birligi, egitim ve tecriibe ile bilgi paylasimi,

21. Afet ve Acil Durum Harekati kapsaminda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,
22. Askeri tarih, arsiv. yayin/yayim ve miizecilik.
MADDEV
UYGULAMA VE i3 BIRLIGI ESASLARI
1. Taraflar, kendi kararlarina bagli olarak. asagidaki sekillerde is birligi yiiriitebilir:

a. Savunma Bakanlari. Genelkurmay Bagskanlari ve onlarin yardimcilar1 veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gorevlilerin toplanti ve ziyaretleri,

b.  Her iki Tarafin uzmanlari arasinda ¢esitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,

c. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda tcretli, {icretsiz veya indirimli iicret
karsiliginda egitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Miisterek miizakerelerin, istisarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f.  Fiili atis uygulamalarini da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katilim, bu askeri
tatbikatlara gézlemci statiisiinde istirak, gecis egitimlerinin ve liman ziyaretlerinin icrasi,
miisterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degisimi,

h. Bu Anlasma kapsaminda bulunan is birligi alanlarinda, Taraflarin envanterinde
bulunan mal ve Taraflarca tizerinde mutabik kalinacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi, satisi,
tahsisi/kiralanmasi ve s6z konusu malzemelerin ulastirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz
yapilmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesi.
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2. Lojistik is birligi veya lojistik destek g¢ergevesinde viiriitillecek faaliyetler, Taraflarin
diger tilkelerle imzalamis oldugu ve yiiriirliikkteki anlasmalarindan kaynaklanan iigiincii tarafa
transfer kisitlarina uygun olarak icra edilir.

3. Taraflar, bu Anlagsma’'nin uygulanmasi amaciyla Taraflarin ulusal mevzuatlar
kapsamindaki ilgili dahili prosediirlerine ve bu Anlagsma hiikiimlerine uygun olan tamamlayici
mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler akdedebilir.

4. s birligi, Taraflarin karsilikli ¢ikar ve ihtiyaglari dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gore gerceklestirilir.

5. Taraflarin bu Anlagsma, diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler
uyarinca, hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak iiretecekleri
malzemeler, ikmal maddeleri, teknik bilgi ve dokiimanlar, 6nceden karsilikli yazili mutabakat
saglanmadan iiciincii bir tarafa devredilemez.

6. Kabul Eden Taraf. bu Anlasma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecek malzemenin
hizmet digina ¢ikarilmasi halinde Génderen Tarafa yazil sekilde bildirimde bulunur.

MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanligi,
Slovak Cumbhuriyeti Hiikiimeti adina: Slovak Cumhuriyeti Savunma Bakanhig;.

2. Taraflar, bu Anlasma’nin uygulanmasi igin miisterek faaliyetlere iliskin Yillik Uygulama
Planlari hazirlar. Yillik Uygulama Planlari, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsaminu, tipini,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlari ve diger ayrintilari igerir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, Yillik Uygulama Planlarinda belirtilen tiim diizeylerde
vapilacak karsilikhi ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

MADDE VII
EGITIM/KURS KOSULLARI

I. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen kosullara gére verilir.

2. Gonderen Tarafin yapacag: bir egitim talebi, egitim veya kursun baslamasindan 6nceki
yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Tarafa bu Anlagma’ya uygun olarak resmi yazi ile
bildirilir. Talebin alinmasini miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve en ge¢ Temmuz
ayinda Gonderen Tarafa cevabini bildirir.

3. llave egitim talebi olmasi durumunda, séz konusu talep resmi yazi ile bildirilir. Bu
kapsamdaki ilave talepler Taraflar arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarin izin
verdigi dl¢iide planli ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Kabul Eden Tarafga Ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak iizere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen Tarafga talep edildigi
takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gérmesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli egitimler
terciman yardimiyla verilebilir. Egitimin terciiman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf egitime gelecek personele yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim
maksatli terciime/terciiman giderleri Gonderen Tarafga karsilanir.




5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gonderen Tarafca
egitime nihai katilim Karari, egitim/kurs maksadiyla génderilen Misafir Personel sayisi, ugus
bilgileri ve diger bilgiler egitim baslangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin dnce
Kabul Eden Tarafa bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamas: halinde, Kabul Eden Taraf
kurs/egitim talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

6. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanir. Egitim konularinin ulusal giivenlikle ilgili
hususlari igermesi durumunda bu hususta kisitlama uygulanabilir.

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye egitimde gerekli teghizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagmi ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler. Kabul Eden Tarafin Yetkili Makami tarafindan
tespit edilen Olgiitlere gore Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden Tarafca tespit edilen
olgiitleri haiz olmayan Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve 6gretim igin kabul
edilmez.

9. Sinav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Tarafca tespit edilir.

10. Egitim/kurslara katilmak iizere gonderilen ve belirlenmis egitim/kurs programini
tamamiyla takip eden, egitim/kurs kosullarina gore diizenlenmis sinavlarda basarili olan,
tez/projeleri basariyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, uygun ihtisasi ya
da egitim programini (akademik derece) tamamladigini gosterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi, ulusal mevzuatina gére Gonderen Tarafin yiiksekégrenim kurumlarinin
onayina tabidir.

I'1. Misafir Ogrenci ve Misafir Personelden; akademik basarisizhik, disiplinsizlik, saglik
sorunlart vb. nedenlerle egitim ve Ogretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve &gretim
kurumlar ile ilisikleri Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kesilir.
Taraflarca gerekli goriilmesi halinde hayati risk i¢eren ve uzmanlk gerektiren (ugus egitimi,
atis egitimleri, vb.) egitimler i¢in bu Anlasma’ya dayanan protokoller yapilabilir.

MADDE VIII
GIZLILiK DERECELI BILGI/BELGE VE MALZEMENIN GUVENLIGI

Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, "Savunma Sanayiinde Gizlilik Dereceli Bilgi
ve Malzemelerin Karsilikli Korunmasi ve Degisimine Iliskin Tiirkive Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Slovak Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Anlasma’ da dahil olmak {izere, bu Anlasma’nin
uygulanmasi veya ortak faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi,
belge. malzeme ve techizata ait tiim verilerin korunmasini saglar.

MADDE IX
HUKUKI HUSUSLAR

I.  Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler; giris, ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul
Eden Taraf iilkesinde bulunduklari siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati ve yargi
yetkisine tabidir. Kabul Eden Tarafin cezai vargi yetkisinin uygulandigi ve hiikiim igeriginin
Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezayr 6ngordiigii hallerde, her iki Tarafin
mevzuatinda yer alan bir ceza tiirii uygulanir.




2. Her iki Taraf hukukunun uygulandigi durumlarda, Gnderen Taraf yetkilileri asagidaki
durumlarda Misafir Personel iizerinde yarg: yetkisini 6ncelikli olarak kullanma hakkina sahip
olur:

a. lIsnat edilen su¢, Gonderen Tarafin giivenligi, mali veya personeli ile ilgili oldugu
durumlarda; ve/veya

b. Resmi gorevle ilgili ve ifasi sirasinda ihmal suretiyle veya kasten islenen herhangi
bir eylem veya ihmalden kaynaklanan durumlarda.

3. Bir eylem veya ihmalin bu Maddenin 2a ve/veya 2b bendi kapsamina girip girmedigi
konusunda Taraflar arasinda anlasmazlik ¢ikmasi durumunda, Taraflar s6z konusu fiil veya
ihmalin bu Anlasmanin 2a ve/veya 2b bendi kapsamina girip girmedigini tespit etmek
amaciyla, ivedilikle her bir Taraf temsilcilerinden olusan ortak bir komite olustururlar. Eger
sbz konusu komite sorun hakkinda anlagsmaya varamazsa, o takdirde Kabul Eden Tarafin
karar1 gegerli kabul edilir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin gozaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Gonderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

5. Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmas: durumunda, bu kisi Kabul Eden Taraf
vatandaglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

6. Kabul Eden Tarafin mevzuatini ihlal ettikleri takdirde. Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelin faaliyetlerine son verilebilir.

7. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklari kita, karargah ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarina uyar.

8. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalari yoniinden Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina,
Misafir Personel ise Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina tabidir. Kabul Eden Tarafin yetkili
askeri makamlari, emrindeki Misafir Personele gérevin gerektirdigi emirleri verebilir.

9. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin
hiikiimleri uyarinca, Misafir Personele disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

10. Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.

MADDE X
TAZMINAT TALEPLERI

I. Bu Anlagsma'nin uygulanmasi esnasinda, Ugiincii taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlasma kapsamindaki faaliyetlerin
icrasi esnasinda personelinin yaralanmasi veya &liimii halinde veya kisilere, mallara ve
cevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
miigtereken belirler. Taraflar s6z konusu fiil veya ihmalin bu Maddenin 2’nci Fikrasi
kapsamina girip girmedigini tespit etmek amaciyla, ivedilikle her bir Taraf temsilcilerinden
olusan ortak bir komite olustururlar. Eger s6z konusu komite sorun hakkinda anlasmaya
varamazsa, o takdirde Kabul Eden Tarafin karar1 gegerli kabul edilir.
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~ MADDE XI
iDARI HUSUSLAR

I. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmazlik ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca kargihkli olarak aksi yonde bir karar alinmadik¢a Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlagsma’da veya miiteakip anlagmalar ve diizenlemelerde
belirtilenlerden baska gorevler vermez.

3. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedik¢e, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi
milli iiniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrasi i¢in gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf¢a saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler, Kabul
Eden Tarafin saglayacag: askeri tiniformay: giymek zorundadir. Bu Misafir Ogrenciler,
Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolii taninmalari igin iiniformalarina
takabilir.

5. Gonderen Taraf, gerekli gorduigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakli tutar. Kabul
Eden Taraf herhangi bir sebep gdstermeksizin, Gonderen Tarafin personelini geri ¢ekmesini
va da degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa askeri
ataselikler araciligi ile yalmzca personelin degistirilmesine iligkin yazili talebini bildirir.
Kabul Eden Taraf, s6z konusu personelin déniisii icin miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
tedbirleri alir.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralari, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlari orduevleri, askeri gazino ve askeri kantinlerden Kabul
Eden Tarafin mevzuati gergevesinde yararlanabilir.

8. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin &lmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf. Gonderen Tarafi durumdan derhal haberdar eder, 6len kisinin
cenazesini kendi ilkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir.

9. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler ¢evreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginir, ¢evre kirliliginin dnlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iliskin diizenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, bu Anlagsma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi i¢in
gerekli olan lojistik destek ile ulastirma hizmetlerinin, miitekabiliyet ilkesi temelinde imkan
ve kabiliyetleri ¢ergevesinde ticreti mukabili/iicretsiz olarak teminine iliskin nihai karari verir.

MADDE XII
SAGLIK HIZMETLERI

. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bu Anlasma geregi her tiirli faaliyeti
gerceklestirebilecek saghk kosullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kisilerin saglik
bakimindan uygun oldugunu gosteren bir saglik raporu talep edebilir.




2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore Kargilanir. Kabul Eden Taraf. Misafir Ogrencilerin saglik sigortasi primleri
veya saglik giderlerini karsilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yakinlarinin acil saghk ve acil dis bakim
hizmetlerini {icretsiz olarak karsilar. Misafir Personel ve Yakinlarinin acil saglik ve acil dis
bakim hizmetleri diginda kalan muayene ve tedavi hizmetleri giderleri, Kabul Eden Tarafin
ulusal mevzuatina uygun olarak yaptirilacak bir saglik sigortasi tarafindan karsilanir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi
giderlerini iicretsiz veya iicretli olarak karsilayabilir. Kabul Eden Taraf iicretli verilmesine
karar verirse Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri
Gonderen Taraf veya Misafir Personel tarafindan karsilanir.

MADDE XIII
MALI HUSUSLAR

I.  Bu Anlasma kapsaminda bulunan ig birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iase, ibate, ulastirma
ve diger mali haklarindan Gonderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafga talep edildigi takdirde; is birligi alanlarinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve egitim ve &gretim maksadiyla gérevlendirilen Misafir
Ogrenciler igin asagidaki hususlarin karsilanip karsilanmayacagina ve karsilanma esaslarina
Kabul Eden Taraf karar verir.

a.  Misafir Personel igin:
(1) Yurtigi ve yurt dis1 ulasim (Usul ve esaslar Kabul Eden Tarafca belirlenir.),

(2) Aylik maas (Kursiyer subay ve astsubaylarin sartlari ve sayilari riitbelerine
gore, sivil personellerin ise statiilerine gére Kabul Eden Tarafca belirlenir.),

(3) Egitim ve 6gretim masraflar (tcretli, indirimli veya iicretsiz),
(4) Giyim-kusam (Esaslari Kabul Eden Tarafca belirlenir.),

(5) Uzmanlik egitimi géren doktorlar i¢in nbet ticreti,

(6) lase,

(7) Ibate (Kabul Eden Tarafga belirlenecek konaklama yeri)

(8) Aylhk maas 6denen Misafir Personelin iase ve ibatesi Kabul Eden Tarafca
karsilanmaz.

b. Misafir Ogrenciler igin:
(1) Yurtici ve yurt digt ulagim (Usul ve esaslar Kabul Eden Tarafca belirlenir.),
(2) lase,
(3) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(4) Harglik (Esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca belirlenir.),
(5) Egitim-6gretim masraflari (ticretli, indirimli veya iicretsiz),
(6) Giyim-kusam (Esaslari Kabul Eden Tarafca belirlenir.),

(7) Tip Fakiiltesi 6'nct simf Sgrencilerine intdrn egitimi déneminde 6denen
licretler.
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Taraflarca aksi kararlastirilmadig: takdirde asagidaki hiikiimler uygulanir.

3. Tirkiye Cumhuriyeti’nde verilecek Tiirk¢e lisan kurslari (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirhk siniflart dahil) ile Slovak Cumhuriyeti’nde verilecek Slovakga dili lisan kurslari
ticretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgig¢ egitimi, serbest ¢ikis
kulesi egitimi gibi) Taraflarca aksi kararlastiriimadig: takdirde tam fiyatlar iizerinden saglanir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglari ile Yakinlarinin borg¢larini tasfiye eder. Acil geri ¢ekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlari ile Misafir Ogrencilerin borglari Kabul Eden Tarafga diizenlenecek yapilan harcama
tutarini gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgeye istinaden Gonderen Tarafca
odenir.

5. Egitim ve dgretim giderleri, Gonderen Tarafga, her egitim ve 6gretim siiresinin sonunda
vapilan harcama tutarini gsteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin alinmasini
takip eden 60 (altmig) giin i¢inde (Bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin 8deme yapilir.),
Kabul Eden Tarafin Yetkili Makam tarafindan belirlenen banka nezdinde agilan hesaba ABD
Dolar: cinsinden yatirilir. ABD Dolari cinsinden transfer yapilamamas: halinde Kabul Eden
Tarafca belirlenen ve konvertibl olan para biriminden belirlenen ddviz kuru ile ddeme yapilir.
Odeme esnasinda ortaya ¢ikabilecek banka komisyonu, EFT iicreti, vergi gibi masraflar
Gonderen Tarafga karstlanir,

6.  Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, giris, kalis ve ¢ikislar siiresince,
Kabul Eden Tarafin yiiriirlikteki vergi hukukuna tabidir.

7. Taraflarin kargilikli mutabakati ile hizmetten faydalanan iilkenin sinirlari iginde yerinde
hizmet saglanmasinin kararlastirilmasi durumunda, ortaya ¢ikan maliyetler hizmetten
faydalanan Tarafga karsilanir. Ancak talep edilmesi veya uygun goriilmesi halinde, bu
maliyetlerin kismen ya da tamamen karsilanmasina hizmeti sunan Taraf karar verir.

MADDE XIV '
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde,
Kabul Eden Tarafin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesine giris
ve ¢ikislarda bu Devletin pasaport ve giimriik ile ilgili diizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul
Eden Taraf, kendi mevzuati ¢er¢evesinde miimkiin olan tiim idari kolayliklar: saglar.

MADDE XV
TARAFLARIN DIiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagsma’nin hiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlasmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger Devletlerin ¢ikarlari, giivenligi ve iilke biitiinliigiine karsi
kullanilamaz.




MADDE XVI )
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

. Bu Anlasma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dodan herhangi bir
uyusmazhk Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve miizakereler yoluyla
¢Oziiliir ve ¢dziim igin herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya iigiincii tarafa
intikal ettirilmez.

2. Uyugsmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmig) giin i¢inde ¢oziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin i¢inde miizakerelere baglar. Miiteakip 60 (altmis) giin iginde ¢6ziim
saglanamadig: takdirde, Taraflar bu Anlasma’yt MADDE XVIII'de belirtilen usul uyarinca
sona erdirebilir.

MADDE XVII
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri gerektiginde bu Anlasma’'nin degistirilmesi veya gézden
gegirilmesini diplomatik yollarla dnerebilir. Yazili 6nerinin alindig1 tarihten itibaren 30 (otuz)
giin igerisinde goriismeler baglar. 60 (altmis) giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflar
bu Anlasma’yt MADDE XVIII'de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde yazil
olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlasma’nin yiiriirliige girisini diizenleyen
MADDE XVIII'de belirtilen usul uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XVIII
NiHAI HUKUMLER

I.  Bu Anlagsma, Taraflarin Anlasma’nin yiiriirlige girmesi i¢in gerekli i¢ hukuk
prosediirlerini tamamladiklarini diplomatik kanallar aracilifiyla birbirlerine bildirdikleri son
yazih bildirimin alindig) tarihte yiiriirliige girer.

2. Bu Anlagma, 5 (bes) yillik siire i¢in yiiriirliikte kalr.

3. Bu Anlagma, Taraflardan biri Anlasma’y: sona erdirme niyetini diger Tarafa diplomatik
yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, 1 (birer) yillik siireler i¢in kendiliginden uzar.

4. Taraflardan biri Anlagsma’y: herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger Tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlasma’'nin sona erdigine iliskin yapilan
bildirimler, yapildig: tarihten 90 (doksan) giin sonra hiikiim dogurur.

5. Taraflarca aksi yazili olarak kararlastirilmadigi takdirde, bu Anlasma’nin sona ermesi,
devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

6. Bu Anlasma’nin yiiriirliige girdigi tarihte, 2 Nisan 1997 tarihli “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Slovak Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve
Bilimsel Isbirligi Anlagmasi™ ve 23 Ekim 1997 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay
Baskanhgi ile Slovak Cumbhuriyeti Savunma Bakanligi Arasinda Askeri Egitim ve Ogretim
Alanlarinda Yapilan Anlasma’ sona erer. 2 Nisan 1997 ve 23 Ekim 1997 tarihli Anlasmalara
vapilan atiflar bu Anlagsma’ya yapilmis sayilir. Yiiriirliigii 2 Nisan 1997 ve 23 Ekim 1997
tarihli anlagmalarin yiiriirlikte olmasina bagli kilinmis anlagsmalar ise bu Anlasma yiiriirliikte
oldugu siirece gegerli olur.
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MADDE XIX
METIN VE IMZA

I.  Bu Anlagma, her biri esit derecede gegerli olmak iizere, Tiirkge, Slovak¢a ve ingilizce
dillerinde ikiser asil niisha olarak hazirlanmistir. Bu Anlasma’nin uygulanmasindan
dogabilecek herhangi bir ihtilaf halinde Ingilizce metin esas alinr.

2. Yukaridaki hususlar muvacehesinde, Anlagsma 20 Ocak 2025 tarihinde, Ankara’da kendi
Hiikiimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve altinda imzalari bulunanlar tarafindan

imzalanmistir.

Tf]RKiY!E CUMHURIYETI SLOVAK CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
Yasar GULER l?)bert KALINAK
~ Savunma B(akam

Milli Savunma Bakam
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