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UYGULAMA TALIMATI

Milli Savunma Bakanlig1 Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Islemleri Yonergesi hazirlanarak
yayimlanmustir.

Bu Yo6nerge yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir. Bu Yonergenin yiiriirliige girmesi
ile MSY 331-3 (A) Tiirk Silahli Kuvvetleri Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Islemleri Y&nergesi
yiiriirliikten kalkacaktir.

Bu Yonerge hiikiimlerini uygulamaktan ve islem yapmaktan sorumlu makamlar, Yonergeye
Bakanlik I¢ Agindan ulasabileceklerdir.

Hizmet alimlari muayene ve kabul islemleri faaliyetlerinde bu Yonerge ana kaynak olarak
kullanilacaktir. Bu kapsamda vyiiriitiilecek calisma ve faaliyetlerle ilgili olarak uluslararasi
anlagsmalardan kaynaklanan yiikiimliiliikkler ve ilgili ist normlar hari¢ olmak tizere diger diizenleyici
islemler arasinda uyusmazlik bulunmasi durumunda 6ncelikle bu Yonergede belirtilen esas, yontem
ve kurallar uygulanacaktir.

Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davrananlar veya bu Yo6nerge hiikiimlerinin uygulanmasinda
ihmal ya da kusur gosterenler hakkinda idari ve adli islem yapilacaktir.
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BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; hizmet alimlarinin muayene ve kabul islemlerine dair
usul ve esaslar ile bu faaliyetin icrasinda sorumlu kisilerin/birimlerin yetki, gérev ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar tarafindan,
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve Bakanlik tarafindan 4734 sayili Kanunun 3 iincli maddesi kapsaminda
yapilan alimlarda uygulanacak usul ve esaslari diizenleyen mevzuat ile 19/12/2002 tarihli ve 24968
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi kapsaminda
yapilan hizmet alimlarina iliskin muayene ve kabul islemlerine ait uygulanacak usul ve esaslari
kapsar.

(2) Tiirkiye’nin tiyesi bulundugu uluslararas1 bir kurulus tarafindan veya ikili anlagmalar
kapsaminda ilgili iilkenin kuruluslar tarafindan ya da alim yapilacak ilgili devletin kuruluslar
tarafindan belirlenen 6zel usullerin uygulanmasinin zorunlu oldugu hizmet alimlarina ait muayene ve
kabul islemleri 6zel mevzuatindaki hiikiimlere gore icra edilir.

(3) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarin yaptigi hizmet alimlarinin muayene ve
kabul islemleri i¢in kendi mevzuati bulunan birimler bu Y6nergenin kapsami disindadir.

(4) Bu Yonerge; 4734 sayili Kanunun 4 iincli maddesinde yer alan hizmet tanimi kapsaminda
yer alan hizmet alimlar1 icin uygulanacak ortak esaslar1 diizenlemektedir. Kapsami ve nitelikleri
itibariyla daha 6zel ve ayrintili diizenlemelere ihtiya¢ duyulan hizmet alim tiirleri i¢in hizmet alimlari
ile ilgili mevzuat dahilinde ayrica dokiiman hazirlanabilir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4734 sayili Kanun, 4735 sayili Kanun, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Bakanlik tarafindan 4734 sayili Kanunun 3
tincii maddesi kapsaminda ¢ikarilan Cumhurbaskani Kararlari ile bunlarin ikincil mevzuatlarinin ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede kullanilan tanimlar ve kisaltmalar Ek-1"dedir.

(2) Bu Yonergede tanimi bulunmayan hususlar hakkinda, kamu ihale mevzuatinda yer alan
tanimlar esas alinir.

Yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasindan; hizmet alimlarina iligkin denetim, muayene
ve kabul faaliyetleri icra edilen ve gorevlendirme konular1 ile smirli olmak {izere personel
gorevlendirilen birlik, karargah ve kurum amirleri, bu faaliyetleri icra eden kontrol teskilati, alt
kontrol birimi ile muayene ve kabul komisyonlarinda goérevli personel, harcama yetkilileri ve
gergeklestirme gorevlileri sorumludur.

(2) Muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam ve kontrol teskilati kurmaya yetkili
makam ayn1 makam olabilir.

Istisna kapsaminda tedarik edilecek hizmetlere iliskin muayene faaliyetleri

MADDE 6 - (1) 4734 sayili Kanunun 3 incii maddesi kapsaminda yapilacak hizmet
alimlarinda teslimat, denetim, muayene ve kabul faaliyetlerinin nasil yapilacagi, bu konuda
yayimlanmis mevzuati uyarinca dokiimanda belirtilir.

(2) Bu tiir alimlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde; komisyonlar ve kontrol teskilatinin yapacagi
faaliyetleri, hizmet isinin yiiriitilmesine ait islemleri, siirekli nitelikli islerin kabul islemleri, mal
teslimini de kapsayan hizmet alimlarinin kabul islemleri, islerin eksik, hatali, kusurlu ve eksik olarak
kabulii ile 6deme islemleri gibi 6zel durumlara ait farkli veya ilave hususlar dokiimanda belirtilebilir.

(3) 4734 sayili Kanunun 3 iincii maddesi kapsaminda yapilacak alimlarin muayenesinde
dokiimanda aksi belirtilmeyen hususlar i¢in bu Yo6nergenin diger hiikiimleri uygulanir.



IKINCi BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Kontrol teskilatinin ve muayene ve kabul komisyonlarinin kurulusu

MADDE 7 — (1) Kontrol teskilati/kontrolliik:

a) 4/3/2009 tarihli ve 27159 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimi
Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi EK-8 Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’ne gore, kontrol teskilati
kurmaya yetkili makam tarafindan olusturulan bir teskilattir. NSPA, NCIA, FMS ve BAAINBw’den
yapilan hizmet alimlarinda Hizmet Isleri Genel Sartnamesi kullanilmadigindan kontrol teskilati
kurulmaz.

b) S6zlesmenin alinmasini miiteakip ise baslama tarihinden once kontrol teskilati kurmaya
yetkili makam tarafindan kontrol teskilati olusturulur. Kontrol teskilatinin kimlerden olusturuldugu,
yazili olarak kontrol teskilati kurmaya yetkili makam tarafindan gérevlilere, yiikleniciye ve sdzlesme
makamina bildirilir. S6zlesme makami tarafindan, s6zlesme imzalanmadan 6nce ihtiyaca istinaden,
bir yaz1 ile kontrol teskilatinin kurulmasi kontrol teskilatt kurmaya yetkili makamdan talep edilebilir.

c) Birden fazla yeri kapsayacak sekilde uygulanacak olan hizmet alimlarinda; s6zlesmesinde
hiikim bulunmasi durumunda idare tarafindan olusturulan kontrol teskilati adina, alim1 yapilan
hizmetin kontroliinii yiiritmek iizere kontrol teskilati kurmaya yetkili makam tarafindan gerektigi
kadar alt kontrol birimi olusturulabilir.

¢) Kontrol teskilatina, oncelikle alinacak hizmet konusunda uzman olan personel arasindan, bu
miimkiin olmadig1 takdirde, kontrol teskilati kurmaya yetkili makamin uygun gorecegi nitelikteki
personelden gorevlendirme yapilir.

d) Mal ve hizmet alimmin birlikte yapildigi durumlarda mal sorumlusu/sorumlulari da
kurulacak olan kontrol teskilatinda gorevlendirilebilir. Ancak sadece hizmet aliminin yapildigi
durumlarda mal sorumlusu gérevlendirilmez.

e) Isin denetiminde bulunan kontrol teskilat1 iiyeleri, muayene ve kabul komisyonlarinda iiye
olarak gorev alamaz. Ancak kontrol tegkilati {iyelerinin muayene ve kabul komisyonu ile birlikte is
yerinde, i§ yeri Ongdriilmeyen islerde ise sozlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yerde hazir
bulunmasi zorunludur.

f) Hizmet alimlart muayene ve kabul islemlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kontrol
teskilat1 kurmaya yetkili makamlar kontrol teskilatini, dncelikle bu hizmeti alacak birimlerde ¢alisan
gorevlilerden kurabilirler.

g) Hakedis ile ilgili hesaplamalar ve hakedis raporlarinin saglikli olarak tanzim edilebilmesi
maksadiyla hizmet alimmin yapildigi birlik/kurumda istenilen nitelikte personel bulunmamasi
durumunda, kontrol teskilat1 kurmaya yetkili makam tarafindan kontrol teskilatina mali konularda
uzman personel varsa gorevlendirilir. Ancak alim konusu hizmet iginin tahakkuk islemlerini
yiiriitecek olan personel kontrol teskilatinda gérevlendirilemez.

g) Alt kontrol birimlerinin kurulmasi durumunda, kontrol teskilatinin gorevlerinden
hangilerinin alt kontrol birimlerince yerine getirilecegi kontrol teskilat1 kurmaya yetkili makam
tarafindan, kontrol teskilat1 ve alt kontrol birimlerinin gérevlendirme yazisinda belirtilir.

h) Temizlik, yemek, tasima, haberlesme gibi ayni1 hizmetin belli periyotlarla tekrarlanmasina
sebep olan (stireklilik arz eden) her bir hizmet isine yonelik gorev yapacak kontrol teskilati
personelinden, hizmetin biiylikligi ve is yogunlugu dikkate alinarak hizmeti alan idarenin gerekli
gormesi halinde en az bir personelin siirekli gorevlendirilmesi saglanir. Bu personele gorev ve
sorumlulugu disinda ek gorev verilemez.

(2) Muayene ve kabul komisyonlari:

a) Muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan;

1) Biri baskan olmak iizere en az ii¢ kisiden olusturulur. Isin 6nemi ve 6zelligi dikkate alinarak
komisyonun {iye sayisi, toplam sayi1 tek olmak iizere yeteri kadar arttirilabilir.

2) Hizmet alim1 yapilan birlik/kurum i¢in gérevlendirilmis olan mal alimina yonelik muayene
ve kabul faaliyetlerini yiiriiten kadrolu veya gorevlendirilmis komisyonun olmasi durumunda, ihtiyag
duyuldugunda alim konusu hizmet isi ile ilgili nitelikli personelle takviye edilmek suretiyle bu



komisyon, muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan hizmet alimlari
muayenelerinde de gorevlendirilebilir.

b) Komisyonlarda gorevlendirilecek personelin tamaminin igsin uzmani olmasi zorunludur.
Oncelikle alim konusu hizmet isi ile ilgili bir gorevi yiiriitmekte olan veya o isle ilgili egitim almis
ya da muayene faaliyetleri konusunda kurs/egitim almis, muayene komisyonlarinda goérev yapmis
olan personel ile muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan goreve yonelik
olarak yeterli bilgi ve donanima sahip oldugu degerlendirilen personel, isin uzmani olarak
komisyonlarda gorevlendirilebilir. ilgili idarede yeterli sayida veya isin dzelligine uygun nitelikte
uzman personel bulunmamasi durumunda, 4734 sayili Kanun kapsamindaki idarelerden uzman
personel gorevlendirmesi talep edilebilir.

¢) Muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makamin onayi ile komisyonda gorev, atama,
kurs, izin, hastalik, istirahat ve benzeri zorunlu haller nedeniyle iiye sayisinin azalmasi durumunda
eksilen personelin yerine yeni personel gorevlendirilir. Ancak her kosulda komisyon en az {i¢ veya
daha fazla tek sayida personelden teskil edilir.

¢) Gorevlendirme yazisinda, komisyonun karargdh hizmetlerinin hangi birim tarafindan
yiriitiilecegi ile muayene ve kabule iliskin evraklarin teftis i¢in muhafaza edilmek iizere hangi
makama gonderilecegi muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan belirtilir.

(3) Sozlesme yonetim kismi: Alima konu hizmet isinin gerektirmesi durumunda gorev ve
yetkilerinin s6zlesme ve eklerinde agik¢a diizenlenmesi sartiyla sozlesme yonetim kismi kurulabilir.
Bu kisim, birlik/kurumun biinyesinde, alim konusu hizmet isi ile ilgili sube miidiirligii/ilgili mal
saymanlig1 gibi birimlerde gorev yapan personelden olusur. Hizmet alimi sdzlesmesinin
yonetilmesine iliskin gorevleri yapar, kontrol teskilati ve komisyonun yetki ve sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(4) 4735 sayili Kanuna aykirt fiil veya davraniglardan dolayi ceza verilmis olanlar; 4734 sayili
Kanun (istisnalar dahil) kapsaminda ihalesi/alim1 gergeklestirilen islerde gorevlendirilemez ve bu
Kanun ile ilgili diger mevzuatinin uygulanmasinda gorevli ve yetkili kadrolara atanamaz.

Kontrol teskilatinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Kontrol teskilati, sozlesme konusu isin yiiklenici tarafindan yonetim ve
gerceklestirilmesi hususunu sozlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykirt olmamak sart1 ile verecegi
talimatlarla saglamakla yetkilidir. Bu maksatla, kontrol teskilatinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa iglerin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak her tiirlii denetim,
malzeme, yiiklenici personelin onay veya reddi, 6deme miktarinin tespiti, islerin diizeltilmesi ve
sozlesme gereklerinin yerine getirilmesi konusunda talimat vermek ve uygulamak.

b) Fesih, tasfiye, siire uzatimi, kabul, yiiklenici nam ve hesabina is yaptirma ve alt yiiklenicileri
onaylama hususlarinda s6zlesme makamina goriis bildirmek.

c) Genel olarak s6zlesmede belirtilen is ve islemlerin devamu siiresince yiiklenici tarafindan
yerine getirilme durumlarini izlemek, kontrol etmek, eksik, hatali ve kusurlu oldugunu veya hizmet
icin gorevlendirilen ara¢g/malzemenin sartnamesine uygun olmadigini gdsteren emareler oldugu
takdirde, bunlarin giderilmesi i¢in yiiklenicinin yapmasi gerekenleri tespit etmek ve sonuglarini
belgelemek.

¢) Sozlesme ve eklerinde yer almasi durumunda, yiiklenicinin kullanimina tahsis edilmis
bulunan her tiirlii arag, gereg, bina ve tesislerin sozlesmede hilkkme baglanan esaslar dahilinde
kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek, bu konuda belirledigi aksakliklarin sdzlesme hiikiimlerine
gore giderilmesini, yiikleniciye ve kontrol teskilati kurmaya yetkili makama bildirmek.

d) Yiiklenicinin kullanacagi her tiirlii arag/malzemenin is i¢in elverislilik durumunu kontrol
ederek onay vermek, uygun olmayan arag/malzemelerin is yerinden kaldirilarak uygun olanlar1 ile
degistirilmesini saglamak.

e) Yiiklenici tarafindan kot ve kusurlu yapildiklari kesin olarak anlasilan is kisimlarini yeniden
yaptirmak konusunda yiikleniciye yazil talimat vermek.

f) Yiiklenicinin sézlesme hiikiimlerine gore; g¢alistirmasi gereken personelin gérevde olup
olmadigini, kilik kiyafetlerini, ise giris saglik raporlari ile is yeri tehlike sinifina gore diizenli olarak
alimmas1 gereken saglik raporlar1 ve gida ile is yeri i¢in hijyen egitimi belgelerini, maas 6demeleri,



sigorta bedelleri ve benzeri 6zliikk haklarimi ve sdzlesmesinde belirtilen giivenlik belgelerini kontrol
etmek.

g) Yiikleniciden; ¢alistirtlmasinda veya is yerinde bulundurulmasinda engel durumu oldugunu
tespit ettigi, uygunsuz davrandigi veya gorevlerini yerine getirmekte yetersiz oldugunu
degerlendirdigi veya is yerinde ¢alistirilmasinda sakinca gordiigi teknik ve idareci personel, hizmetli,
is¢i ve diger her kademe ve nitelikteki elemanlarin ve alt yiiklenicilerin is basindan ve is yerinden
uzaklastirilmasini 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’ndaki gerekgelerin saglanmasi halinde
talep etmek.

g) Mesai saatleri disinda ve tatil giinlerinde alim konusu hizmet ile ilgili olas1 aksakliklar
engellemek icin onlemler almak.

h) S6zlesme konusu isin siireklilik gésteren bir mahiyette olmasi durumunda, isin yapilmasina
iligkin kayitlari, sozlesmede belirtilen siklikta tutmak ve yiikleniciye imzalatmak.

1) Islerin eksik, kotii ve sdzlesmeye aykir1 olarak yapilmasi durumunda gerekli ceza tutanagim
(Ek-2) diizenlemek ve hakedisten mahsup etmek.

i) Donemsel hakedis 6zet ¢izelgesini (Ek-3) ve hizmet isleri hakedis raporunu (Ek-4)
diizenlemek.

J) Sozlesme konusu isin tamamlandigma dair yiiklenicinin kontrol teskilati kurmaya yetkili
makama yapacagi basvuru lizerine gerekli on incelemeyi kontrol teskilatt 6n inceleme kontrol
formuna (Ek-5) gore yapmak, isin kabule uygun bulunmasi durumunda hizmet isleri kabul teklif
belgesini (Ek-6) diizenlemek suretiyle muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makama
bildirmek.

k) Muayenelerde komisyon ile birlikte is yerinde, is yeri Ongoriilmeyen islerde ise
sozlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yerde hazir bulunmak.

I) Yiiklenicinin ise baslarken verecegi is programina iligkin gerekli form ve detaylar
diizenlemek, i programinin bu esaslara gore verilmesini saglamak ve kontrol teskilati kurmaya
yetkili makamin onayina sunmak.

m) Islerin; is programina uygun olarak yiiriitiildiigiinii takip etmek ve sapmalari kontrol teskilati
kurmaya yetkili makam, s6zlesme makami ve ihtiyag makamina bildirmek.

n) Isyerinde, isin sdzlesme ve eklerine ve is programina uygun olarak yapilmasini temin ve
bunun kontrolii i¢in s6zlesme makami tarafindan sézlesmede belirtilen kayitlar: yiiklenici ile birlikte
tutmak.

0) Isin niteligine gdre sdzlesme ve eklerinde ayrintili olarak belirtilecek diger isleri yapmak.

6) Thale/alim konusu hizmet kapsaminda ¢alistirilacak her personel igin yiikleniciden temin
edilen;

1) Niifus bilgilerini,

2) Adli sicil kayitlarini,

3) Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris bildirgesini,

4) Is sézlesmesini (EK-7),

5) Maas bordrolarini (Fazla ¢alisma, resmi tatil ve bayram calismasi, yol/yemek ticretlerinin,
yillik izin kullanilmadiysa izin parasinin ayri ayr1 goriildigi),

6) Maasin yatirildig1 banka dekontlarini,

7) Calisma siirelerini, ticret ve diger mali haklarini, yillik izin kullanimina dair bilgilerini igeren
personel 6zliik haklar1 aylik tutanagini (Ek-8),

8) Personelin isten ¢ikmasi/¢ikarilmast durumunda; is sézlesmesi ve 4857 sayili Kanundan
kaynaklanan fazla mesai, izin ve benzeri haklarimin alindigina dair belgeleri ve ibranameyi, alt isveren
is¢isinin isten ¢ikma/gikarilma bilgilerini igeren ¢izelgeyi (Ek-9), calisan kendi istegiyle ¢ikiyorsa
istifa dilekgesini, personelin (hizmet isi bitmeden ya da hizmet isi sonunda) Sosyal Giivenlik Kurumu
isten ¢ikis bildirgesini,

9) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri ve sdzlesmesi
geregi; ise ilk giris saglik muayenesi ve periyodik saglik muayene sonuglarini, ¢alisan personel
tarafindan yiiriitiilen gorevle ilgili olarak verilen mesleki egitime iligkin belgeleri, koruyucu melbusat



ve techizat tahsisine iliskin belgeleri, is saglig1 ve giivenligi konusunda verilen egitimlere iligkin
belgeleri, ¢alisma alanlaryla ilgili yapilmis olan risk degerlendirmelerini igeren 6zliik dosyasint,
incelemek.

p) Yukaridaki s6z konusu bilgi ve belgeleri, kontrol teskilatt kurmaya yetkili makam tarafindan
gorevlendirilen birime, ylriirliikkteki arsiv mevzuatina gére muhafaza edilmesini saglamak tizere
gondermek.

r) Yiikleniciye yapilacak her hakedis 6demesinden 6nce yiiklenicinin; ¢alisanlarinin ticretlerini
Odeyip 6demedigini, is¢inin bagvurusu ilizerine veya aylik olarak re’sen kontrol etmek; Sosyal
Giivenlik Kurumundan teyit edildikten ve 6denmeyen is¢i iicretlerini hakedisten kestikten sonra
hakedisi hazirlamak.

(2) Hizmet aliminin garnizon disindan, yurt disindan temin edildigi veya Idarece personel
gorevlendirilmesinin etkin/ekonomik olmayacaginin degerlendirildigi durumlarda;
Kontrol Teskilati, ilgili hizmet alim sézlesmesinde belirtildigi sekilde 6n inceleme ve kontrol
faaliyetini gerceklestirir.

Hizmete konu isin bakim, onarim veya yenileme faaliyetini igermesi durumunda;
Sozlesmesinde de belirtilmek kaydiyla Kontrol Teskilat1 bakim, onarim ve yenilemeye tabi tutulan
iinitelerin, fiziksel olarak hasarli olup olmadiginin, etiket bilgilerinin (Parc¢a, stok ve seri numarast,
mfc kodu gibi) dogrulugunun, fatura/sevk bilgilerinin tutarliliginin ve Sézlesmede belirtilen diger
hususlarin kontroliinii yapar. Tamamlanan 6n inceleme faaliyeti sonucunda, Kontrol Teskilat1 On
Inceleme Kontrol Formu ve Hizmet Isleri Kabul Teklif Belgesini hazirlayarak Muayene ve Kabul
Komisyonuna yazi1 Ek’inde gonderir.

Kontrol teskilati baskaninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Kontrol teskilatinda gorev alacak baskanin atanmasi veya gorevlendirilmesi
esastir. Ancak atama veya gorevlendirme yapilmadigi durumlarda, en kidemli personel kontrol
teskilat1 bagkanidir.

(2) Kontrol teskilati bagkaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kontrol teskilatina iliskin faaliyetlerin Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y énetmeligi ve Eki
Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ve Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi ile bu Yonerge
uyarinca, dokiimana uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve bu amacgla emniyet tedbirleri dahil
gereken tedbirleri almak/aldirmak.

b) Isin devami miiddetince, kontrol teskilatindaki gérevlilerin faaliyetlerini diizenlemek,
kontrol teskilatinda eksik personel varsa tutanakla tespit edip, personelin veya yedek personelin, ilgili
birlik/kurum tarafindan goéreve sevk edilmesini talep etmek.

) Hizmet isi ile birlikte bir malin alimi da ongoriilmiisse, hizmet isi ile birlikte malin da
muayenesini yapmak/yaptirmak.

¢) Hizmet isinin ifasinda kullanilacak arag/gere¢ ve malzemeler igin olur vermek veya uygun
bulunmamasi halinde degistirilmesini saglamak.

d) Kontrol teskilati tarafindan tutulmasi gereken kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini ve
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

e) Kontrol teskilatinin idari islerinin yiirtitiilmesini saglamak.

f) Hizmet isine ait faaliyetlere, diger iiyeler gibi nezaret etmek ve ayni sorumlulugu tagimak.

g) Kurulmus ise alt kontrol birimlerinin faaliyetlerini yonlendirmek ve koordine etmek.

Kontrol teskilati iiyelerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Kontrol teskilati iiyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isin devami miiddetince yiiklenicinin isin basinda bulunmasimi saglamak, isin basindan
ayrilmas1 durumunda yiiklenicinin yerine tayin edecegi vekili onaylamak ve vekilinin isin basinda
oldugunu kontrol etmek.

b) Isin gerceklesmesi igin gereken her tiirlii ekipman ve malzemenin yiiklenici tarafindan is yeri
disina ¢ikarilmasi durumunda onay vermek.

) Sozlesmesinde is yerinde ¢alistirilmast gereken personel sayisinin belirtilmesi durumunda
yiiklenicinin belirtilen sayida personeli is yerinde bulundurdugunu kontrol etmek.



¢) Sozlesme ve eklerinde 6n goriilen sekilde ve siklikta is yerinde ¢alistirilan eleman ve gesitli
smiftan is giicli sayilari ile ekipmana iliskin olarak gerekli gordiigii bilgileri ylikleniciden talep etmek.

d) Gegerli bir sebebe dayandirilmak kosuluyla is yerinde ¢alistirilmasinda sakinca gordiigii ve
is yerinden uzaklastirilmasini talep ettigi elemanlarin, belirtilen siire i¢inde is yerinden ¢ikarilmasini
saglamak, uzaklastirilan elemanlar yerine sézlesmede belirtilen siire igerisinde uygun nitelikte
personel getirildiginin takip ve kontroliinii yapmak.

e) Ekipman ve araglarin uygun olup olmadigin1 degerlendirmek ve uygun olmadigina kanaat
ettiklerinin is yerinden uzaklastirilmasini talep etmek, degistirildigini kontrol etmek.

f) Malzemeleri veya tesisleri incelemek, 6lgmek ve test etmek i¢in gereken ve idare tarafindan
karsilanamayan arag, gereg, yardimci personel, teknik dokiiman ve benzeri her tiirlii malzemeyi
yiikleniciden talep etmek.

g) Kazalarin, zarar ve kayiplarin meydana gelmesini dnlemek amaciyla yiiklenici tarafindan
gereken biitlin  glivenlik Onlemlerinin alinip alinmadigin1 denetlemek; is yerinde kullanilan
ekipmanlarin neden olabilecegi kazalardan korunma usullerinin ve Onlemlerinin ¢alisanlara
ogretilmesini denetlemek; kaza, zarar ve kayip ihtimallerini azaltmak i¢in yiikleniciye ilave talimatlar
vermek.

g) Sozlesmesinde belirtilmisse, sigortalara iligkin poligeleri ve 6deme kanitlarini ise
baslamadan once yiikleniciden talep etmek, sozlesmede belirtilen riskleri igerip igermediginin
kontroliinii yapmak, sigorta policesi taksitli yapilmis ise 6deme makbuzlarini takip ve muhafaza
etmek.

h) Yiklenici tarafindan yapilmasi gereken, isin sonunda is yerinin her tiirli ¢aligma
atiklarindan, yiiriirliikteki ¢evre mevzuatina uygun olarak geri doniisiimii, geri kazanimi, bertaraf
edilmesi, yliklenici tarafindan kendi ihtiyaglar i¢in yapilmis olan baraka, ambar, garaj, atolye ve
benzeri tesislerin sokiilerek gotiriilmesi islerini denetlemek ve bu islerin yapilmamasi veya eksik
yapilmast halinde, idare adina bir bedel takdir etmek ve yiiklenicinin hakedisinden veya hakedisi
kalmamigsa teminatindan kesilmesini saglamak.

1) Alt yiiklenici ¢alistirilmasina izin verilen islerde, ¢alistiracak olan alt yiiklenicilerin isimlerini
ve yapacaklari is boliimlerini yiikleniciden talep etmek ve onay vermek.

i) Yiklenicinin, sdzlesme konusu igle baglantili olarak idare tarafindan istihdam edilen diger
biitlin yiiklenicilere ve onlarin is¢ilerine ve idarenin personeline, gorevli ve yiikiimlii olduklari isleri
yapmalari i¢in gereken imkanlar1 sagladigini kontrol etmek.

j) Hizmet isi ile birlikte bir malin alimi da 6ngoriilmiisse, s6zlesmesine uygun olarak malin
muayenesini yapmak.

k) 4857 sayili Kanun kapsaminda, yiiklenici ile is¢iler arasinda yapilan is s6zlesmeleri ile
iscilerin diger 6zliik haklar1 ve girig-¢ikis kayitlarinin kontrol ve takibini yapmak.

1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsaminda, ¢alisanlarin sigorta iglemlerinin yapildigina ve bedellerinin 6dendigine iliskin kayitlarin
kontrol ve takibini yapmak, s6z konusu bilgi ve belgeleri kontrol teskilati kurmaya yetkili makam
tarafindan gorevlendirilen birime yiiriirliikkteki arsiv mevzuatina gére muhafaza edilmek iizere
gondermek.

m) Siirekli nitelikteki islerde, yiiklenicinin yapilan is nedeniyle idareye karsi herhangi bir
yiikiimliiliigliniin kalmadigina karar verildiginde, en az ii¢ niisha, hizmet isleri kabul teklif belgesini
(Ek-6) diizenlemek.

(2) Hizmetin icrasi esnasinda, kontrol teskilatinda gorevli personelin; herhangi bir nedenle
gorevden ayrilmasi gerektigi durumlarda, bu personel sadece katildig1 asamalardan sorumlu olur.

Muayene ve kabul komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Muayene ve kabul komisyonunun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Isin, kontrol teskilat: tarafindan tamamlandiginin ve kabul edilebilir oldugunun muayene ve
kabul komisyonu kurmaya yetkili makama veya muayene ve kabul komisyonuna bildirilmesinden
sonra, sozlesmesinde belirtilen esaslara gore kontrol teskilatinin tuttugu belgelere ve kendi
tespitlerine dayanarak muayene ve kabul islemlerini sonu¢landirmak.



b) Isin kabuliine iliskin kusur ve eksikliklerin tespit edilmesi durumunda, bunlarin giderilmesi
icin gerekli olan siireyi belirlemek ve isin niteligi geregi ige ait eksikliklerin giderilme olanagi yoksa
ceza uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek.

c) Kabul islemleri sirasinda, sozlesmeye gore gerekli goriilen teknik deneylerin yiiklenici
tarafindan yapilmasini/yaptirilmasini saglamak.

¢) Sozlesmesinde alimi yapilan hizmet iginin kisimlar halinde veya degisik zamanlarda
tamamlanacaginin belirtilmesi durumunda (kismi kabul), her kisim i¢in muayene ve kabul islemlerini
tamamlamak.

d) Kontrol teskilati tarafindan, isin listelenen cksikleri ile tamamlanmis sayilabilecegi
bildirildigi durumlarda; kabul i¢in yapilan incelemede giderilmesi miimkiin olmayan veya zaman
kaybimi gerektiren ancak isin teknik olarak kabuliinde sakinca goriilmeyen kusur ve eksikliklerinin
niteligi ile bu kusur ve eksikliklerin karsilig1 olarak kesilecek bedeli idare adina muayenede hazir
bulunan kontrol teskilatinin da katkilariyla belirleyerek kabul tutanaginda gdstermek, islerin eksik
olarak kabulii konusunda varsa s6zlesmesindeki 6zel hiikiimlerini géz dniinde bulundurmak.

e) Sozlesmesinde ise iliskin bir garanti donemi belirtilmigse, bu donem iginde garanti sartlarina
iligkin hususlarla ilgili kontrol teskilati tarafindan tespit edilen verilere ve kendi gozlemlerine
dayanarak isin kabuliinii yapmak veya varsa yiiklenicinin hakedisinden veya teminatindan disiilecek
bedeli muayenede hazir bulunan kontrol teskilatinin da katkilariyla belirleyerek kabul tutanaginda
gostermek suretiyle kabul islemlerini tamamlamak.

f) Belli bir ¢alisma sonrasinda tamamlanarak ortaya ¢ikarilan hizmet islerinde yiiklenici veya
vekili ile birlikte muayene ve incelemelerini yapmak, isin kabule hazir oldugu kanaatine vardigi
takdirde en az ii¢ niishali hizmet isleri kabul tutanagi (Ek-10) diizenlemek ve yiiklenici veya vekiline
imzalatmak, isin kabuliine iligskin kusur ve eksikliklerin varligin tespit ederse, kusur ve eksiklikleri
kayit altina almak ve giderilmesi i¢in gerekli olan siireyi belirlemek.

g) Strekli nitelikteki iglerde, yiiklenicinin yapilan is nedeniyle idareye karsi herhangi bir
yiikiimliiliiglinlin kalmadigina karar verdiginde, kontrol teskilati tarafindan en az ii¢ niisha olarak
diizenlenen hizmet isleri kabul teklif belgesini (EK-6) inceleyerek hizmet isleri kabul tutanagini (Ek-
10) hazirlamak. Eger yliklenicinin idareye karsi olan yiikiimliilikklerinden herhangi birini yerine
getirmedigini tespit ederse, buna iliskin sézlesmesinde belirtilen ceza ve kesintileri idare adina
muayenede hazir bulunan kontrol teskilatinin da katkilariyla belirleyerek, yiiklenicinin alacagindan
mahsup edilmesi maksadiyla kabul tutanaginda gostermek ve bundan sonra kabul belgesini vermek.

g) Sozlesmeye iliskin en son kabul belgesinin diizenlenmesinden sonra en geg altmis giin iginde,
Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin kesin hesap raporunun hazirlanmasina yénelik hiikiimlerine uygun
olarak, kesin hesap raporunu (Ek-11) diizenlemek.

Muayene ve kabul komisyonu baskaninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12 — (1) Muayene ve kabul komisyonu bagkaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kadrolu veya gorevlendirilmis muayene komisyonlari hari¢ komisyonda gorevli olan en
kidemli personel komisyon baskanidir.

b) Muayene ve kabul islemlerinin; Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi ile bu
Yonerge uyarinca, dokiimana uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve bu amagla emniyet tedbirleri
dahil gereken tedbirleri almak/aldirmak.

¢) Komisyonun yoklamasini yapmak. Eksik personel varsa tutanakla tespit edip, personelin
veya yedeginin, ilgili birlik/kurum tarafindan goéreve sevk edilmesini talep etmek, personel
tamamlandiginda muayeneyi baslatmak.

¢) Komisyonun tam olarak toplanamamasi halinde; durumu muayene tutanaginda (Ek-12)
belirterek, muayeneye baslamamak ve muayenenin baslatilabilmesi igin ilgili makamlarla gerekli
koordineyi yapmak.

d) Kabuliinii yaptiklar1 hizmet islerine iliskin olarak ge¢mis yillara ait islemlerin belgelerini
muhafaza etmek ve ihtiya¢ duyulmasi halinde yillik teftisini vermek.

e) Komisyonun idari islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

f) Muayenelere, diger iiyeler gibi katilmak ve ayn1 sorumlulugu tagimak.



Muayene ve kabul komisyonu iiyelerinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Muayene ve kabul komisyonu iiyelerinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gorev aldig1 komisyonla muayenelere katilmak.

b) Varsa kendisine komisyon bagkaninin teslim ettigi muayene arag ve gereglerinin
muhafazasini ve bakimli olmasini saglamak.

c) Komisyon bagkaninin, muayene hizmetinin yiiriitilmesine iliskin verdigi idari emirleri
yerine getirmek.

(2) Hizmetin icras1 esnasinda komisyonda gorevli personelin herhangi bir nedenle gorevden
ayrilmasi gereken durumlarda, bu personel sadece katildigi asamalardan sorumlu olur.

Teftis islemleri

MADDE 14 — (1) Komisyonlar yiiriittiikleri islere ait belgeler lizerinden teftislerini asagidaki
esaslara gore verir:

a) Mal alimlarinin muayene ve kabuliine yonelik olarak kurulmus bulunan kadrolu veya
gorevlendirilmis komisyonun, hizmet alimi muayeneleri i¢in gorevlendirilmesi durumunda,
komisyon mal alimlari ile birlikte hizmet alimlari muayene ve kabuliine iligskin teftisi de talep
edilmesi halinde verir. Hizmet alimlarina yonelik teftiste, kontrol teskilati tarafindan tutulan 6demeye
iligkin kayitlarin asillari, muayene ve kabul komisyonuna resmi yazi ile gondermek suretiyle teslim
edilir. Bu is ile ilgili hesap teftisi muayene ve kabul komisyonu tarafindan verilir.

b) Belli bir hizmet alimina yonelik olarak kurulacak olan muayene komisyonlari, muayene ve
kabul iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip kabul tutanagi ile bu tutanagin eklerini olusturan ve
alim konusu hizmet isinin ifasina yonelik tiim belge ve dokiimanlar1 varsa hizmet alimini yapan
birlik/kurumda bulunan kadrolu veya goérevlendirilmis muayene ve kabul komisyonuna gonderir ve
teftisini bu komisyonla birlikte verir. Birlik/kurumda kadrolu veya gorevlendirilmis muayene
komisyonu yoksa s6z konusu hizmet alimi ile ilgili dokiimanlar teftis i¢in muhafaza edilmek {izere
muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan gérevlendirme emrinde belirtilen
makama gonderilir.



UCUNCU BOLUM
Hizmet Isinin Yiiriitiilmesi

Ise baslama

MADDE 15 - (1) Sozlesme konusu is, sozlesmenin yiiriirliige girmesi igin gerekli olan yasal
siirecin tamamlandigini igeren ise baglama talimatinin yiiklenici tarafindan alindigi tarihte veya bu
talimatta ise baslama tarihi olarak belirtilen tarihte, is yeri teslimi gerektiren islerde ise is yerinin
yiikleniciye teslim edildigi tarihte baglar.

Is program

MADDE 16 - (1) Yiiklenici, ise baslama tarihinden itibaren, sézlesme veya ecklerinde
belirlenen siire i¢inde, listlenilen igler i¢in kontrol teskilatinin ongorecegi formda ve detaylarda
ayrintili bir is programu diizenler ve kontrol teskilatinin uygun goriistine sunar.

(2) Kontrol teskilati, is programinin verildigi tarihten baslamak tizere s6zlesme veya eklerinde
belirlenen siire iginde programi oldugu gibi veya gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak kontrol
teskilatt kurmaya yetkili makamin onayina sunar.

(3) Kontrol teskilati kurmaya yetkili makam, is programinin verildigi tarihten baslamak iizere
sozlesme veya eklerinde belirlenen siire icinde programi oldugu gibi veya gerekli gordiigi
degisiklikleri yaparak onaylar ve onayll bir niishasmi yiikleniciye verir. Is programlar1 kontrol
teskilati kurmaya yetkili makamin onayi ile gecerli olur.

(4) Is programlarinda, hizmete iligkin proje, rapor, teknik belgeler ve benzeri belgelerin kontrol
teskilatt kurmaya yetkili makama hangi sirayla, hangi tarihlerde verilecegi ile isin niteligine bagh
olarak kullanilacak her tiirlii mal ve malzemenin ayrintili olarak belirtilmesi gereklidir.

(5) Yiiklenici, idarece onaylanmis is programina aynen uymak zorundadir. Ancak zorunlu
hallerde kontrol teskilati kurmaya yetkili makamin uygun goriisii ile is programinda degisiklik
yapilabilir.

(6) Yiiklenicinin hazirlayacagi projeler ve/veya raporlar onaylanmak iizere kontrol teskilati
kurmaya yetkili makama teslim edilirken, yapilacak incelemeleri kolaylastiracak ve bunlarin teklif
edilen sekli ile s6zlesme veya eklerinde belirlenen sartlar cergevesinde, amaca en uygun oldugunu
gosterecek bilgilerin de diger teknik belgelerle birlikte yiiklenici tarafindan verilmesi gereklidir. Onay
islemi sirasinda kontrol teskilati kurmaya yetkili makam tarafindan bu dokiimanda yanlislik, eksiklik
ve kusurlar tespit edildigi takdirde, yiiklenici idarenin yazili talimati iizerine ve verilen siire igerisinde
bu eksiklik ve kusurlar1 ayrica bir bedel talep etmeksizin diizeltmek zorundadir.

(7) Sozlesme konusu isin bir proje veya teknik sartnameye dayali olarak yaptirilmasi
dokiimanda belirtilmis ise, s6z konusu is, szlesme dosyasinda yer alacak olan teknik sartnamesine
veya detayl1 projesine uygun olarak yapilir.

(8) Kontrol teskilati kurmaya yetkili makam, sdzlesme konusu islerle ilgili proje ve benzeri
teknik belgelerde degisiklik yapilmaksizin isin tamamlanmasinin fiilen imkansiz oldugu hallerde, isin
sO0zlesmede belirtilen niteligi ile uygun bir sekilde tamamlanmasini saglayacak sekilde gerekli
degisiklikleri yapmaya yetkilidir.

Revize program

MADDE 17 — (1) Ise iliskin olarak, idare tarafindan onaylanan bir siire uzatimi bulundugu veya
herhangi bir zamanda kontrol tegkilati, islerin fiili ilerlemesinin onay verilmis programa uymadigi
goriisiine vardigi takdirde yiiklenici; kontrol teskilatinin talebi {izerine on giin i¢inde islerin 6ngoriilen
tamamlanma siiresi i¢inde bitirilmesini saglamak {izere bir revize program hazirlayarak kontrol
teskilatina sunar. Revize program, kontrol teskilatinin uygun goriisii ve kontrol teskilati kurmaya
yetkili makamin onayi ile yiiriirliige girer.

Dokiimana uymayan isler

MADDE 18 — (1) Proje ve sartnamelere uymayan, kotii ve kusurlu olduklari tespit edilen isleri,
yiiklenici, kontrol teskilatinin talimati iizerine belirlenen siire i¢inde bedelsiz olarak degistirmek veya
bozup yeniden yapmak zorundadir. Bundan dolay1 bir gecikme olursa sorumlulugu yiikleniciye aittir.

(2) Yiiklenici tarafindan proje ve sartnameden farkli olarak onerilen isler ancak teknik ve sanat
kurallarina ve istenen 6zelliklere uygun ve mevcudundan daha iyi 6zelliklere sahip oldugunun kontrol



teskilat1 tarafindan onaylanmasi halinde kabul edilebilir. Ancak bu takdirde yiiklenici ilave bedel
isteyemez.

(3) Kontrol teskilati, dokiimanda belirtilen 6zelliklerden daha iyi 6zelliklere sahip olmasi ve
yiiklenicinin kabul etmesi kosuluyla ise iliskin herhangi bir degisiklik talebinde bulunabilir.

(4) Mevcudundan daha iyi oldugu kontrol teskilati tarafindan onaylanan veya ii¢lincii fikra
kapsaminda yapilan degisiklikler, is bitiminde diizenlenecek olan hizmet isleri kabul teklif belgesinde
belirtilir.

Hatali, kusurlu ve eksik isler

MADDE 19 - (1) Kontrol teskilati, yiiklenici tarafindan yapilmis olan isin eksik, hatali ve
kusurlu oldugunu veya malzemenin sartnamesine uygun olmadigini gosteren belirtiler ve kanitlara
ulastig1 takdirde, gerek isin yapimi sirasinda ve gerekse kabule kadar olan siirede bu gibi eksiklik,
hata ve kusurlarin incelenmesi ve tespiti i¢in yiiklenicinin yapmasi gerekenleri kendisine teblig eder.

(2) Incelemeler yiiklenici veya vekili ile birlikte yapilir. Yiiklenici veya vekili bu konuda
yapilacak ¢agriya uymazsa, incelemeler kontrol teskilat1 tarafindan tek tarafli olarak yapilip durum
bir tutanakla tespit edilir.

(3) Yapilacak inceleme ve arastirmalarin giderleri, islerin hatali ve kusurlu oldugunun
anlasilmasi halinde yiikleniciye ait olur.

(4) Sorumlulugunun yiikleniciye ait oldugu anlasilan hatali, kusurlu ve malzemesi kotii islerin
bedelleri, gegici hakedislere girmis olsa bile isin gergeklestirilme sekil ve durumuna goére yiiklenicinin
daha sonraki hakedislerinden veya kesin hakedisinden veya teminatindan kesilir.

(5) Giinliik, haftalik ve benzeri belli donemler halinde tekrarlanmak suretiyle ifa edilen siirekli
nitelikteki islerde kontrol teskilati, yapilan isle ilgili olarak Hizmet isleri Genel Sartnamesinin 34
iincii maddesindeki esaslara gore bu donemler itibariyla kayit tutar. Hakedis 6demelerinde bu kayitlar
da dikkate alinir ve sdzlesme ve eklerine aykiri olarak gerceklestirildigi tutanaga yazilan isler igin
sozlesmesinde belirtilen kesinti ve cezalar uygulanir.

(6) Alim1 yapilan hizmet iginin niteligine gore isin biitiinii igerisinde sdzlesme ve eklerine aykiri
olarak gerceklestirilen islerden cezaya tabi olanlar i¢cin uygulanacak ceza miktarlari, sézlesme ve
eklerinde ayrintili olarak belirtilir. Ceza uygulamasina tabi olan isler alimi1 yapilan hizmet iginin
fonksiyonelligini engellemeyen tiirden islerdir. Kontrol tegkilati tarafindan ceza uygulamasi yapilan
eksiklik ve kusurlar kabul asamasina gecilmesini engellemez.

Yiiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklar:

MADDE 20 — (1) Yapilan islerin her tiirlii sorumlulugu, kabul islemlerinin muayene ve kabul
komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan onaylandig: tarihe kadar tiimiiyle yiikleniciye aittir.
Bu nedenle yiiklenici, gerek malzemenin kotiiliigiinden ve gerekse islerin kusur ve eksikliklerinden
dolay1, muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan gerekli goriilecek biitiin
onarim ve diizeltmeler ile siirekli bakim islerini kendi hesabina derhal yapmak zorundadir.

(2) Yiiklenici birinci fikradaki zorunluluga uymadig: takdirde, kontrol teskilatinin tutacagi
tutanak dogrultusunda yetkili makam tarafindan bir yazi ile yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi istenir.
Bu talimatin yiikleniciye tebligi tarihinden baslamak {izere isin 6zelligine gore, talimat yazisinda
idarece daha uzun bir siire verilmemisse, yiliklenici on giin i¢inde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye
fiillen baglamadig1 veya baslayip da belirlenen siire i¢inde teknik gereklerine gore isi bitirmedigi
takdirde idare, s6z konusu onarim, diizeltme ve bakim islerini bir bagkasina yaptirarak bu yapilan
islerin bedeli i¢in yiiklenicinin teminatindan veya varsa diger alacaklarindan gerekli 6demeleri yapar.

(3) Yapilan islerde yiiklenicinin kusurundan kaynaklanan ve ivedilikle ele alinmasi gereken
aksakliklar meydana geldiginde, yiiklenicinin o anda isle ilgilenip konuyu ele alma imkén1 yoksa bu
takdirde kontrol teskilati kurmaya yetkili makam, yazili olarak haber vermek suretiyle yiiklenici adina
bu aksakligi giderebilir. Aksakliklarin giderilmesini miiteakip yapilan giderlere iliskin belgeler
eklenmek suretiyle giderler yiiklenicinin hakedisinden; yiiklenicinin alacagi yok ise teminatindan
kesilir.

(4) Yiiklenici taahhiitleri cer¢evesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlisligi, denetim eksikligi,
taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri



nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere
gore yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilir. Ayrica yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 27 nci
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kayitlarla ilgili hususlar

MADDE 21 — (1) Isyerinde, isin sdzlesme ve eklerine ve is programma uygun olarak
yapilmasini temin ve bunun kontrolii i¢in sézlesmesinde belirlenen kayitlar, yiiklenici ile birlikte
kontrol teskilati tarafindan tutulur. Yiiklenici bu kayitlar1 ve ilgili belgeleri imzalamak zorundadir.
Bunlardan imzali birer kopya yiikleniciye verilir, birer kopya da kontrol teskilati kurmaya yetkili
makam tarafindan gorevlendirilen birimde yiiriirliikteki arsiv mevzuatina gére muhafaza edilir.

(2) Yiklenici, bu belgeler ve defterleri imzalamakla icindekileri ve yapilan hesaplarin
dogrulugunu kabul etmis olur. Bu belgeleri imzalamaz veya serhli olarak imzalarsa karsi gortislerini
yazili olarak bildirmesi i¢in kayit ve belgelerin kendisine gosterildigi tarihten baglamak iizere, on giin
siire verilir. Bu siire i¢inde kars1 goriislerini yazi ile bildirmezse belgelerin ve defterlerin i¢cinde kayith
hususlar1 kabul ve imza etmis sayilir ve bu durumu tespit eden bir tutanak diizenlenerek kayitlara
eklenir.

(3) Yiiklenicinin belgelere yaptigi itiraz, yetkili makam tarafindan gorevlendirilecek bir
komisyon tarafindan kontrol teskilatinin verileri de dikkate alinarak incelenerek karara baglanir ve
yiikleniciye yazili olarak bildirilir. Yiiklenicinin itiraz1 yerinde bulunursa belgelerde gerekli diizeltme
kontrol teskilatinca yapilir.

(4) Sozlesme konusu is, belli bir hizmetin giinliik, haftalik ve benzeri donemler halinde ifa
edilmesi suretiyle yapilan stirekli nitelikte bir is ise yukarida sozii edilen kayitlar bu donemler
itibartyla tutulur ve kayitlara itiraz da kayitlarin tutuldugu sirada yapilir.

(5) Bu kayitlarda isin s6zlesme ve eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigi, islerdeki hata,
kusur ve eksiklikler, ka¢ kisinin ¢alistigi ve hangi makine ve ekipmanin kullanildigi ve kontrol
teskilati tarafindan gerek goriilen diger hususlar belirtilir.

(6) Bu kayit ve itirazlar hem hakedis 6demelerinde, hem de s6zlesmenin sona erdigi tarihte
kabul komisyonu tarafindan gerceklestirilecek kabul islemlerinde esas alinir.

Isin siiresi ve uzatilmas

MADDE 22 — (1) Ihale edilen isin, sdzlesmesinde belirlenen zamanda tamamlanip kabule
elverigli bir durumda teslim edilmesi esastir. Yiiklenici bu esasa herhangi bir sekilde uymazsa,
sozlesmede gosterilen cezalar, kontrol teskilati tarafindan hakedis raporunda gosterilmek suretiyle
uygulanir.

(2) Yiklenici, slirenin uzatilmasini gerektiren nedenlerin ortaya ¢ikisindan baglamak tizere
yirmi giin i¢inde, olaylarin ayrintilarini ve sonuglarini ve is siiresinin ne kadar uzatilmasi gerektigini,
uzatilacak siirenin belirlenmesi o anda miimkiin degilse bunun nedenlerini belirten bir yazi ile kontrol
teskilat1 kurmaya yetkili makama bagvurur ve durumun acgiklik kazanmasindan sonra istedigi siire
uzatimini da ayr1 bir yazi ile derhal bildirir.

(3) Sozlesmesinde belirtilen ve sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan nedenlerle olusan zorunlu
gecikme hallerinde, ikinci fikrada belirtilen basvurunun, sézlesme makamina iletilmesini miiteakip
durum idarece (s6zlesme makami) incelenerek, yapilacak isin niteligine gore isin bir kismina veya
tamamina ait siire gecikmeyi karsilayacak kadar uzatilir.

(4) Sozlesmesinde isin tamamlanmasi igin s6zlesme tarihinden baslayarak belli bir tarih ve siire
belirlenen ve baskaca kayit bulunmayan islerde, isin yapilmasi i¢in tespit olunan doneme rastlayan
kis aylarinin ve resmi tatil giinlerinin etkisi de g6z Oniinde tutulmus sayilacagindan yiiklenici,
caligmadigr bu gibi giinleri One silirerek siire uzatilmasi isteginde bulunamaz. Ancak siire
uzatimlarinda, verilecek siirenin ¢alisilamayacak giinler de dikkate alinarak belirlenmesi gerekir.

(5) Kontrol teskilati kurmaya yetkili makamin, sézlesmenin ifasina iliskin olarak sartnamelerde
ve sOzlesmesinde yer alan yiikiimliliiklerini, yiiklenicinin kusuru olmaksizin, dngoriilen siireler
icinde yerine getirmemesi ve bu sebeple isin siiresi i¢inde bitirilmesinin miimkiin olmamasi halinde,
bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve yiiklenicinin bu engeli
kaldirmaya giiclinliin yetmemesi kaydiyla, yiiklenicinin idareye yazili olarak bildirimde bulunmasi



halinde, durum idarece incelenerek isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore isin bir
kismina veya tamamina ait siire geregi kadar uzatilir.

Isin siiresinden 6nce bitirilmesi

MADDE 23 — (1) Taahhiidiin s6zlesmede tespit edilmis siireden 6nce tamamlanmasi halinde,
yiiklenicinin yazili istegi lizerine, idare s6zlesmedeki bitim tarihini beklemeksizin kabul islemleri ve
kesin 6deme konusunda belirlenen usullere uygun olarak kabul islemlerini tamamlar.

Yiiklenicinin cahistirdig personel ile ilgili hususlar

MADDE 24 — (1) Calisanlarin 6zliikk haklari: Kontrol teskilati, ¢alisanlarin 6zliik haklarinin
ogrenilmesini saglamak tizere, yiiklenici ile ¢alisan arasinda imzalanan is s6zlesmesinin (EK-7) bir
niishasini dosyalar. Kontrol teskilati ig yerinde ¢alisanlarin ticretlerinin 6denip 6denmedigini personel
ozlik haklart aylik tutanagini (EK-8) kontrol ederek ayrica bu konuda kendisine gelen talep ve
ihbarlar1 degerlendirerek, yiikleniciden ve alt yliklenicilerden istenecek bordrolara gore bu ticretlerin
yiiklenicinin hakedisinden ddenmesini saglar. Bu maksatla yapilacak islemler, Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 38 inci maddesinde agiklandig: sekilde yiiriitiliir.

(2) Calisanlarin saglik isleri: Yiiklenici biitiin giderleri kendisine ait olmak iizere hizmetinde
calisanlar i¢in, gerek teker teker ve gerekse topluca yasadiklari ve calistiklari yerler bakimindan,
yiirlirliikkte olan saglik ve giivenlik mevzuati hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii saglik 6nlemlerinin
alimmasini saglamak ve calisanlarin yerel sartlara gore saglikli bir sekilde yiyip igmeleri, yatip
kalkmalar1 ve yikanmalari, hastaliklardan korunmalari, hastalik veya bir kaza halinde tedavileri
konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve idare veya kontrol teskilatinin kendisine verecegi talimata
uymak zorundadir. Bu hususlar kontrol teskilati tarafindan takip ve kontrol edilir.

Yiiklenicinin 6nlem almasina ragmen olabilecek kazalarda yliklenicinin is¢i veya personelinden
kazaya ugrayanlarin tedavi giderleri ve 6denecek tazminatlar yiikleniciye aittir.

(3) Calisanlarin yiyecegi ve igecegi: Yiiklenici, ise aldigi is¢i ve personelinin iasesi ile ilgili
gerekli tedbirleri almak zorundadir. Bu kapsamda 6zellikle sehir ve kasabalardan uzak yerlerde,
yiyecegini ve igecegini saglamak ilizere gereken biitiin 6nlemleri de almak zorundadir. Ancak bu
saglama isi, hicbir sekilde zorlama halini almayacak ve calisanlarin diledigi herhangi bir yerden
yiyecegini ve i¢ecegini saglamak hususundaki serbestliklerini bozmayacaktir. Bu hususlar kontrol
teskilat1 tarafindan takip ve kontrol edilir.

Yiiklenicinin is yerinde yiyecek ve icecek satimi ve temininden dogan her tiirlii hukuksal
miikellefiyet ve sorumluluk kendisine aittir. Yiiklenici, kendisi adina {igiincii kisilere yaptirdig1 satim
ve teminden de miiteselsilen sorumludur.

(4) Calisanlarin giivenlik sorusturmalari: Kontrol teskilati, is yerinde ¢alisanlarin sabika
kaydmimn olmadigina dair adli sicil kayitlarini inceler. Isyerinde ¢alisanlarin sabika kaydinin
oldugunun tespit edilmesi durumunda, bu hususu sézlesme yonetim kismina bildirir.

Hakedis 6demeleri

MADDE 25 — (1) Soézlesme bedelinin is siiresince donemler itibariyla 6denmesi:

a) Sozlesme konusu hizmetin yiiklenici tarafindan belli bir siire boyunca devamli olarak
verilmesi veya isin boliimlere ayrilabilir olmast durumunda s6zlesmede belirtilen araliklarla, kesin
O0deme mahiyetinde olmamak ve kazanilmis hak sayilmamak iizere gecici hakedis 6demeleri yapilir.

b) Kontrol teskilati kurmaya yetkili makamin istegi halinde yiiklenici, kesin hesaplar1 kontrol
teskilatinin denetimi altinda olmak iizere ise paralel olarak yiirlitmek zorundadir. Bu halde, geg¢ici
hakedis raporlarinin diizenlenmesinde, bitmis is kisimlar1 i¢in bu kesinlestirilmis miktarlar dikkate
alinir.

c) Hakedis raporlariin diizenlenmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

1) Toplam bedel tizerinden birim fiyat s6zlesmelerde:

Gegici hakedis raporlar1 yiiklenicinin basvurusu iizerine, sozlesme veya eklerinde aksine bir
hiikiim bulunmadik¢a ayda bir defa diizenlenir. Gelecek yillara sari olmayan sdzlesmelerde yaptirilan
isler i¢in son hakedis raporu, biit¢e yilinin sonuna rastlayan ayin yirminci giinii diizenlenir.

Isin baslamasindan itibaren meydana getirilen isler, kontrol teskilat1 tarafindan yiiklenici veya
vekili ile birlikte hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim fiyatlarla ¢carpilmak suretiyle
sozlesmedeki esaslara uygun olarak hakedis raporuna gegirilir.



Diizenlenen hakedis raporunun isleme konulabilmesi i¢in, yiiklenici veya igbasinda bulunan
vekili tarafindan imzalanmis olmasi gereklidir.

Yiiklenici veya vekili, bildirilen giinde hakedise esas hesaplamalarin yapilmasinda hazir
bulunmazsa, kontrol teskilati hesaplamalar1 tek basmna yaparak hakedis raporunu diizenler ve
yiiklenicinin bu husustaki itirazlar1 kabul edilmez.

Hakedis raporu diizenlendikten sonra, bir hafta icinde yiiklenici raporu imzalamazsa kontrol
teskilat1, hakedis raporunu kontrol teskilati kurmaya yetkili makama gonderir ve rapor yiiklenici
tarafindan imzalanincaya kadar idarede hicbir islem yapilmaksizin bekletilir. Yiiklenici hakedis
raporlarii1 zamaninda imzalamazsa, ddemede meydana gelecek gecikmeden dolay1 higbir sikayet ve
istekte bulunamaz.

Hazirlanan ve iki tarafca imzalanmis bulunan gecici hakedis raporu, tahakkuk islemi
yapilincaya kadar yetkili makamlar tarafindan diizeltilebilir.

Yiiklenicinin gecici hakedislere itiraz1 oldugu takdirde, kars1 goriislerinin neler oldugunu ve
dayandig1 gergekleri, idareye verecegi ve bir 6rnegini de hakedis raporuna ekleyecegi dilekgesinde
aciklamasi ve hakedis raporunu bir itiraz serhi yazarak imzalamas1 gereklidir.

Yiiklenicinin, hakedis raporunun imzalanmasindan sonra tahakkuk islemi yapilincaya kadar,
yetkililer tarafindan hakedis raporunda yapilabilecek diizeltmelere bir itirazi olursa hakedisin
kendisine 6dendigi tarihten baglamak {lizere en ¢ok on giin i¢inde bu itirazin1 dilek¢e ile idareye
bildirmek zorundadir. Yiiklenici itirazlarimi bu sekilde bildirmedigi takdirde hakedisi oldugu gibi
kabul etmis sayilir.

Hakedis raporu, yiiklenici veya vekili tarafindan imzalandig: tarihten baglamak iizere en geg
sOzlesmesinde yazili siirenin sonunda, eger sozlesmede bu hususta bir kayit yoksa otuz giin iginde
tahakkuka baglanir. Bu tarihten baglamak iizere otuz giin i¢cinde de 6deme yapilir.

2) Toplam bedel tizerinden gotiirii bedel sdzlesmelerinde:

Yiiklenicinin yapacagi is gotiirii olarak boliimler halinde teslim alinacaksa hakedis raporlari,
ilgili boliimlerin tamamlanmasindan sonra sozlesmesinde yazili esaslara gore diizenlenir. Bu hakedis
raporlarinin imzalanma, diizeltme ve 6demeleri toplam bedel iizerinden birim fiyat sdzlesmeler i¢in
aciklanan hiikiimlere gore yapilir.

(2) Sozlesme bedelinin bir defada 6denmesi:

a) Yiiklenicinin yapacag is bir defada teslim alinacaksa hakedis raporu s6zlesmesinde yazili
esaslara gore is bitiminde bir defada diizenlenir. Bu hakedis raporlarinin imzalanma, diizeltme ve
odemeleri de birinci fikranin (c) bendinin (1) numarali alt bendinde yazili hitkiimlere gore yapilir.

b) Isin mahiyeti ne olursa olsun, yiiklenici siiresinde hakedis basvurusunda bulunmadig
takdirde idare, en ¢ok {i¢ ay i¢inde tek tarafli olarak hakedis diizenleyebilir.

(3) Hakedislerin diizeltilmesi: Kontrol teskilati, herhangi bir ara hakediste, daha 6nce kendisi
tarafindan ¢ikarilmis eski bir hakedise yonelik degisiklikler veya diizeltmeler yapabilir, herhangi bir
is1 yetersiz goriirse, bu igin degerini bir ara hakedisten diisiirebilir veya tamamen ¢ikarabilir.

Mal teslimini de kapsayan hizmet alimlarimin kabul islemleri

MADDE 26 - (1) Hazir yemek, bilgisayar ag ve altyapi hizmetleri alim1 gibi alim konusu
hizmetin niteligi icab1 béliinememesi nedeni ile mal teslimatin1 da kapsayan alimlarda, hizmet alimi
icerisinde yer alan mallarin muayenesine ait esaslar sartname ve sézlesmelerinde agik¢a diizenlenir.
Bu kapsamdaki mallarin muayenesi kontrol teskilati tarafindan s6zlesmede yer alan esaslar ile varsa
teknik sartnameleri esas alinarak, yiiriirliikteki Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Yonergesi
hiikiimlerine gore yapilabilir. Ancak bu tiir hizmet alimlarinin nihai kabuliinde de bu Y&nergenin 4
iincli boliimiinde yer alan esaslar gegerlidir.

Hizmet alimi ile birlikte bir mal teslimi de ongoriilmiisse; kontrol teskilati, yapilan islerin
kabulii esnasinda, yiiklenici firma tarafindan teslim edilen dayanikli taginir mallarin listesini, taginir
mal saymanhigina yazili olarak bildirerek, Tasmmir Mal Yd&nergesi geregince giris islemlerinin
yapilmasini saglar.



DORDUNCU BOLUM
Muayene ve Kabul Islemleri

Muayene ve kabul islemlerine iliskin ilkeler

MADDE 27 — (1) Taahhiit konusu hizmet yerine getirilmedik¢e muayene ve kabul islemleri
yapilmaz.

(2) Muayene ve kabul islemlerinin hangi siire i¢ginde tamamlanacaginin sézlesme ve eklerinde
belirtilmesi zorunludur.

(3) Dokiimanda belirtilmesi kosuluyla taahhiit konusu isin tamamlanmis boliimleri i¢in kismi
kabul yapilabilir.

(4) Muayene ve kabul islemlerinde; teknik sartnamede atifta bulunulan mevzuatin veya
dokiimanin tarihine yonelik bir diizenleme olmadig: takdirde mevzuatin veya dokiimanin ihalenin
ilan edildigi tarihte yiirtirliikte olan1 kullanilir. Bununla birlikte, uygulanmasi zorunlu olan mevzuatta
ihale ilan tarihinden sonra degisiklik yapilmasi durumunda s6z konusu mevzuatin;

a) Gegis siireci ongoriilen degisiklikler i¢in gecis siiresi sonuna kadar ihale ilan tarihinde
yiirtirliikte olani; gegis siiresi bitim tarihinden itibaren ise malin idareye teslim tarihinde yiiriirliikte
olan1 kullanilir.

b) Gegis siireci ongoriilmeyen degisiklikler i¢in ise yiiriirliikk tarihinden itibaren malin idareye
teslim tarihinde yiiriirliikkte olan1 kullanilir.

Muayene ve kabul islemlerinin baslamasi icin gerekli sartlar

MADDE 28 — (1) Hizmet isinin komisyon tarafindan muayenesine baslanabilmesi i¢in:

a) Komisyonda gorevli tiim personelin hazir olmasi,

b) Kontrol teskilatinin komisyonla birlikte hazir olmasi,

c)Komisyona, ihale/alim makami tarafindan muayenesi yapilacak hizmet isine ait dokiimanin,
muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan muayene komisyonu gorevlendirme
emri ile birlikte kontrol teskilatinin diizenlemis oldugu hizmet isleri kabul teklif belgesinin (Ek-6)
gonderilmis olmasi,

gerekir.

¢) Yukaridaki sartlarin yerine getirilmemesi halinde bu durum muayene tutanaginda (Ek-12)
belirtilerek muayeneye baslanmaz.

Muayene ve kabul komisyonlarinin kararlar

MADDE 29 - (1) Komisyonlar; eksiksiz olarak gorev yapar ve kararlarini ¢ogunlukla alir,
gorevlerine iliskin islerde higbir kisi ya da makamin etkisinde kalmaz, somut verilere gore karar verir
ve yorum yapmaz. Komisyon kararlarinda ¢ekimser kalinamaz. Cogunluk kararina karsi olanlar, kars1
olma nedenlerini kabul tutanaginin altina veya ayr1 bir kdgida yazarak imzalamak zorundadir.

Belli bir caliyma sonrasinda tamamlanarak ortaya cikarilan hizmetlerin muayene ve
kabul islemleri

MADDE 30 - (1) Sozlesme konusu is tamamlandiginda, yiiklenici, isin teslim alinarak kabul
islemlerinin yapilmasini isteyen bir dilekge ile kontrol teskilati kurmaya yetkili makama basvurur.

(2) Yiiklenicinin basvurusu {izerine, kontrol teskilatt kurmaya yetkili makam tarafindan
verilecek emir {izerine yapilan igler, kontrol teskilati tarafindan kontrol teskilati 6n inceleme kontrol
formuna gore (Ek-5) 6n incelemeden gegirilir.

a) Kontrol teskilati iglerin durumunu inceleyerek isin, mevcut haliyle sozlesme ve eklerinde
belirtilen sartlara uygun olarak tamamlandigini hizmet isleri kabul teklif belgesi (Ek-6) tanzim etmek
suretiyle yetkili makama bildirir.

b) Tamamlanmamuis olsa bile teslim alinmasi istenen iste, isin fonksiyonelligine dnemli 6l¢giide
zarar verecek bir durumun olmadigin1 ve idarenin ihtiyacini karsilama acisindan bu haliyle kabul
edilebilir oldugunu tespit ederse, eksiklikleri bir liste halinde tespit edip bu listeyi, hizmet isi kabul
teklif belgesine ekleyerek, isin tamamlanmis sayilabilecegini kontrol teskilati kurmaya yetkili
makama bildirir.

c) Kontrol teskilati tarafindan iste dnemli ve igin fonksiyonelligini engelledigi i¢in idarenin
ihtiyacinmi karsilama agisindan kabul edilemez eksiklik veya kusurlarin bulundugu tespit edilirse, bu



durum kontrol teskilati kurmaya yetkili makama bildirilir ve kabul asamasina ge¢ilmez. Kontrol
teskilatt kurmaya yetkili makam bu bildirim {izerine igin sézlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmasi i¢in yiikleniciye nedenleri agik¢a belirtilen en az on giin siireli bir ihtarda bulunarak
islerin tamamlanmasini ister. Bu ihtardan sonra yiiklenici isi siiresi i¢inde kabul edilebilir hale
getiremez ise sdzlesme feshedilir. Isin tamamlandig1 ihtarli siire, isin sozlesmesinde belirtilen siirenin
astlmasina neden olursa, yliklenici asan siirede cezali olarak calisir.

¢) Verilen bu siirede isin yapilmasi halinde yiiklenici tarafindan teslim igin ikinci kez kabul
bagvurusu yapilir. Kontrol teskilati kurmaya yetkili makamin emri iizerine birinci ve ikinci fikralarda
belirtilen islemler yapilir.

(3) Hizmet isleri kabul teklif belgesinin (Ek-6) kontrol teskilati kurmaya yetkili makama
sunuldugu tarihten itibaren on giinii gegmemek iizere idarece belirlenecek siire iginde muayene ve
kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan, kabul komisyonu olusturulur/gérevlendirilir ve
durum ytikleniciye yazili olarak bildirilir. Yiiklenici veya vekili yazi ile yapilacak ¢agriya ragmen
muayenede hazir bulunmazsa ve/veya muayene tutanagini (Ek-12) ve kabul tutanagini imzalamak
istemezse bu husus muayene tutanaginda (EK-12) ve hizmet isleri kabul tutanaginda (Ek-10) ayrica
belirtilir.

(4) Muayenede, kontrol teskilati da hazir bulunur ancak hizmet isleri kabul tutanagina (Ek-10)
imza atmaz.

(5) Yiiklenicinin yaptigi igin siiresinde tamamlandigi kontrol teskilati tarafindan tespit edilmis
ancak komisyonun is yerine gitmesi ve kabulii yapmasi herhangi bir nedenle gecikmis ise, hizmet
isleri kabul tutanagina (Ek-10) isin gergek bitis tarihi belirtilir ve bu tarih isin kabul tarihi olur.

(6) Komisyon isin kabuliine iligkin kusur ve eksikliklerin varligin1 tespit ederse, gordiigi kusur
ve eksikliklerin dokiimiinii gosterir bir tutanak diizenler ve bunlarin giderilmesi i¢in gerekli olan
stireyi belirler ve yetkili makama bildirir. Yetkili makam bu hususlart yiikleniciye bildirir.

(7) Kabul islemleri sirasinda sozlesmeye gore gerekli goriilen teknik deneyler, istek halinde
yiiklenici tarafindan yapilir veya yaptirilir.

(8) Komisyonun tespit ettigi eksiklikler, belirlenen siirede yiiklenici tarafindan giderilmezse,
bu siirenin bitiminden sonra eksikliklerin giderilmesine kadar gececek her giin i¢in, giderilecek
eksikligin durumuna gore sézlesmesinde gecikme cezasi olarak yazilan miktarin idari sartnamede
belirtilen oraninda ceza uygulanir ve kabul tarihi eksikliklerin giderilmesi tarihine ertelenir.

(9) Gecikmenin, sozlesmede belirtilen siireyi gegmesi durumunda kontrol teskilati kurmaya
yetkili makam, yiikleniciye yazili bildirim yaparak bu eksiklikleri tiglincii taraflara yaptirabilir. Bu
islerin bedeli yiiklenicinin varsa alacaklarindan veya teminatindan kesilir. Bu takdirde eksikler
tamamlanincaya kadar ceza uygulamasi devam eder ve kabul tarihi ertelenir.

(10) Kabul tarihi olarak esas alinacak tarih, isin kabule elverisli bir halde tamamlandig tarih
olup bunu kabul komisyonu tespit ederek tutanaga gecirir.

(11) Garanti donemi olan isler ig¢in bu kabul, 6n kabul olarak tespit edilir ve bu husus
diizenlenecek olan hizmet isleri kabul tutanaginda (Ek-10) belirtilir. Garanti donemi sonunda hizmet
isinin kesin kabulii yapilir.

(12) Komisyon tarafindan, yiiklenici veya vekili ile birlikte, yapilacak muayene ve incelemeden
sonra igin durumu uygun goriildiigii takdirde yapilmis isleri ayrintili olarak (gerekli durumlarda is
kalemlerini gosteren bir liste halinde) gosteren hizmet isleri kabul tutanagi (Ek-10) en az {i¢ niisha
olarak diizenlenir ve bunu yiiklenici veya vekili de imzalar. FMS, NSPA, NCIA ve BAAINBw gibi
uluslararasi/yurt dis1 teskilatlardan yapilan alimlarda, hizmet isleri kabul tutanagi diizenlenmez. S6z
konusu alimlarin muayenesi, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu Istisnalar (3.b) Mal ve Hizmet Alimlar
Y Onergesi esaslarina uygun olarak yapilir.

Siirekli nitelikli islerin muayene ve kabul islemleri

MADDE 31 — (1) Siirekli nitelikli islerde, isin yapilmasina yonelik kayitlar, sdzlesmesinde
belirtilen siklikta tutulur.

(2) Isin tamamlanmasini miiteakip, bu Yonergenin 30 uncu maddesinde belirtilen islemler
yapilir. Kontrol teskilatinin tuttugu kayitlar ile yiikleniciye yapilan 6demelere iligkin belge ve kayitlar
komisyon tarafindan esas alinir.



(3) Komisyon, yiiklenicinin yapilan is nedeniyle idareye kars1 herhangi bir yiikiimliiliigiiniin
kalmadigina karar verirse, en az {i¢ niishali hizmet isleri kabul tutanagin1 (EK-10) diizenler,
diizenlenen kabul tutanagi yiikleniciye de imzalatilir ve bir niishasi yiikleniciye verilir.

(4) Yiiklenicinin kontrol teskilati kurmaya yetkili makama karsi olan yiikiimliiliiklerinden
herhangi birini yerine getirmedigi tespit edilirse, buna iliskin sézlesmesinde belirtilen ceza ve
kesintiler tespit edilerek kabul tutanaginda gosterilir.

Kismi kabul

MADDE 32 - (1) Sézlesme ¢ergevesinde yapilan islerin kisimlar halinde ve degisik zamanlarda
tamamlanacag1 sdzlesmede gosterilmisse tamamlanan her kisim i¢in, s6zlesmede baskaca bir kayit
olmadigi takdirde, bu Yonergenin 30 ve 31 inci maddelerinde belirtilen sekilde islem yapilir.

(2) Sozlesmede belirlenen tarihte, isin tamamlandiginin tespit edilebilmesi ve kabul isleminin
yapilabilmesi i¢in yiiklenicinin kontrol teskilati kurmaya yetkili makama zamaninda bagvurmasi
gereklidir.

Yiiklenicinin basvuruda bulunmamasi

MADDE 33 - (1) Yiiklenici bagvurusunda gecikmis olur veya isi siiresinde kabule elverisli
duruma getiremezse, so6zlesmeye gore isin bitmesi gereken tarihte kontrol teskilati tarafindan is,
yerinde incelenerek o giinkii durum bir tutanakla tespit edilir. Bu inceleme sirasinda yiiklenicinin de
hazir bulunmasi gereklidir. Yiikleniciye yapilacak tebligata ragmen kendisi veya vekili gelmezse,
kontrol teskilat1 bu incelemeyi tek tarafli olarak yapar ve diizenlenen tutanakta bu husus belirtilir.

(2) Yapilan iste kusur ve eksikliklerin bulunmasi halinde, kontrol teskilati tarafindan bunlarin
giderilmesi i¢in siire belirlenir. Belirlenen siirenin sonunda, yiiklenici bulunsun veya bulunmasin,
durum kontrol tegkilat1 tarafindan diizenlenecek bir tutanakla tespit edilir.

Islerin eksik olarak kabulii

MADDE 34 — (1) Kabul sirasinda tespit edilen kusur ve noksanliklarin kabule engel olmayacak
nitelikte bulunmasi halinde hizmet isleri kabul tutanagi (Ek-10) diizenlenir. Ancak Kkusur ve
noksanliklar tutanakta agik¢a gosterilir ve tamamlanmalar1 i¢in verilen siire tutanakta belirtilir. Bu
sekilde tanzim edilen tutanaktan bir niisha kontrol teskilatina ve yiikleniciye verilir. Kabul tutanag,
kusur ve noksanliklarin tamamlandiginin kontrol teskilati tarafindan tespit edilmesi ve bu tespitin
tutanagin altina yazilmasindan sonra igleme konulur.

(2) Kabul asamasinda komisyon tarafindan giderilmesi miimkiin olmayan veya zaman kaybini
gerektiren ancak isin teknik olarak kabuliinde sakinca goriilmeyen kusur ve eksiklikler tespit edilecek
olursa, is yiiklenicinin hakedis veya teminatindan is degerindeki azalma, kusur ve eksikligin fazladan
doguracagi bakim ve onarim giderleri ile diger giderler de dikkate alinarak belirlenecek uygun bedel
kesilerek bu haliyle kabul edilebilir.

(3) Bu gibi kusur ve eksiklikler ayrintili olarak listelenerek hizmet igleri kabul tutanagina (Ek-
10) eklenir. Belirlenen eksiklikler i¢in igsin tamami ve ihale/alim bedeli ile sdzlesme hiikiimleri g6z
onilinde bulundurularak kontrol teskilatinin da katkilar1 ile komisyon tarafindan belirlenecek kesinti
miktar1 hizmet isleri kabul tutanaginda gosterilir.

(4) Isin, kusur ve eksikliklerinin karsilig1 olmak iizere bir bedelin kesilerek kabul edilmesi
yiikleniciyi varsa garanti yiiklimliiliiklerinden kurtarmaz.

(5) Yiiklenici bu igsleme razi olmazsa, her tiirlii gideri kendisine ait olmak {izere, kusur ve
eksiklikleri verilen siirede diizeltmek ve gidermek zorundadir.

(6) Bu kabul islemlerinde varsa s6zlesmesindeki 6zel hiikkiimler de g6z 6niinde bulundurulur.

Garanti donemi olan islerde kabul islemi

MADDE 35 — (1) Sozlesmesinde ise iliskin bir garanti donemi belirtilmis olmasi durumunda,
is bitiminde 6n kabulii yapilan hizmet alim1 i¢in garanti siiresinin bitiminde yiiklenicinin bagvurusu
tizerine kontrol teskilati kurmaya yetkili makam tarafindan verilecek emir ile kontrol teskilatinca
islerin garanti sartlarini karsilayip karsilamadigi ve varsa bu donemde yiiklenicinin temerriidiinden
dolay1 kontrol teskilati kurmaya yetkili makam tarafindan yapilmak zorunda kalan masraflar tespit
edilir.

(2) Komisyon, kontrol teskilatinin verilerine ve kendi gézlemlerine dayanarak isin kabuliinii
yapar veya varsa yliklenicinin hakedisinden veya teminatindan diisiilecek bedeli belirleyerek kabul



islemini tamamlar. Bu gibi kusur ve eksikliklerin niteligini ve kesilecek bedelin tutarini hizmet isleri
kabul tutanaginda (Ek-10) gosterir.

(3) Bu kabul islemlerinde varsa sdzlesmesindeki diger hiikiimler de uygulanir.

Kabul tutanaginin onay1

MADDE 36 — (1) Hizmet isleri kabul tutanag: (Ek-10) muayene ve kabul komisyonu kurmaya
yetkili makam tarafindan onaylandiktan sonra gegerli olur ve kabul islemi tamamlanmis sayilir.

(2) Hizmet isleri kabul tutanaginin (Ek-10) muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili
makam tarafindan onaylanmasindan sonra yiiklenicinin s6zlesme konusu isten dolayr idareye karsi
herhangi bir sorumlulugu kalmaz. Ancak 4735 sayili Kanunun 13 ve 34 {incii maddeleri ile Hizmet
Isleri Genel Sartnamesinin 13 iincii maddesindeki gizlilikle ilgili hiikiimler saklidir.

Muayene sonucunun tebligi

MADDE 37 — (1) Komisyon tarafindan; muayenesi tamamlanan hizmet isine iliskin kabul
tutanag1 ve ekleri muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makama gonderilir. Hizmet isleri
kabul tutanagi (Ek-10) muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan
onaylandiktan sonra, yiikleniciye muayene sonucunun tebligi yapilir.

Kesin hesap raporu

MADDE 38 — (1) Kabul belgesinin diizenlenmesinden sonra (garanti siireli islerde kesin kabul
isleminden) en geg altmis giin igerisinde, komisyon detayli olarak sdzlesmeye uygun sekilde yapilmisg
olan biitiin islerin degerini gosteren tamamlayici dokiimanla birlikte bir kesin hesap raporu (Ek-11)
diizenler.

(2) Kesin hesap raporu asagidaki asgari bilgileri igerir:

a) Idare tarafindan daha 6nce 6denmis bulunan biitiin meblaglar ve idarenin sézlesme ile hak
kazandig1 alacaklar ayrintili olarak gosterilir.

b) Varsa idarenin yiikleniciye bor¢lu kaldig1 bakiye tespit edilerek belirtilir. Kesin hesapta
yiikleniciye O6denmesi gereken tutar Ongoriilmiigse bu tutar, kesin hesabin yetkili makama
iletilmesinden itibaren altmis giin igerisinde yiikleniciye 6denir.

¢) Cikarilan hesap sonucunda yiiklenicinin idareye borglu bulundugu anlasilirsa, yetkili makam
tarafindan yapilacak yazili bildirimle yikleniciye bir siire verilerek, bu miktarin 6denmesi
yiikleniciden talep edilir. Yiiklenicinin 6demede bulunmamasi halinde, idarenin alacag yiiklenicinin
teminatindan kesilir.

¢) Kesin hesap raporu diizenlendikten sonra, muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili
makam tarafindan s6zlesme makamina bildirilir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmenin feshi, isin tasfiyesi

MADDE 39 - (1) Sozlesme yapildiktan sonra yiiklenicinin taahhiidiinden vazgegmesi,
taahhiidiin sartname ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi, yiiklenicinin 6limi
veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde karsilikli anlagsma
seklinde sozlesmenin feshi durumunda s6zlesmenin bozulmasina ait onay tarihinde islerin mevcut
durumu, kontrol teskilati tarafindan yiiklenici ile birlikte tespit edilerek durum tespit tutanagi
diizenlenir. Yiiklenici hazir bulunmadig takdirde bu husus tutanakta belirtilir.

(2) Tasfiye halinde, isin yiiklenici tarafindan yapilmis kisimlari i¢in tasfiye onay tarihi, 6n kabul
veya kabul tarihi sayilir. On kabul, 6n kabul ile kabul tarihi arasindaki siire ve bu siiredeki bakim
sorumlulugu, kabul ve teminatin geri verilmesi hakkinda s6zlesmesinde ve bu Yonergede bulunan
hiikiimler, normal sekilde bitirilmis islerde oldugu gibi aynen uygulanir.

(3) Isin yapilmis kismmin son hakedisindeki miktarina gore hesaplanacak kesin teminat
miktarindan fazlasi, tasfiye protokoliiniin imzasindan sonra ylikleniciye geri verilir.

(4) Tasfiye edilmis isin, 6n kabul tarihinden sonra ortaya ¢ikabilecek kusur ve hatalari yetkili
makam tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan yine idarenin yapacagi tebligat iizerine,
hazir bulunmas halinde ytiklenici ile birlikte tespit edilir.

(5) Gerek sozlesmenin feshi, gerekse tasfiye halinde kesin hesabin yapilabilmesi igin islerin
Ol¢giilebilir duruma getirilmesi, islerin belli bir asamaya kadar yapilmasi gerekiyorsa, bu husus
ayrintili olarak tasfiye gecici kabul tutanaginda veya sozlesmenin feshi hali i¢in durum tespit
tutanaginda belirtilir. Idare, belirli bir siire vererek bu islerin yapilmasini yiikleniciden isteyebilir.
Yiiklenici bu hususlari yerine getirmedigi takdirde, idare bu belirli isleri yiiklenici hesabina yapar
veya yaptirir. Bu islerin yaptirilma bedeli, sozlesmeye gore yiikleniciye 6denecek bedelden fazla
olursa aradaki fark yiiklenicinin alacaklarindan disiiliir; alacagi kalmamigsa tasfiye halinde
teminatindan kesilir, fesih halinde ise genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(6) Sozlesmenin feshi veya tasfiyesinden sonra hesap kesme hakedisi idarece belirlenecek bir
stire i¢inde yapilir.

Kontrol teskilati ile yiiklenici arasindaki anlasmazhklar

MADDE 40 — (1) Isin yiiriitiilmesi sirasinda ve kesin hesaplarin ¢gikarilmasinda kontrol teskilati
ile ytiklenici arasinda cikabilecek anlagsmazliklarda, s6zlesme ve eklerindeki hiikiimler dikkate alinir.
Yiiklenici, anlagmazli§a neden olan konuda, bu durumun ortaya ¢iktig1 giinden baslamak {izere on
giin i¢inde itiraz ve sikayetlerini maddi ve hukuki gerekceleriyle birlikte aciklayan bir dilekge ile
kontrol teskilati kurmaya yetkili makama basvurur. Kontrol teskilatt kurmaya yetkili makam, bu
dilekceyi aldigr tarihten itibaren en cok iki ay iginde konuyu inceleyip bu husustaki kararini
yiikleniciye bildirir. Itirazin yapilmis olmas isin yiiriitiilmesini engellemez. Bu siire i¢cinde kendisine
bir cevap verilmedigi veya verilen karara razi olmadigi takdirde yiiklenici, anlagmazliklarin
¢cOziimiine dair s6zlesmede belirtilen ¢6ziim yontemini harekete gecirebilir.

Cezai sorumluluk

MADDE 41 — (1) Kontrol teskilati, muayene ve kabul komisyonu ve ihtiyacin karsilanma
stirecindeki her asamada gorev alan diger ilgililerin, gorevlerini kanuni gereklere uygun veya
tarafsizlikla yapmadiklarinin; taraflardan birinin zararmma yol agacak ihmalde veya kusurlu
hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde, haklarinda ilgili mevzuati geregince disiplin cezasi
uygulanir. Ayrica, fiil ve/veya davramislarinin 6zelligine gore, haklarinda cezai islem baslatilir.
Hiikmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklari zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore
kendilerinden tazmin ettirilir.

Yonerge ekleri

MADDE 42 — (1) Bu Yénerge ekinde mevcut olan formlar (KIK standart formlar1 hari¢) 6rnek
olarak konulmustur. Muayene ve kabul faaliyetini yiiriiten gorevliler tarafindan isin 6zelligine gore
formlarda diizenleme yapilabilir.



(2) Kamu ihale mevzuatindan alinan standart formlar s6zlesmenin imzalandig: tarihte gegerli
olan sekli ile kullanilir.

(3) Alim konusu hizmet isinin niteligine gore ihtiya¢ duyulacak olan diger ¢izelge ve formlar
ihtiyag makami tarafindan diizenlenerek idari sartname ekine koyulur.

Egitim faaliyetleri

MADDE 43 - (1) Kontrol teskilatt ve muayene komisyonunda goérev alan personelin, hizmet
alimi iglerini etkin bir sekilde yapabilmesi i¢in Bakanlik biinyesinde, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ve ilgili mali yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun izin verdigi olgiide 6zel
olarak/kurum veya kuruluslarda agilan kurslara katilim1 saglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat ve atiflar

MADDE 44 — (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle MSY 331-3 (A) TSK Hizmet Alimlar
Muayene ve Kabul Islemleri Yonergesi yiiriirliikten kaldiriimigtir.

(2) Diger mevzuatta, 1. fikra ile ylriirliikten kaldirilan yonergeye yapilan atiflar bu yonergeye
yapilmis sayilir.

Yonergenin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 45 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek aksakliklar, yapilmasi
onerilen ilave degisiklikler ve gerekgeleri, zamana bagli kalmaksizin Tedarik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bildirilir.

Yiirirlik

MADDE 46 — (1) Bu Yonerge yayimlandigi tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 47 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiirtitiir.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

KAYNAKCA

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

11/1/2011 tarihli ve 6098 say1l1 Tiirk Bor¢lar Kanunu

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

22/5/1930 tarihli ve 1632 sayil1 Askerl Ceza Kanunu

. 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Thale Kanunu’nun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin

(b) bendi kapsaminda yayimlanan Cumhurbaskan1 Kararlar

. 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimlart Muayene ve

Kabul Yonetmeligi

4/3/2009 tarihli ve 27159 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimi
Thaleleri Uygulama Y&netmeligi

19/12/2002 tarihli ve 24968 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Danismanlik Hizmet Alimlari
Muayene ve Kabul Yonetmeligi

26/3/2010 tarihli ve 27533 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4734 sayili Kanunun 3-n
Maddesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarmna Iliskin Yonetmelik

8/2/2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu ihale Kanununa Gére
Ihale Edilen Personel Calistirilmasma Dayali Hizmet Alimlar1 Kapsaminda Istihdam Edilen
Iscilerin Kidem Tazminatlarmim Odenmesi Hakkinda Y énetmelik

5/7/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi YOnetmeligi
1/3/2008 tarihli ve 26803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Satin Alinacak Yemek Hizmeti Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

31/12/2005 tarihli ve 26040 (3.Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemleri Y6nergesi

Kalite Giivence Hizmetleri Y6nergesi

Teknik Sartname Hizmetleri Yonergesi

Tedarik Yonergesi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Istisnalar (3.b) Mal ve Hizmet Alimlar1 Ynergesi
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EK-1
TANIMLAR ve KISALTMALAR

Alt kontrol birimi: Isin birden fazla yerde alinmasi durumunda, isin yapilmasini yerinde
denetlemekle gorevli, 6ncelikle alinacak hizmet konusunda uzman personel arasindan, bu miimkiin
olmadig: takdirde, kontrol teskilati kurmaya yetkili makamin uygun goérecegi bir kisi veya bir
komisyondur.

Alt yiiklenici: Idarenin onayryla hizmet isinin bir kismini yiiklenici adma ve ona bagl olarak
gerceklestiren gergek veya tiizel kisidir.

Bakan: Milli Savunma Bakanidir.

Bakanhk: Milli Savunma Bakanligidir.

BAAINBW (Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr):
Alman Silahli Kuvvetleri, Techizat, Bilisim Teknolojileri ve Hizmet Destegi Federal Ofisidir.
Denetim, muayene ve kabul islemleri: Sozlesmede belirlenen ve hizmetlerin tamaminin yahut
herhangi bir kisminin idarece teslim alindiktan sonra yiiriitiilmesi gereken islemlerdir.

Dokiiman: Genel olarak ihale/alim dokiimanindan sdz ederken kullanilan ifadedir. Ozellikle
bahsedilmesi gereken durumlarda dokiimanlarin (sézlesme, idari sartname ve benzeri) isimleri
kullanilacaktir.

FMS (Foreign Military Sales): Amerika Birlesik Devletleri Savunma Bakanligiin Yabanci Askeri
Satiglarini ifade eder.

Giin: Takvim gilintidiir.

Is: Yiikleniciye ihale edilen ve artislar dahil s6zlesme kapsaminda gergeklestirilen; siirekli nitelikteki
hizmetler veya belli bir ¢alisma sonrasinda tamamlanarak (bir defada) ortaya ¢ikarilan hizmetlerdir.
Isyeri: Isin meydana getirildigi ve hizmetin alindig1 yerler ile is siiresince gecici veya siirekli olarak
kullanilan diger yerlerdir.

Is bedeli: Sézlesmede belirtilen islerle 6ngoriilmeyen durumlar nedeniyle 4735 sayili Kanunun 24
iincli maddesine gore yapilan ilave islerin sdzlesme hiikiimlerine gore tamamlanip, varsa kusur ve
eksiklerinin giderilmesi i¢cin 6demeye esas para birimi lizerinden s6zlesmede belirtilen ve yiikleniciye
Odenecek olan bedeldir.

Ise baslama tarihi: Yiiklenicinin idareden ise baslama talimatini aldigy; is yeri teslimi gereken islerde
ise 1§ yerinin yiikleniciye teslim edildigi tarihtir.

Kabul belgesi: Islerin tamamlanip komisyonun incelemesi sonucu verilen belgedir.

Komisyon: Muayene ve kabul komisyonunu ifade eder.

Kontrol teskilati kurmaya yetkili makam (KTKYM): Ise iliskin kontrol teskilatin1 kurmakla
gorevlendirilen ve dokiimanda belirtilen makamdir.
Kontrol teskilati/kontrolliik: Kontrol teskilati kurmaya yetkili makam tarafindan, islerin denetimi

icin idare iginden gorevlendirilmis bir kisi veya bir komisyonu ve/veya idare disindan bu isleri
yapmak lizere gorevlendirilen gercek veya tiizel kisi veya kisilerdir.

Muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam (MKKKYM): Ise iliskin muayene ve
kabul komisyonunu kurmakla gérevlendirilen, sdzlesme makami tarafindan ihtiyag makamlari ile
koordine edilerek belirlenen ve dokiimanda belirtilen makamdir.
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Muayene ve kabul komisyonu: Yonetmelikte diizenlenen muayene ve kabul islemlerine iliskin
olarak, muayene ve kabul komisyonu kurmaya yetkili makam tarafindan belirlenen en az ii¢ veya
daha fazla tek sayida kisilerden olusan kuruldur.
NSPA (NATO Support and Procurement Agency): NATO Destek ve Tedarik Ajansidir.
NCIA (NATO Communications and Information Agency): NATO Muhabere ve Bilgi Ajansidir.
Sozlesme makamu: Idare adina sézlesmeyi imzalayan makamdir.
Siirekli nitelikteki isler: Temizlik, yemek, tasima gibi ayni1 hizmetin belli periyotlarla
tekrarlanmasina sebep olan (siireklilik arz eden) hizmet isleridir.
Tamamlanma siiresi: ise baslama tarihinden itibaren hesaplanacak olan ve sdzlesmede belirtilen
islerin veya herhangi bir boliimiiniin ya da kisminin bitirilmesi i¢in varsa idarece uzatilan siire de
dahil olmak iizere belirlenmis olan zaman araligidir.
Teknik dokiiman: S6zlesme uyarinca idare tarafindan yiikleniciye verilen biitiin proje, hesaplamalar
ve benzeri teknik bilgi ve belgeler ile yiiklenici tarafindan sunulan ve idare tarafindan onaylanan proje
ve benzeri teknik bilgi ve belgelerdir.
Uygulama dénemi: Idarece onaylanmis is programina uygun olarak islerin gerceklestirildigi aydir.
Yetkili makam: ise iliskin siireclerin yiiriitiilmesinde kendisine Idare tarafindan yetki verilen
makamdir.
Yiiklenicinin ekipmani: Hizmetlerin gerceklestirilip tamamlanmasi ve kusurlarinin giderilmesi i¢in
gerekli olan tiim arag ve gereclerdir.
Yiiklenici vekili: Sozlesme konusu isle ilgili olarak yiikleniciyi temsil eden, o is i¢in idarenin
kabuliinden sonra yiikleniciden noterce diizenlenmis bir vekaletname ile tam yetki almis gercek kisiyi
ifade eder.
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CEZA TUTANAGI
- . .. - Tarih:
Birlik/Kurum: Sozlesme tarihi ve numarasi: I
Sozlesmedeki Yaptirimin
Ceza
S/N
Madde/Fikra/ Aciklamasi Aciklamasi ve
Bent
Oram
................................................. hizmetleri kapsaminda teskilatimiz tarafindan
yapilan kontrollerimiz sonucunda yUKIENIci .......ccccccveevieres cevieeiieieiieeieeeieeee, .nin
yukarida aciklanan iglerde s6zlesme hiikiimlerine aykiri davrandig tespit edilmistir.
Kontrol Teskilati Yiiklenici veya
Vekili
Uye Uye Baskan
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DONEMSEL HAKEDIS OZET CIZELGESI

Birlik/Kurum: | Donem: ../.... oo = ...,
Sozlesme Tarihi ve Numarasi:

Bir onceki Hakedis Hesaplama Cizelgesinden Aktarilan =
(Varsa Diger Belgelerden) +
(Varsa Diger Belgelerden) +
(Varsa Diger Belgelerden) +
Hakedis Tutar1 =

KDV % +
Toplam Hakedis Tutar =

Sézlesmeye Aykir1 Yapilan Isler I¢in Ceza Tutanagindan Aktarilan

Sozlesmeye Aykir1 Yapilan Isler i¢in Ceza Tutanagindan Aktarilan

Sozlesmeye Aykir1 Yapilan Isler igin Ceza Tutanagindan Aktarilan

Sézlesmeye Aykir1 Yapilan Isler I¢in Ceza Tutanagindan Aktarilan

Dogalgaz, Akaryakit, Elektrik ve Su Tiiketim Giderleri

(Varsa Diger Belgelerden)

(Varsa Diger Belgelerden)

(Varsa Diger Belgelerden)

Donemsel Odeme Tutari

Yukarida donemi ve sdzlesmesi belirtilen is i¢in uygulama donemi igerisinde yiiklenici
............................................................. 'nin donemsel hakedisine eklenecek ve hakedisten

...................... (yaza

Kontrol Teskilati

Baskan
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HIiZMET ISLERIi HAKEDIS RAPORU

Tarihi
No.su
Uygulama Y1l

Yapilan Hizmetin Adi
Yapilan Hizmetin Etiit / Proje No.su
Yiiklenicinin Adi / Ticari Unvani

Sozlesme Bedeli

Ihale Tarihi
Ihale Kom.Karar Tarihi ve No.su oot e, say1
So6zlesme Tarihi ve No.su Do e, say1
Isyeri Teslim Tarihi Y O B
Sézlesmeye Gore Isin L, Takvim/s
Stiresi : Giint
Sézlesmeye Gore Is Bitim Tarihi
Verilen Avanslar
Toplami1
Mahsubu Yapilan Avansin Toplam Tutar1
Sozlesme Artis
Onayiin Tarihi Ek S6zlesme Toplam Sozlesme
Sozlesme Bedeli No.su Bedeli Bedeli

Siire Uzatim Kararlarinin
Tarih Sayisi Verilen Siire Is Bitim Tarihi
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HIiZMET ISLERI HAKEDIS RAPORU

.................. HIZMETI | Hakedis Nu. :
.../.../TARIHINE KADAR YAPILAN HIZMETIN
A
Sézlesme Fiyatlari Ile Yapilan Hizmet Tutari
B
Fiyat Farki Tutari
C
Toplam Tutar (A+B)
D
Bir Onceki Hakedisin Toplam Tutar:
E
Bu Hakedisin Tutar1 (C-D)
F
KDV (E x %..)
G
Tahakkuk Tutar:
a) Gelir/Kurumlar Vergisi (E x %..)
~ b) Damga Vergisi (E x %..)
<
g c) KDV Tevkifat1 (F x..)
n
E d) Sosyal Giivenlik Kurumu Kesintisi
=
SR Idare Makinesi Kiralari
=4
E f) Gecikme Cezas1
H
é g) Avans Mahsubu
88
M h) Bu Hakedisle Odenen Fiyat Farki Teminat
Kesintisi
G
Kesintiler ve Mahsuplar Toplami1
Yiikleniciye Odenecek Tutar (G-G)
YUKLENICI DUZENLEYENLER
(Kontrol Teskilat)
Y

ONAYLAYAN (KTKYM)
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KONTROL TESKIiLATI ON INCELEME KONTROL FORMU

AIT OLDUGU BiRLIiK :

HiZMET ALIMININ YAPILDIGI YER :

HiZMET ALIMININ ADI ;

YUKLENICININ ADI/TICARI UNVANI:
SOZLESME/KARAR TARIH-NU.SI Dvd e = XXXXX
ILGILI REFERANS NU.SI ve TARIHI : (TEK.H-XXXX-X)

YAPILAN iISLEMLER: Hizmet alim1 basladiktan sonra agiklanmasina ihtiyag duyulan hususlar ile
karsilagilan sorunlar bu kisimda belirtilir. Varsa konuyla ilgili olarak diizenlenmis tutanaklar bu
rapora eklenir.

. . . . . . SONUC
SOZLESME/IDARI =~ SOZLESME/IDARI
SlilE.A SART. TEKNIK | SART./TEKNIK SART. Yﬁgsf'l;ﬁ'\' (B\ng::lu
SART. MADDE NU. = ISTENILEN HUSUS DEGIL)
1
2
3
4
5
6
7
8

KARAR: S6zlesme/idari Sartname/Teknik Sartname’ye gore yapilan 6n incelemesinde, Muayene
Tutanaginda ve yukarida belirtilen maddeler itibariyla,

ON INCELEME NETICESi: MUAYENEYE SEVKEDILMESIi UYGUNDUR /
........ madde(sine/lerine) gére UYGUN DEGILDIR.

ON INCELEME TARIHI ... ..k

KONTROL TESKILATI YUKLENICI

Gorevi BSK. UYE UYE UYE

Imzas1 ,
Adi Soyadi :
Riitbesi

Sicil Nu.
Birligi

Not : Bir sayfa yeterli olmaz ise diger sayfalarda devam edilir.
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HIiZMET ISLERI KABUL TEKLIiF BELGESI®

Isin Ad1

Yiiklenicinin Adi/Ticari Unvanm

Sozlesme Tarihi

Sozlesme Bedeli

Sézlesmeye Gore Isin Siiresi (Takvim Giinii)
Sézlesmeye Gore Isin Bitirilmesi Gereken Tarih
Varsa Siire Uzatimlar1

Siire Uzatim1 Dahil Isin Bitirilmesi Gereken

Tarih
Isin Bitirildigi Tarih
....................................... isinin bitirildigine iliskin yiiklenici .........cccccecevveeeeeneenee. 1 verdigi
......................... tarihli dilekge iizerine .................ceueen....e... 10 talimati ile, yukarida yazili igin 6n
incelemesi ........ccceeeeeenenne tarthinde tarafimizdan/tarafimdan yapilmais, isin sd6zlesmesine uygun

olarak tamamlandigi/tamamlanmadig ve kabule hazir oldugu/olmadigi tespit edilmistir.
Gereginin yapilmasini arz ederim/ederiz.

Gorevli veya gorevlilerin;

Ad1 Soyadi ve Imzalar

Gorev unvanlari

) Kontrol Teskilat: tarafindan tespit edilen eksik veya kusurlu is kisimlarma iliskin bilgiler bir liste
halinde bu belgeye eklenir.
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IS SOZLESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i aday1 arasinda tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri hiikmiine uygun
olarak asagida belirlenen sartlar dahilinde is akdi antlasmasina varilmstir.

1. ISVERENIN

UNVANI

ADRESI

SGK ISYERI SICIL NO’SU
2. CALISACAK PERSONELIN/ISCININ

ADI SOYADI

TC KIMLIK NO

DOGUM YERI VE YILI

[KAMETGAH ADRESI

EV VE CEP TEL NO
3. SOZLESMENIN

BASLANGIC TARIHI

SOZLESMENIN SURESI

PERSONELIN ALACAGI UCRET (BRUT) Giincel Briit Asgari Ucret Tutari+%

PERSONELIN YAPACAGI IS :

PERSONELIN SGK MESLEK KODU

PERSONELIN CALISMA YERI
4.  DENEME SURELERI: Deneme siiresi iki aydir. Taraflar bu siire iginde is sozlesmesini
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilir. Taraflar iki aylik bu siirecin sonunda karsilikli memnuniyet
esasina gore anlastiklar1 takdirde is bu s6zlesmede yazili sartlari hak etmeye baglar.

5.  PERSONELIN iSE BASLAMA TARIHi:

6. SOZLESMENINSURESI: ......... giin stireli olan bu 1§ s6zlesmesi ............. tarihinde
baslamis olup, .................. tarthinde herhangi bir bildirim ve/veya ihbar yapilmaksizin
kendiliginden sona erer. Isveren calisanin yetersizliginden, ihmalinden, duyarsizligindan,
kusurlarindan ve benzeri sebeplerden dolayr gerektiginde siiresi dolmadan is bu sézlesmeyi
feshedebilir. Bu halleri kontrol teskilati baskanliginin onayladigi belge ve tutanaklarla
ispatlamak durumundadir.

7. CALISMA SURELERI: Haftalik calisma siiresi en ¢ok kirk bes saattir. Bu siire,
haftanin c¢alisilan giinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir. Ancak kirk bes saatlik haftalik
normal ¢aligma siiresi, isveren tarafindan gerekli goriildiiglinde;

a.  Haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde on bir saati asmamak kosulu ile, farkli sekillerde
dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baglama ve bitis saatleri de, isciler i¢in
farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir.

b. Isc¢inin haftalik ¢alisma siiresi kirk bes saattir. Kirk bes saatlik haftalik ¢alisma
stiresi, haftanin ¢alisilan giinlerine degisik sekillerde dagitilarak calistirma yaptirilabilir. (Fazla
caligma ve telafi calismasi harig.)
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C.  Ara dinlenme ve calisma saatleri isveren tarafindan belirlenir, imza karsiligi
personele teblig edilir.

¢. Isci/calisan bu maddede calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

d. Gece calismalar1 4857 sayili Kanunun 69 uncu maddesi hiikiimlerine goére

uygulanacaktir.
8. FAZLA CALISMA: Isveren, iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya iiretimin
arttirilmasi gibi nedenlerle is¢iye giinliik toplam ¢alisma siiresi on bir saati agmamak kosulu ile
yilda iki yliz yetmis saate kadar fazla ¢alisma yaptirabilir. Haftalik kirk bes saati asan ¢alismalar
fazla calisma sayilir. Ancak bu durumlarda denklestirme esas1 uygulanir.

Ancak, denklestirme esas1 uygulandig1 durumlarda is¢inin iki aylik siire i¢indeki haftalik

ortalama ¢alisma siiresi kirk bes saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda kirk bes saatten fazla
calistirma olsa dahi, bu haftalardaki kirk bes saati asan ¢alistirma siireleri fazla ¢aligma sayilmaz
ve fazla ¢alisma iicreti 6denmez.
9. TELAFI CALISMASI: Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal, dini ve genel tatillerden
once veya sonra is yerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢alisma siirelerinin
onemli 6lciide altinda calisilmasi ya da isin tiimiiyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay igerisinde isciye, ¢alisilmayan bu siireler
karsilig1 olarak telafi ¢aligmasi yaptirabilir.

a.  Telafi calismasi, giinliik en ¢ok calisma siiresini gegmemek kosuluyla giinde ii¢
saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢aligmasi yaptirilamaz.

b. Telafi calismasi fazla ¢alisma sayillmaz ve karsihiginda fazla ¢alisma {icreti
O0denmez.

10. ISCININ ALACAGI UCRET: Personel iicretleri briit iicrettir. Is¢inin aylik Briit iicreti
gincel covveeneennnnne fazlasidir.

Isyerine ulasmasi igin personeline ¢alisma giinii (...... giin) hesabina uygun olarak maas

Calisan personeline ¢aligma giinii (..... glin) hesabina uygun olarak giinliik yemek iicreti
olarak ............ TL 6denecek, maas bordrosunda gosterecektir.

a. Iscinin iicreti banka kanali ile o ay iginde yapilacak her tiirlii 6demeden kanuni
kesintiler diigiildiikten sonra kalan net tutari1 banka kanali ile hesap numarasina yatirilarak
Odenir ve her ay diizenlenen {icret bordrosu kendisine imzalatilir.

b.  lsci, istendiginde fazla ¢alisma yapmay1, 4857 sayili Kanunun 64 iincii maddesi
hiikmiine uygun olarak telafi calismay1 kabul eder. Resmi, dini bayramlar, ulusal bayramlar ve
genel tatil giinleri:

(1) Ulusal bayram: 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami. Bayram; 28 Ekim giinii
13:00°da baslar, 29 Ekim giinii devam eder.

(2) Resmi Tatil Giinleri: 23 Nisan Ulusal Egemenlik Cocuk Bayrami, 19 Mayis
Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami ve 1 Mayis Isci
Bayrami ile 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giintidiir.

(3) Dini bayramlar: Ramazan Bayrami; arefe giinii 13:00’dan itibaren ii¢ buguk
giin, Kurban Bayrami; arefe giinti 13:00’dan itibaren dort buguk glindiir.
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(4) Yilbasi Tatili: 1 Ocak giinii tatildir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan isgiler i¢in 4857 sayili Kanunun 47 nci
maddesi: “Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giliniin
iicretleri tam olarak, tatil yapmadan ¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin icin bir giinliik ticreti
odenir.”

“Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil giinleri
isverence is¢iye ddenir’” hiikkmii uygulanacaktir.

11. FAZLA MESAI UCRETI . Haftalik calisma siiresi olan kirk bes saati asan
caligma yaptirilmayacak ve fazla mesai licreti 6denmeyecektir.
12. UCRETIN ODENME ZAMANI  : isveren, personelinin {icretini 4857 sayili

Kanunun 32 nci maddesi hiikiimlerine uygun olarak ddeyecektir.

13. Isveren 4857 sayili Is Kanunundan kaynaklanan ve is¢ilere taninmis olan tiim haklardan
sorumludur.

14. Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmin, esinin, kardesinin,
cocugunun oliimii halinde ii¢ giin esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin ticretli izin verilir.
Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan cocugunun tedavisinde
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir yil icinde toptan veya béliimler halinde on giine kadar iicretli izin verilir. Isveren
(devir sureti ile ¢alisan personel dahil) 4857 sayili Kanunda belirtilen kideme gore bir yilini
dolduran personeline yillik ve mazeret izni verir.

15. OZEL SARTLAR:

a. Isci; is yerinde ¢alisma mevzuat: ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma
sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve
cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul ve
taahhiit eder.

b. Isci isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde, ayrica fazla ¢alismay1 pesinen kabul eder.

c. Isci, yiiriirliikteki 4857 sayili Kanuna gore hak kazanacagi yillik {icretli iznini,
igverenin is sartlarina gore belirleyecegi zamanda kullanmay1 kabul eder.

¢. Isci, is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste ¢alismamayi
taahhiit eder.

d.  Isci, isverene ve is yerine ait her tiirlii is sirlarmni saklamayi, isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamay: taahhiit eder.

e. Isci, is yerindeki makine, alet ve techizat: usuliine uygun olarak ve oOzenle
kullanmay1, gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine,
alet ve edevat1 kullanmamay1 taahhiit eder.

f. Isci, is yerine alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri is yerinde kullanmamay1 ¢aligmasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi
ya da kullanilmasi yasaklanmis maddeleri is yerine sokmamay1 ¢alisanlar arasinda laf
tasimamay1, calisanlar arasinda fitne fesada sebep olacak eylem ve sdylemlerden uzak
duracagini kabul ve taahhiit eder.
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g. Isci, is sozlesmesinin feshinde ve/veya sona ermesinde kendisine teslim edilmis
olan (kiyafet, onliik, terlik, ¢cizme ve benzeri) her tiirlii demirbas esyayi1 eksiksiz olarak teslim
etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa tanzim etmeyi kabul ve
taahhiit eder.

g.  Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi
tarafa sdzlesmeyi herhangi bir tazminat demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit
etmislerdir.

h.  S6zlesmenin taraflarindan herhangi birisi s6zlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili
Kanunun 17 nci maddesindeki ihbar siire ve sartlarina uygun olarak, 6nceden kars1 tarafa yazili
olarak bildirmek zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin tazminat isteme hakki
saklidir.

L Isveren, iscinin {icretini ve bu sozlesme ile yiiriirliikteki 4857 sayili Kanundan
dogan diger haklarini stiresinde 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

I Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda yiirtirliikteki 4857 sayili Kanun ve
diger ilgili mevzuat uygulanir.

] Bu is s6zlesmesinin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda ¢oziim mercii
............. mahkeme ve icra daireleridir.
k.  Dort sayfadan olusan is bu belirli is s6zlesmesi ............. tarihinde taraflarca iki

niisha olarak tanzim edilip, taraflarca okunarak imzalanip, igveren isciyi is ve {licret vermeyi,
is¢i de belirtilen sartlarla i gdrmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.



EK-7 Devami
ISVEREN VEYA VEKILI PERSONEL
TC Kimlik No:
Ad Soyad

Imza

Not: Bu formun tanziminde arka sayfadaki doldurma talimati dikkate alinir.
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IS SOZLESMESI DOLDURMA TALIMATI

1. Bu form &rnek olup, yiiriirliikteki 4857 sayili Is Kanununa, sézlesme isteklerine ve
hizmetin  cinsine  gore  Ozellikler  eklenip  c¢ikarilabilir.  Mevzuatta  yapilan
giincellemeler/degisikler bu kapsamda degerlendirilir.

2. Personel tarafindan her bir sayfasi okunarak paraflanir.

3. Son sayfaya el yazisi ile “Okudum” yazilarak imzalanacaktir.
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PERSONEL OZLUK HAKLARI AYLIK TUTANAGI

1. . e tarihleri arasinda ............ bilinyesinde ............ hizmeti vermekte olan
................ ’de asagida belirtilen maddelerde:

a. 4857 sayili Is Kanununa gore haftalik kirk bes saat olan ¢alisma siiresinin iizerinde
caligma yapmadigima,

Yaptigim fazla ¢alisma siiresinin ....... saat oldugunu ve fazla ¢aligma siiresi licretinin
tarafima 6dendigini,

b.  Dini ve milli bayramlara denk gelen ............... tarihinde/tarihlerinde ..............
giin calistigimi/¢caligmadigima,

Dini ve Milli bayramlarda c¢alistigim gilinlerde 4857 sayili Kanuna gore 6denmesi gereken
normal mesai iicretimin bir kat1 (%100) fazlasmin ............... TL olarak tarafima
0dendigini/6denmedigini,

c.  Yirirlikteki 4857 sayili Kanuna gore calisma siirem icinde bir buguk Saat ara
dinlenmesi yaptigimi ara dinlenme siirem igerisinde ¢alistirilmadigima,

¢.  Mesaide bulundugum siire zarfinda giinliik ihtiyacimin (sabah kahvaltisi, 6gle
yemegi, aksam yemegi) ................... firmas: tarafindan karsilandigini/karsilanmadigini,

d. Mesaide bulundugum siire zarfinda yol {icreti yardimmmin .............. firmast
tarafindan 6dendigini/6denmedigini,
e.  Yillik Gicretli iznimi belirttigim tarihlerde kullandigima,

Yillik Ucretli izi . . . . . .
tllike Ueretl %1ne Yillik Ucretli Iznin Yillik Ucretli 1zin Yillik Ucretli Izinden
Hak Kazandigi - o . - o
. Basladig1 Tarihi Stiresi (Giin) Doniis Tarihi
Tarih
2. Sonug olarak:
A blinyesinde .............. hizmeti vermekte olan ...............
firmasindan ve.............. K.Iigindan/Birliginden herhangi bir alacagim kalmadigini,

b. Asagidaki imzanin tarafima ait oldugunu, beyanimin dogrulugunu yapilan
islemlerin hukuki sorumluluklarmni ve sonuglarmi kabul ve taahhiit ederim. Isbu tutanak
mistereken okunarak imza altina alinmistir.

TUTANAK SAHIBI
TARIH ;
ADI SOYADI:
GOREVI
IMZASI
KONTROL TESKILATI
BASKAN UYE UYE

Not: Bu formun tanziminde arka sayfadaki doldurma talimati dikkate alinir.
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PERSONEL OZLUK HAKLARI AYLIK TUTANAGI DOLDURMA TALIMATI

1. Bu form 6rnek olup, sozlesme isteklerine ve hizmetin cinsine gore Ozellikler eklenip
cikarilabilir.

2. Noktal1 olarak gosterilen boliimlerin personel tarafindan kendi el yazisi ile doldurulmasi

esastir.

3. Bu boliimlerin bilgisayar ortaminda doldurulmasi durumunda her maddeye personel
tarafindan paraf atilmasi saglanir.

4, Maas bordrolariyla karsilastirilarak personelin 6zliikk haklarini tam aldig1 kontrol edilir.

5. Kontrol teskilati tarafindan teyit edildikten sonra imzalanir.
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ALT ISVEREN ISCIiSi iSE BASLAMA VE ISTEN AYRILMA TARIHLERINI

GOSTEREN CiZELGE

ISCININ

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Dogum Tarihi ve Yeri

Niifusa Kayith Oldugu Yer

Baba Adr

Sigorta Sicil Numarasi

Thale Konusu Is

Iscinin ise Basladigi Tarih

Iscinin isten Ayrildiga Tarih

Iscinin isten Ayrilma Nedeni

Diizenleyenin:
Imza:
Adi Soyadz:

Unvani/Gorevi:
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HiZMET iSLERi KABUL TUTANAGI

Isin Ad1

Yiiklenicinin Adi/Ticari Unvam

Sozlesme Tarihi

Sozlesme Bedeli

Sézlesmeye Gore Isin Siiresi(Takvim Giinii)
Sézlesmeye Gore Isin Bitirilmesi Gereken Tarih
Varsa Siire Uzatimlar1

Siire Uzatim1 Dahil Isin Bitirilmesi Gereken Tarih
Isin Bitirildigi Tarih

............................................. ile yiklenici .........ccccceceieieiieciienneennn... arasinda  imzalanan
sozlesme kapsaminda gerceklestirilen is icin diizenlenen KABUL TEKLIF BELGESi’nden 6n
incelemenin yapildig1 anlagilmis olup; .....c.cocoveeevvenienieeiiennnn, tarihli makam oluru ile; Bagkan
................................... UYe  ooeeeeeeeeeeceeeeeeieineeiniecee. UYE eveeveeeeeeeeeeeeeeenenennn.. Uye
.......................... olmak iizere teskil edilen MUAYENE VE KABUL KOMISYONUMUZ,
kontrol teskilati ve yiklenici .........ccoceeevevierrenrennne. de hazir oldugu halde ..........ccccovirinnnns -
............................ tarihleri arasinda ig yerine (kabul i¢in Ongoriilen yere) giderek yiiklenici
tarafindan yapilmis isleri kabul bakimindan incelemis ve asagida yazili hususlar tespit
etmistir. Yapilan isin sdzlesme ve eklerine uygun oldugu ve kabule engel olabilecek eksik, kusur
ve arizalarin bulunmadigi gortilmiistiir.

SONUC: Kabul bakimindan muayene ve inceleme islemlerinin yapilmasi gorevi
Komisyonumuza verilmis bulunan s6z konusu isin yukarida belirtilen (varsa ayrintilar1 veya

gerekgeleri ekli sayfalarda sayilan ve gosterilen) kayitlarla ve bitim tarihi de ................... olarak
itibar edilmek iizere kabuliinlin yapilmast Komisyonumuzca uygun goriilmis
VE i Makamin onayina sunulmak iizere isbu Kabul Tutanagi ........... niisha olarak
diizenlenmistir.

(KabuD)Tarih.......cccccvennene.
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU Yiiklenicinin Adi, Soyadi veya
Ad1,Soyadi, Meslek ve Gérev Unvanlari, Imzalar ticaret unvani ve Imzasi

Kabul Tutanaginin onay tarihi
Yetkili makamin (MKKYM) imzast

@ Buraya muayene ve kabul komisyonu iiyelerinin diislinceleri ile varsa kusur ve noksanlarin kag
maddeden ibaret oldugu, tamamlanmasi i¢in gereken siire yazilacaktir.
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ISLEM OCAK | SUBAT | MART
TOPLAM HAKEDIS BEDELI (KDV HARIC)
FIYAT FARKI +
KDV +

HAKEDIS BEDELI (KDV DAHIL)

CEZA VE KESINTILER TOPLAMI

CEZA VE KESINTILERDEN SONRAKI HAKEDIS BEDELI

KESIN HESAP INCELEMESI SIRASINDA TESPIT EDILEN ILAVE
CEZA VE KESINTILER TOPLAMI

KESIN HESAP INCELEMESI SIRASINDA FAZLA OLARAK
YUKLENICIYE YAPILDIGI TESPIiT EDILEN FiYAT FARKI
TUTARI

KESIN HESAP INCELEMESI SONUNDA FAZLA OLARAK
YUKLENICIYE YAPILDIGI TESPIT EDILEN HAKEDIS BEDELI

KESIN HESAP INCELEMESI SIRASINDA FAZLADAN KESILDIGI
TESPIT EDILEN CEZA VE KESINTILER TOPLAMI

KESIN HESAP INCELEMESI SIRASINDA EKSIK OLARAK
YUKLENICIYE YAPILDIGI TESPIT EDILEN FiYAT FARKI
TUTARI

KESIN HESAP INCELEMESI SONUNDA EKSIK OLARAK
YUKLENICIYE YAPILDIGI TESPIT EDILEN HAKEDIS BEDELI

KDV

YUKLENICIYE ODENECEK HAKEDIS BEDELI (KDV DAHIL)
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MUAYENE TUTANAGI
SAYFA NO /SIRA NU. ()
TARIH / MUAYENE SAATI :@
AIT OLDUGU BIRLIK
MUAYENENIN YAPILDIGI YER
HIiZMET iSININ ADI

YUKLENICININ ADI/TICARI UNVANI:
SOZLESME/KARAR TARIHI-NUMARASI:

YAPILACAK ISLEMLER: Bu béliimde muayenenin baslangicindan sonuglanana kadar
yapilacak iglemler dzetlenir. (Inceleme, muayene ve yapilacaksa isletme, calisma deney ve
testlerine iligskin hususlar, izlenecek yontem, usul ve varsa muayenenin yapilmasina engel
tasiyan hususlar, komisyonda olusacak personel degisiklikleri, alinabilecek ara kararlar ve
yiiklenicilerle olusabilecek hususlar belirtilir.)

SONUC : (Muayeneye baslanip baslanamayacagina iliskin sonug belirtilir.)

MUAYENE VE KABUL KOMIiSYONU YUKLENICI
(Muayeneye katilmigsa)

Gorevi BSK. UYE UYE

Imzas1

Adi Soyadi
Riitbesi
Sicil Nu.
Birligi

NOT : DDefter sayfasi olarak kullanilmasi durumunda uygulanacaktir.
() Muayenenin basladig1 tarih yazilacaktir.
@) Bu form 6rnek olup hizmet isinin cinsine gére ilave 6zellikler eklenip, ¢ikarilabilir.
) Bu tutanak elle dolduruldugu zaman yazilar okunacak ve anlasilacak sekilde
olacaktir.



