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GIRIS
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikimeti ve Ukrayna Bakanlar Kurulu (bundan boyle “Taraf”
veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),

Birlesmis Milletler Sarti’nin amag ve ilkelerine baghliklarini teyit ederek,

23 Kasim 2000 tarihinde imzalanan "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ukrayna
Hiikiimeti Arasinda Savunma Sanayii Alaninda Isbirligi Kapsaminda Miibadele Edilen
Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzemenin Karsilikli Korunmas: Anlagmasi"nin hiikiimleri goz
Oniinde bulundurularak,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsilikli saygi temelinde c¢esitli askeri alanlarda ig
birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacaginm
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iliskilerin, ulusal kanunlar, uluslararasi kurallar ve
anlagmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlasma’nin amaci, MADDE 1V’de belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iliskiler
i¢in bir ¢ergeve olusturmak ve is birligini gelistirmektir.

MADDE 11
KAPSAM

Bu Anlasma, MADDE IV’de belirtilen alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve
tecriibe degisimi konularina uygulanir.

MADDE III
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kullanilan terimler agsagidaki anlamlari tasir:

1. Gonderen Taraf: Bu Anlasma’nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve teghizat gonderen Tarafi ifade eder.

2. Kabul Eden Taraf: Bu Anlasma’nin uygulanmasi amaciyla iilkesinde Gonderen Tarafa
ait personel, malzeme ve teghizati bulunan Tarafi ifade eder.

3. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagsma’nin uygulanmasi amaciyla
diger Tarafa gonderdigi asker veya silahli kuvvetler mensubu sivil sahislar ifade eder.




4. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek iizere,
Gonderen Tarafca, Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger 6gretim kurumlarina egitim almak igin gonderilen 6grenciyi ifade eder.

5. Yakanlar: Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gore bakmakla yiikiimlii oldugu es
ve ¢ocuklarini ifade eder.

6. Kidemli Personel: Bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine
nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmis, Misafir
Personel arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

7. Hibe: Bir malzeme veya hizmetin bagislanmasini veya bedelsiz devrini ifade eder.

8. Hizmet: Taraflar arasinda bu Anlasmaya gore bir isin yapilmasi igin verilecek egitim,
teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, imha, liman ve miisavirlik destegi
ile miilkiyeti elde olmak kaydiyla tahsis edilebilecek kara, deniz ve hava arag, gereg, silahlari,
bina ve araziyi ifade eder.

9. Lojistik Destek: ikmal maddeleri ve hizmetlerin satigi, hibesi, miibadelesi, tahsisi,
kiralanmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesini kapsar.

10. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Taraflarin ulusal mevzuatina uygun olarak, ulusal
giivenlik kapsaminda koruma gerektiren resmi bilgi, belge ve malzemedir. Bu sebeple ulusal
giivenlik smniflandirmasi uygulamasi ile diizenlenir. Bu bilgi sozlii, gorsel, manyetik veya
basili sekilde olabilir veya Fikri Miilkiyet Haklar1 kapsaminda bilgi iceren teknolojik veya
cihaz formunda olabilir.

11. Kalite Giivencesi: Ilgili standartlara ve prosediirlere uyulmasini ve teslim edilen
savunma iiriinleri veya hizmetlerinin performans gereksinimlerini karsilamasini saglamak igin
yapilan tiim faaliyetleri ifade eder.

12. Devlet Kalite Giivencesi: Devlet Kalite Giivencesi, sozlesmede yer alan kaliteye yonelik
sartlarin yerine getirildigini gosteren ve belirli Ulusal Yetkililerin olusturdugu siireci ifade
eder.

_ MADDE IV
ASKERI iS BIRLIGi ALANLARI
Taraflar arasinda is birligi asagidaki alanlar1 kapsar:
1. Askeri egitim ve 6gretim;
a. Askeri okul, egitim ve 6gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

b. Askeri birlik, karargah veya kurumlarda gorev basi egitimi,

c. Egitim ve dgretim kurumlari arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir
Ogrenci veya dgretim elemani degisimi,




d. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi
aligverisi.

2. Tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci olarak karsilikli katilim
saglanmasi,

3. Savunma sanayi,
4. Silahli Kuvvetler arasinda askeri is birligi ve temas ziyaretleri,

5. Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapisi ve teghizati, personel
yonetimi,

6. Askeri istihbarat degisimi,

7. Lojistik is birligi, hibe ve lojistik sistemler,

8.  Askeri tip ve saglik hizmetleri alaninda is birligi,

9. Mubhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma,

10. Barigi koruma, insani yardim, deniz haydutlugu ile miicadele operasyonlar: gibi savas
haricindeki harekatlar,

11. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,

12. Haritacilik ve hidrografi,

13. Mesleki gelisim amagli personel degisimi,

14. Misafir Personel, danigman veya birlik degisimi,

15. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iligkin bilgi ve tecriibe degisimi,

16. Bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

17. Mayin ve El Yapimi Patlayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,
18. Dogal Afet Yardim Harekati kapsaminda egitim ve bilgi ve tecriibe degisimi,

19. Askeri tarih, arsiv, yayin/yayim ve miizecilik.

20. Karsilikli Devlet Kalite Giivence Hizmetleri konusunda isbirligi.

21. Arastirma, Gelistirme ve Teknoloji alanlarinda isbirligi.

MADDEV
UYGULAMA VE IS BIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, kendi kararlarina bagl olarak, asagidaki sekillerde isbirligi gerceklestirebilirler:

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Bagkanlari ve onlarin yardimcilar veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gorevlilerin toplanti ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,




c. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda iicretli, iicretsiz veya indirimli {icret
karsihiginda egitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Miisterek miizakerelerin, istisarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f.  Fiili atis uygulamalarini da icerecek sekilde askeri tatbikatlara katilim, bu askeri
tatbikatlara gozlemci statiisiinde istirak, gecis egitimlerinin ve liman ziyaretlerinin icrasi,
ortak tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degisimi,

h. Lojistik is birligi cergevesinde, taraflarin envanterinde bulunan askeri mal ve
hizmetlerin hibesi, miibadelesi, tahsisi, satisi, kiralanmasi, teknoloji transferi ve lisans
verilmesi.

2. Lojistik is birligi cercevesinde yiriitillecek faaliyetler, taraflarin diger iilkelerle
imzalamis oldugu yiiriirliikteki anlagmalarindan kaynaklanan iigiincii tarafa transfer kisitlarina
uygun olarak icra edilir.

3. Taraflar, bu Anlasma’nin uygulanmasi amaciyla Taraflarin ulusal mevzuatlarinda
ongoriilecek onay siireclerine ve isbu Anlagma hiikiimlerine uygun olan tamamlayici
uygulama mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler akdedebilirler.

4. s birligi, Taraflarin karsilikli gikar ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gore gergeklestirilir.

5. Taraflarin bu Anlasma, diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler
uyarinca, hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak iiretecekleri
malzemeler, teknik bilgi ve dokiimanlar, 6nceden karsilikli mutabakat saglanmadan {igiincii
bir iilkeye devredilemez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlasma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecek malzemenin
hizmet disina ¢ikarilmasi halinde Gonderen Tarafa yazili bildirimde bulunur.

MADDE VI
YETKILIi MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti adma: Tirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma
Bakanligi/Genelkurmay Baskanligi

Ukrayna Bakanlar Kurulu adina: Ukrayna Savunma Bakanligi

2. Taraflar, bu Anlasma’nin uygulanmasi i¢in miisterek faaliyetlere iligkin Yillik Uygulama
Planlari hazirlar. Yillik Uygulama Planlari, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamini, tipini,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlar1 ve diger ayrintilar1 igerir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, Yillik Uygulama Planlarinda belirtilen tiim diizeylerde
yapilacak karsilikli ziyaretler ile kuvvetlendirilir.




~ MADDE VII
EGITIM/KURS KOSULLARI

1. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinin 6ngordiigii kosullara gore verilir.

2. Bu Anlagma’ya uygun olarak, Gonderen Tarafin yapacagi bir egitim talebi, egitim veya
kursun baglamasindan onceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Tarafa resmi yazi ile
bildirilir. Talebin alinmasini1 miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve en ge¢ Temmuz
ayinda Gonderen Tarafa cevabini bildirir.

3. llave egitim talebi olmasi durumunda, s6z konusu talep resmi yazi ile bildirilir. Taraflar
arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarin izin verdigi 6lgiide, bu kapsamdaki ilave
talepler planl ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Kabul Eden Taraf¢a ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak iizere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen Tarafca talep edildigi
takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gérmesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli egitimler
terciiman yardimiyla verilebilir. Egitimin terciiman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf egitime gelecek personele yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim
maksatli terciime/terciiman giderleri Gonderen Taraf¢a karsilanir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gonderen Taraf¢a
egitime nihai katilim karari, egitim/kurs maksadiyla gonderilen Misafir Personel sayisi, ugus
bilgileri ve diger bilgiler egitim baslangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin dnce
Kabul Eden Tarafa bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamas: halinde, Kabul Eden Taraf
kurs/egitim talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

6. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanir. Egitim konularmin ulusal giivenlikle ilgili
hususlari igermesi durumunda kisitlama uygulanabilir.

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye egitimde gerekli techizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagini ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makami tarafindan
tespit edilen kriterlere gére Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden Tarafca tespit edilen
olgiitlere haiz olmayan Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve 6gretim igin kabul
edilmez.

9. Sinav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Tarafga tespit edilir.




10. Egitim/kurslara katilmak iizere gonderilen ve belirlenmis egitim/kurs programini
tamamiyla takip eden, egitim/kurs kosullarina gore diizenlenmis sinavlarda basarili olan,
tez/projeleri basartyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, uygun ihtisasi ya
da egitim programini (akademik derece) tamamladigin1 gosterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi, milli mevzuatina gére Gonderen Tarafin yiiksekdgrenim kurumlarinin
onayina tabidir.

MADDE VIII
GIiZLIiLIiK DERECELI BiLGi VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlasma kapsaminda temin edilen veya iretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklari ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek
miiteakip mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglar
dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlasmanin uygulanmasi veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
teghizata ait tiim bilgilerin korunmasini saglar. Bu gergevede, ayni derecede gizlilik derecesi
tagtyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi igin uygulanan 6nlemleri alir. Taraflar, miibadele
edilen bilgilere asagida yer alan gizelgede belirtilen gizlilik derecelerinden uygun olani verir.

Tirkiye Cumhuriyeti Ukrayna Bakanlar Kurulu
HiikGimeti Igin I¢in
Cok Gizli Top Secret Oco6a1BOT BaXKJIUBOCTI
Gizli Secret L{ikoM TaEMHO
Ozel Confidential Taemuo
Hizmete Ozel Restricted Jna cayxGosoro
KOPUCTYBaHHS
Tasnif Dis1 Unclassified He TaemHO

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n
onayl olmadan ifsa edilmez ve iigiincii bir tarafla paylasilmaz (veya iigiincii bir tarafa
devredilmez).

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikiimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele
edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafca belirlenir.

5. Taraflar, Anlasma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldirilmasinin 6nlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder.




6. Taraflar, ulusal mevzuatlari ve taraf olduklari uluslararas1 andlagsmalar gergevesinde, bu
Anlagma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde
korunmasini saglar. Bu Anlasma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967
tarihinde Stokholm’de imzalanmis olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii’nii Kuran Anlagsma’nin
2’nci maddesinde tanimlandig sekilde anlagilir.

7. Ihtiya¢ duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, MADDE [V’te belirtilen is birligi
alanlarinin her biri i¢in yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma
kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullanilmas: ve
korunmasi konusunda ayri bir giivenlik anlagmas1 imzalanabilir.

8. Bu Anlagsmanin hiikiimlerinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya tiglincii Taraflarin ¢gikarlar1 aleyhine kullanilamaz.

9. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken prensibine gore
ve uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasini saglar.

10. Bu Anlasma’nin uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

MADDE IX
ASKERI iISTIHBARAT

1. Bu madde, Taraflarin karsilikli menfaatlerine halel getirecegi diistiniilen ve birlikte
kararlastirilacak iilkelerle ilgili, oncelik askeri faaliyetlerde olmak iizere, Taraflarin Silahli
Kuvvetlerinin ilgi alanindaki gelismeleri ve bu iilkelerin Tiirkiye Cumbhuriyeti ve
Ukrayna’daki faaliyetleri ile ilgili askeri istihbarat bilgilerinin miibadelesini kapsar.

2. Istihbarat bilgi miibadelesi, asagida belirtilen vasitalar aracilifiyla ve yontemlere uygun
olarak yapilir:

a. Her iki iilke Askeri Istihbarat Baskanlar1 veya yetki verdikleri personel tarafindan
yilda bir defa, bir yi1l Tiirkiye Cumhuriyeti'nde, bir y1l Ukrayna’da olmak iizere doniistimlii
olarak yapilacak ikili goriismelerde her tiirlii koordinasyon konusu (miibadele konulari dahil)
taraflar arasinda ilgili yil igerisinde karsilikl mutabakatla tespit edilir.

b. Ziyaret eden taraf, planlanan tarihten en az 15 (onbes) giin once heyetteki
gorevlilerin isim, riitbe, gorev ve giivenlik kleranslarin1 Kabul Eden Tarafa bildirir.

c. Dokiimanlar ve miizakerelerin dili Ingilizce’dir. Talep edildigi takdirde, miizakereler
terciiman aracilig1 ile yapilabilir.

d. Miibadele edilebilecek bilgiler yazili dokiiman olarak verilir. Konu ile ilgili varsa
CD, DVD, film, fotograf, slayt, vb. dokiimana eklenir.

e. Her iki taraf birbirlerinin bilgi isteklerine miimkiin olan en kisa zamanda karsilikl
olarak kararlastirilmis giivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktirlar.




f.  Askeri istihbarat bilgilerinin degisimine iliskin talep, her bir durum temelinde
degerlendirilir ve taraflardan birinin ulusal egemenligini ve giivenligini tehlikeye atmasi veya
ulusal/uluslararasi ¢ikarlariyla 6nemli 6l¢iide gelismesi halinde reddedilebilir.

MADDE X
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenci; giris, ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul
Eden Taraf iilkesinde bulunduklar1 siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati ve yargi
yetkisine tabidirler. Kabul Eden Tarafin yargi yetkisinin uygulandigi ve hiikiim igeriginin
Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezayr 6ngordiigi hallerde, her iki tarafin
mevzuatinda yer alan bir ceza tiirii uygulanir.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin gozaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Génderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlar1 veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul Eden Taraf
vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelin faaliyetlerine son verilebilir.

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklari kita, karargdh ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarina uyar.

6. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalari yoniinden Kabul Eden Tarafin mevzuatina, Misafir
Personel ise Gonderen Tarafin mevzuatina tabidir. Kabul Eden Tarafin yetkili askeri
makamlari, emrindeki Misafir Personele gorevin gerektirdigi emirleri verebilir.

7. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin
hiikiimleri uyarinca, Misafir Personele disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

8. Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.

MADDE XI
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagsma’nin uygulanmasi esnasinda, iiglincii taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.




2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadikga, bu Anlasma kapsamindaki faaliyetlerin
icrasi esnasinda personelinin yaralanmasi veya oliimii halinde veya kisilere, mallara ve
cevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
miistereken belirler.

MADDE XII
IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmazlik ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca karsilikli olarak aksi yonde bir karar alinmadik¢a Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlasma’da veya miiteakip anlagmalar ve diizenlemelerde
belirtilenlerden baska gérevler vermez.

3. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlasma cercevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi
milli tiniformalarin1 giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacagi askeri iiniformayi giymek zorundadirlar. Bu &grenciler
Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolii taninmalar1 i¢in iiniformalarina
takabilirler.

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakli tutar. Kabul
eden taraf herhangi bir sebep gostermeksizin, Gonderen Tarafin personelini geri gekmesini ya
da degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa askeri
ataselikler aracilig ile yalnizca personelin degistirilmesine iligkin yazili talebini bildirir.
Kabul Eden Taraf, s6z konusu personelin doniisii igin miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
tedbirleri alir.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralari, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlart orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
diizenlemeleri gergevesinde yararlanabilirler.

8. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin Slmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafi durumdan haberdar eder, dlen kisinin
cenazesini kendi iilkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sithhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir.

9. Misafir Personel ve Yakmnlar1 ile Misafir Ogrenciler gevreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginir, gevre Kirliliginin dnlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iliskin diizenlemelerine uyar.




10. Kabul Eden Taraf, faaliyetlerin icrasi i¢in gerekli olan ulastirma hizmetlerinin,
miitekabiliyet ilkesi temelinde ve imkan ve kabiliyetleri ¢ergevesinde iicreti mukabili/iicretsiz
olarak teminine iliskin nihai karar1 verir.

11. Egitim ve dgretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlar1 vb. nedenlerle
egitim ve o6gretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 6gretim kurumlar ile ilisikleri
Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kesilir. Taraflarca gerekli
goriilmesi halinde hayati risk iceren ve uzmanlik gerektiren (ugus egitimi, atig egitimleri,
vb.) egitimler i¢in bu Anlagma’ya dayanan protokoller yapilabilir.

12. Misafir Personel ile Misafir Ogrenci segimi Kabul Eden Tarafin belirleyecegi kriterlere
uygun olarak Gonderen Taraf tarafindan yapilir.

MADDE XIII
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrenci, bu Anlasma geregi her tiirlii faaliyeti
gerceklestirebilecek saglik kosullarinda bulunmalidir. Kabul Eden Devlet bu Kisilerin saglik
bakimindan uygun oldugunu gésteren saglik raporunu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Devletin ulusal
mevzuatina gore yaptirilacak saglik sigortasi tarafindan karsilanir. Misafir Ogrencilerin saglik
sigortasi primleri veya saglik giderleri Kabul Eden Devlet tarafindan karsilanr.

3. Misafir Personel ile Yakinlarinin acil saglik ve acil dis bakim hizmetleri Kabul Eden
Tarafca iicretsiz olarak yerine getirilir. Acil saglik ve acil dis bakim hizmetleri disinda kalan
muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Devletin ulusal mevzuatina uygun olarak
yaptirilacak saglik sigortasi tarafindan karsilanir.

4. Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Kabul Eden
Tarafca iicretsiz veya iicretli olarak kargilanabilir. Kabul Eden Devlet iicretli verilmesine
karar verirse Misafir Personel ve yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri
Gonderen Taraf veya Misafir Personel tarafindan karsilanir.

MADDE XIV
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagsma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iase, ibate, ulagtirma
ve diger mali haklarindan, Gonderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafca talep edildigi takdirde; egitim ve Ogretim maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler igin asagidaki hususlarin karsilanip
karsilanmayacagina ve karsilanma esaslarina Kabul Eden Taraf karar verir.
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a. Misafir Personel i¢in;
(1) Yurtigi ve yurtdigi ulagim (esaslar Kabul Eden Taraf tarafindan belirlenir),

(2) Aylik maas (esaslar ve miktar kursiyer subay ve astsubaylarin riitbelerine gore,
Silahli Kuvvetler mensubu sivil sahislar ise statiilerine gére Kabul Eden Taraf tarafindan
belirlenir),

(3) Egitim ve dgretim masraflari (ticretli, indirimli veya licretsiz),
(4) Giyim-kusam (esaslari Kabul Eden Tarafca belirlenir),
(5) Uzmanlik egitimi goren doktorlar i¢in ndbet iicreti.
b. Misafir Ogrenciler igin;
(1) lase,
(2) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(3) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),
(4) Egitim-6gretim masraflar (iicretli, indirimli veya iicretsiz),
(5) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(6) Tip Fakiiltesi 6’nct sinif 6grencilerine intérn egitimi doneminde Odenen
ticretler.

3. Tirkiye Cumhuriyeti’nde verilecek Tiirkge lisan kurslari (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirlik siniflari dahil) ile Ukrayna’da verilecek Ukrayna’ca dili lisan kurslar
ticretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgig egitimi, serbest ¢ikis
kulesi egitimi, vb. gibi) tam ticretli olarak verilebilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglari ile Yakinlarinin borglarini tasfiye eder. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlari ile Misafir Ogrencilerin borglar1 Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenecek yapilan
harcama tutarin1 gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgeye istinaden Gonderen
Taraf tarafindan ddenir.

5. Egitim ve dgretim giderleri, Gonderen Tarafga, her egitim ve 6gretim siiresinin sonunda
yapilan harcama tutarini gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin alinmasini
takip eden 60 (altmig) giin iginde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin 6deme yapilir),
Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan belirlenen banka nezdinde agilan hesaba ABD
dolar1 cinsinden yatirilir.

6. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, giris, kalis ve ¢ikiglari siiresince,
Kabul Eden Tarafin yiiriirliikteki vergi hukukuna tabidir.
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MADDE XV
KALITE GUVENCESI

Iki taraf arasinda yiiriitiilecek savunma sanayi projeleri ile savunma mal ve hizmetlerine
bagl olarak, genel prensip ve usulleri belirleyen devlet kalite glivencesi konusunda ayri bir
anlasma imzalanacaktir. Kalite giivencesi konusundaki Anlagmanin imzalanmasi ve yiiriirlige
girmesine kadar, usuller, taraflarin ilgili kuruluglar1 arasinda kendi milli mevzuatlarina uygun
olarak yapilacak sozlesmelerde belirlenir.

MADDE XVI
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde,
Kabul Eden Tarafin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesine giris
ve cikislarda bu Devletin pasaport ve giimriik ile ilgili diizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul
Eden Taraf, kendi mevzuati ¢er¢evesinde miimkiin olan tiim idari kolayliklar1 saglar.

MADDE XVII
TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagma’nin hiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlasmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlari, giivenligi ve iilke biitiinliigiine kars:
kullanilamaz.

MADDE XVIII _
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriismeler yoluyla
¢oziiliir ve ¢oziim igin herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya iigiincii tarafa
intikal ettirilemez.

2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmis) giin iginde ¢oziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin i¢inde goriismelere baslar. Miiteakip 60 (altmis) giin i¢inde ¢dziim
saglanamadig takdirde, Taraflar bu Anlasma’yt MADDE XX’de belirtilen usul uyarinca sona
erdirebilir.
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MADDE XIX
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri gerektiginde bu Anlasma’nin degistirilmesi veya gozden
gecirilmesini diplomatik yollarla 6nerebilir. Yazili nerinin alindig: tarihten itibaren 30 (otuz)
giin igerisinde goriismeler baglar. 60 (altmis) giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflar
bu Anlasma’yt MADDE XX’de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde yazih
olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlasma’nin yiiriirlige girisini diizenleyen
MADDE XXI’de belirtilen usul uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XX
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlasma, 5 (bes) yillik siire i¢in yiiriirliikte kalir.

2. Bu Anlasma, taraflardan biri Anlasma’y:1 sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, birer yillik siireler igin kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Anlasma’yr herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlasma’nin sona erdigine iliskin yapilan
bildirimler, yapildig tarihten 90 (doksan) giin sonra hiikiim dogurur.

4. Bu Anlagsma’nin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

5. Bu Anlasma’nin yiiriirlige girmesi ile birlikte 27 Temmuz 1994 tarihinde imzalanan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Ukrayna Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim,
Teknik ve Bilimsel isbirligi Anlasmasi” sona erer. Bu Anlasmanin sona ermesi durumunda,
bu Anlasmaya atifta bulunan diger Anlagmalar yiiriirliikte kalmaya devam eder.

MADDE XXI
ONAY VE YUORURLUGE GIRIiS

Bu Anlasma, Taraflarin Anlasma’nin yiiriirliige girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigin1 birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig1
tarihte yuriirliige girer.
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MADDE XXII
METIN VE IMZA

dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak iizere, ikiser asil niisha olarak tanzim
edilmistir. Yorum farklilig1 olmasi durumunda, Ingilizce metin gegerlidir.

TURKIYE CUMHURIYETI

HUKUMETI ADINA
IMZA: Q} c J .
AN

isim: HML(;Q;
UNVAN: Mg g
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