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Uyan

Bu dokiiman, kapak sayfasinda belirtilen tarihten itibaren yiiriirlikktedir. Milli Mayin
Faaliyet Standartlart (MMEFS) siirekli gzden gegirme ve revizyona tabi oldugundan,
kullanicilar dokiimanin durumunu dogrulamak ig¢in, MAFAM Internet sitesine
(https://msb.gov.tr/Mafam) bagvurmalidir.

Telif Hakka

Bu dokiiman, bir Milli Mayin Faaliyet Standardidir (MMFS) ve telif haklar1 MAFAM’a
aittir. Bu dokiiman veya bir kismi, MAFAM’1in onceden yazili izni olmaksizin, hi¢bir
bicimde veya vasitayla ve baska amaclarla kopyalanamaz, saklanamaz veya iletilemez.

Bu dokiiman satilamaz.
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Onsoz

Insani maym temizleme programlari i¢in uluslararasi standartlar, ilk olarak Temmuz 1996°da
Danimarka’da yapilan uluslararasi teknik konferansta ¢calisma gruplari tarafindan 6nerilmistir.
Mayin temizlemenin tiim yonleri ic¢in Olgiitler belirlenmis; standartlar Onerilmis ve
“temizleme” icin evrensel bir tanim {izerinde wuzlagilmistir. 1996 yili sonlarinda,
Danimarka’da onerilen ilkeler, Birlesmis Milletler (BM) onciiliigiindeki bir ¢alisma grubu
tarafindan gelistirilmis ve Insani Mayin Temizleme Faaliyetleri i¢in Uluslararas: Standartlar
hazirlanmistir. Birinci baski, Mart 1997°de BM Mayin Eylem Servisi (UNMAS) tarafindan
yayimlanmistir.

Bu ilk standartlarin kapsami, bagta mayin risk egitimi ve mayin magdurlarina yardimi olmak
iizere mayin faaliyetinin diger bilesenlerini igerecek ve operasyonel usuller, uygulamalar ve
normlarda yapilan degisiklikleri yansitacak sekilde genisletilmistir. Standartlar yeniden
gelistirilmis ve Uluslararas1 Mayin Faaliyet Standartlar1 (IMAS) adin1 almistir.

Birlesmis Milletler, standartlarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi dahil olmak {izere, mayin
faaliyet programlarinin etkili bigimde uygulanmasi ve tesvik edilmesinden genel olarak
sorumludur. Bu baglamda UNMAS, Birlesmis Milletler biinyesinde, IMAS’1n gelistirilmesi
ve siirdiiriilmesinden sorumlu olan ofistir. IMAS, Cenevre Uluslararasi insani Maym
Temizleme Merkezi nin destegiyle hazirlanmastir.

IMAS’1 hazirlama, gézden gecirme ve revize etme calismalari; uluslararasi kuruluslar, devlet
kurumlart ve sivil toplum kuruluslarimin destegiyle, teknik komiteler tarafindan
yiritiilmektedir. Her standardin en son versiyonu, teknik komite ¢alismalar1 hakkinda bilgiler
ile birlikte, http://www.mineactionstandards.org/ sitesinde bulunmaktadir. Gelisen mayimn
faaliyet normlar1 ve uygulamalarin1 yansitmak ve uluslararasi diizenlemeler ve gereklerde
meydana gelen degisiklikleri dahil etmek amaciyla, IMAS asgari olarak {i¢ yilda bir gozden
gecirilmektedir.

1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi 342°nci maddesi kapsaminda Tiirkiye Cumbhuriyeti
sinirlar1 dahilinde ve gorevlendirilmesi halinde yurt disinda gerceklestirilmesi planlanan
insani maksatli mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizligine yonelik faaliyetler ile Milli
Mayin Temizleme Standartlarim1 hazirlamak/gilincel bulundurmaktan Milli Mayin Faaliyet
Merkezi ( MAFAM) D.Bsk.l1g1 sorumludur.

Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan uluslararas: standartlar 1s18inda Milli Mayin Faaliyet
Standartlar1 (MMFS) olusturulmustur.


http://www.mineactionstandards.org/
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Giris

Son yillarda uluslararast toplum, patlamamis bombaciklar dahil kara mayinlart ve Harp
Kalintis1 Patlayicilar (HKP) ile ilgili sorunlarin ciddiyetinin daha ¢ok farkina varmistir. Bu
sorunlarinda kiiresel olarak koordineli tepki gerektirdigi kabul edilmistir. Bu kiiresel tepkiyi
dile getirme ve gerekli uluslararasi destegin ve koordineli mekanizmalarin saglanmasinda
Birlesmis Milletler ’in kilit rol oynamasi da kabul edilmistir.

“Mayin Faaliyeti” terimi, patlamamis bombacik kirlenmesi dahil kara maymlar1 ve
HKP’lerin® sosyal, ekonomik ve ¢evresel etkisini azaltmay1 amaglayan faaliyetleri kasteder.
Bu faaliyetler; mayin risk egitimi, kesif ve mayin temizleme?, magdurlara yardim, kara
mayinlarinin kullanimmin kinanmasinin savunuculugunu, Anti-Personel kara mayinlarinin
tamamen yasaklanmasini ve stoklarin imha edilmesini desteklemeyi kapsar. Ancak mayin
faaliyeti ve onu olusturan faaliyetler, tamamlayici insani ve kalkinma amagli programlar ve
bazi durumlarda baris koruma ve baris destek operasyonlar1 ile Onemli derecede
ortiistiigiinden tek baslarina ele alinamaz. Mayin faaliyeti kiiresel, ulusal ve yerel diizeyde
yonetim planlamas1 gerektirir. Cesitli kosullarda faaliyet gosteren uluslararasi, ulusal, ticari,
Sivil Toplum Kurulusu (STK) ve askeri paydaslari igerir. Bu nedenle, mayin faaliyet
standartlarin1 ve rehber ilkelerini tanimlayan tek bir 6l¢iit dizisi olusturmak ne miimkiindiir ne
de arzu edilir.

Bunun yerine; farkli kurum ve kuruluslar tarafindan faaliyet ve gorevlerin yiiriitiilme bi¢imini
uyumlulastiran standartlar ile rehber ilkeler ¢ercevesinin belirlenmesi gereklidir. Iste,
uluslararasi mayin temizleme standartlari, Milli Mayin Faaliyet Standartlar1 (MMFS) ve
rehber ilkeler i¢in bu ¢ergeveyi saglar.

! HKP terimi artik, miihimmat depolama sahalarinda istenmeyen patlamalarin temizlenmesini de kapsamaktadir. Buna
iligkin teknikler Uluslararasi Mithimmat Teknik Kilavuzu (IATG) 11.20 Mithimmat Depolama Sahalari-Patlayict Madde
Imha (PMI) Temizligi dokiimaninda bulunmaktadur.

2 Teknik kesif, haritalama, maymm ve HKP temizleme, isaretleme, temizlik sonrasi dokiimantasyon ve &rnekleme ve
temizlenmis arazinin devir-teslimini kapsar. (Tam tanimi i¢in MMFS 04.10’a bakiniz).
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MILLI MAYIN FAALIYET STANDARTLARI (MMFS) UYGULAMA VE
GELISTIRME KILAVUZU

1. Kapsam

Bu Kilavuz, MMFS’nin roliinii, tanimlar ve IMAS 1 uygun ve yerinde kullanimi1 konusunda
milli otoriteler, uluslararas1 orgiitler, dondrler ile merkez ve saha diizeyinde mayin temizleme
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasiyla ilgilenen kuruluslar i¢in yol gosterici ilkeleri
belirler. Ayrica, IMAS/MMFS’nin gelistirilme ve siirdiiriilme seklini ana hatlariyla ortaya
koyar.

2. Referanslar

Referanslar listesi EK-A’da verilmistir. Referanslar, bu standartta atif yapilan ve bu
standardin hiikiimlerinin bir par¢asini olusturan 6nemli dokiimanlardir.

3. Terimler, Tanimlar ve Kisaltmalar

MMFES 01.10 standartlar serisinde kullanilan tiim terim, tanim ve kisaltmalara iliskin sozliik,
MMFS 04.10’da verilmektedir.

Milli Mayin Faaliyet Otoritesi (MMFO), mayindan etkilenen bir iilkede, mayin faaliyetini
diizenleme, yonetme ve koordine etme sorumlulugu verilen, genellikle bakanliklar arasi bir
komite olan devlet kurumunu ifade eder.

Not: Tiirkiye Cumhuriyetinde MMFO’nun yetki ve sorumluluklar1 Milli Mayin Faaliyet
Merkezi Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Not: Mayin Faaliyet Standartlari, hem yonetim merkezi hem de saha seviyesindeki tercih
edilen uygulamalar ve usulleri tesvik ederek mayin faaliyetlerinin gilivenligi ve etkililigini
arttirmay1 amagclar. Etkili olmalar i¢in standartlar tanimlanabilir, dlgiilebilir, yapilabilir ve
dogrulanabilir olmalidir.

4. Mayin Faaliyeti

Mayn faaliyeti, patlamamis bombaciklar dahil kara mayinlari, Harp Kalintis1 Patlayicilarin
(HKP) sosyal ekonomik ve cevresel etkisini azaltmay1 amaglayan faaliyetler anlamina gelir.
Mayin faaliyeti, sadece siipheli arazinin temizlenmesi ve indirgenmesinden olugsmamaktadir.
Ayni zamanda insanlarin ve toplumlarin kara mayinlar1 ile HKP kirlenmesinden nasil
etkilendigidir. Mayin faaliyetinin hedefi; kara maymlari, HKP’den kaynaklanan risk, kara
mayin kirlenmesinin olusturdugu kisitlamalar olmaksizin ekonomik, sosyal, saglik gelisiminin
olustugu, magdurlarin ihtiyaglarinin  karsilanabilecegi, insanlarin  giivenli  olarak
yasayabilecegi bir diizeye indirmektir. 3

a. Mayin faaliyeti bes tamamlayici faaliyet gruplarindan olusur:
b. Patlayict Madde Risk Egitimi (PMRE),

c. Insani maymn temizleme, maymn ve HKP vs. kesif, haritalama, isaretleme ve
gerektiginde temizleme,

d. Rehabilitasyon ve yeniden uyum déhil magdurlara yardim,

e. Stoklarin imhasi,

3 Mayin Faaliyeti ve Etkili Koordinasyon: Birlesmis Milletler Politikasi. 17 Kasim 1998 tarihinde kabul edilen A/53/26
sayilt Mayin Faaliyetinde Yardima iligkin Karar.

4 Bu durumda, o anlasmalarda, uluslararasi hukuklarda ve sdzlesmelerde, uluslararasi antlasmalarda, uluslararasi 1SO
standartlarinda vs. atifta bulunulan gereksinimler ve sartlar katilimer {ilkeler tarafindan énceden kabul edilmistir.

1
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f.  Anti-Personel ( AP) Mayinlarin kullanimina kars1 savunuculuk.

Degerlendirme, planlama, kaynaklarin harekete gecirilmesi, Onceliklendirilmesi, bilgi
yonetimi, insan becerilerinin gelistirilmesi, yonetim egitimi, kalite yonetimi, uygun ve giivenli
techizat kullanilmas1 dahil diger bir dizi yetkinlestirici faaliyet bu bes bileseni desteklemek
icin gereklidir.

5. MMFS’nin Amaci

Milli Mayin Faaliyet Standartlar1 (MMEFS); Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 igerisinde yiiriitiilen
mayin faaliyetlerinin emniyetli, etkin, verimli, siirdiiriilebilir ve ortak bir uygulama anlayisi
icerisinde gergeklestirilmesini saglamak, faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasina yonelik temel ilke ve esaslart belirlemek amaciyla
gelistirilmistir.

MMFS, mayimn faaliyetlerinin biitiin asamalarinda gorev alan kurum, kurulus, birim ve
personel arasinda uygulama birligi olusturmayi, gérev ve sorumluluklarin agik sekilde ortaya
konulmasini, faaliyetlerin belirlenmis usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesini ve elde
edilen sonuglarin giivenilir, 6l¢iilebilir ve dogrulanabilir olmasini saglamayr amaclar. Bu
yoniiyle MMFS, mayin faaliyetlerinin yalnizca teknik icrasina yonelik hiikiimler ortaya koyan
bir dokiiman olmayip, faaliyetlerin planlanmasindan nihai olarak tamamlanmasina kadar
biitiin siireci destekleyen ulusal bir standartlar ¢ergevesi olusturur.

MMFS'nin gelistirilmesinde, mayin faaliyetleri alaninda uluslararast kabul goéren IMAS ve
uluslararas1 uygulamalarda meydana gelen teknik ve yontemsel gelismeler referans olarak
dikkate alinir. Bununla birlikte, uluslararasi standartlarda yer alan esaslar Tiirkiye'de
dogrudan ve degistirilmeksizin uygulanmak yerine; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin mevzuati, milli
ihtiyaclari, cografi ve iklimsel sartlari, operasyonel Ozellikleri, mevcut kabiliyetleri ve
uygulama tecriibeleri dikkate alinarak degerlendirilir ve ulusal sartlara uyarlanir.

Bu kapsamda MMFS; uluslararasi alanda kabul goren temel yaklasim ve prensiplerin,
Tiirkiye'nin milli sartlar1 ve ihtiyaclar1 ile biitiinlestirilmesi suretiyle olusturulan ulusal
standartlar biitiiniidiir. Boylece uluslararast alandaki gelismelerin {ilkemizdeki mayin
faaliyetlerine kontrollii, sistematik, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde aktarilmasi;
aynt zamanda Tirkiye'de elde edilen uygulama tecriibelerinin ve ortaya c¢ikan yeni
ithtiyaclarin standart gelistirme siirecine yansitilmasi saglanir.

MMFS'nin temel amaglarindan biri de maymn faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda emniyet
seviyesinin azami Ol¢iide yiikseltilmesi ve kabul edilebilir risk seviyesinin korunmasidir.

Bu kapsamda personelin, faaliyetlerden etkilenen kisilerin ve g¢evrenin korunmasi;
faaliyetlerin risk temelli bir anlayisla planlanmasi ve yiiriitilmesi; uygun yontem, arag,
techizat ve insan giiclinlin kullanilmasinin saglanmast MMFS'nin temel esaslar1 arasinda yer
alir.

MMEFS ayni zamanda mayin faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligin artirilmasini, mevcut
insan, arag, techizat, zaman ve mali kaynaklarin amaca uygun sekilde kullanilmasini ve
faaliyetlerin belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini destekler. Faaliyetlerin
planlanmas1 ve onceliklendirilmesinde risk, ihtiyag, saha sartlari, kaynaklarin etkin kullanimi1
ve faaliyet sonuglar birlikte degerlendirilir.

MMEFS, mayin faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda gorev alan sponsorlar, program
yoneticileri, uygulayici kuruluslar, kalite glivence ve kalite kontrol personeli ile diger ilgili
paydaglar i¢in ortak bir referans cercevesi saglar. Bu kapsamda gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirginlestirilmesine; faaliyetlerin planlanan standartlara uygun olarak
yiiriitiilmesine; uygulamalarin izlenmesine ve sonuglarin degerlendirilmesine katkida bulunur.

2



MMFS 01.10
Ekim 2026

MMFS'ler, kendi baslarina sahada gergeklestirilecek her bir faaliyetin biitiin ayrintilarini
tanimlayan Standart Uygulama Talimatlarinin yerine gegmez. MMFS'ler temel standart ve
uygulama esaslarini ortaya koyarken, Standart Uygulama Talimatlar1 ve faaliyete 6zgii diger
dokiimanlar, ilgili MMFS hiikiimleri esas alinarak faaliyetin niteligi, saha sartlari, riskler ve
operasyonel gereklilikler dogrultusunda hazirlanir. Boylece standart ile uygulama arasinda
acik ve takip edilebilir bir iligski kurulmas1 saglanir.

MMES kapsaminda belirlenen esaslarin uygulanabilirliginin ve etkinliginin siirdiiriilebilmesi
amaciyla; egitim, yetkinlik, personel yeterliligi, uygun techizat kullanimi, risk yonetimi, kalite
giivence, kalite kontrol, dokiimantasyon, kayitlarin tutulmasi, raporlama ve faaliyet
sonuclarinin degerlendirilmesi gibi destekleyici unsurlar da dikkate alinir. Bu unsurlarin bir
biitiin olarak ele alinmasi, mayin faaliyetlerinin yalnizca sahadaki icrasinin degil, faaliyet
oncesi hazirlik ve faaliyet sonrasi degerlendirme siireglerinin de belirli bir standart igerisinde
yiiriitiilmesini saglar.

MMFS'nin bir diger amaci, maymn faaliyetlerinde kalite ve giivenilirligin stirekliligini
saglamak ve gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen standartlara uygunlugunun objektif olarak
degerlendirilebilmesine imkan vermektir. Bu kapsamda kalite giivence ve kalite kontrol
faaliyetleri, mayin faaliyetlerinin planlanan standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesinin ve elde
edilen sonuglarin belirlenen kriterleri karsilamasinin giivence altina alinmasina yonelik temel
unsurlar olarak degerlendirilir.

MMFS'ler statik dokiimanlar olmayip, degisen ihtiyaglar, uygulama tecriibeleri, teknik
gelismeler ve uluslararasi standartlarda meydana gelen degisiklikler dogrultusunda siirekli
olarak gozden gecirilen ve gelistirilen ulusal standartlardir. IMAS'ta gergeklestirilen
giincelleme ve revizyonlar ile Tiirkiye'deki uygulamalardan elde edilen sonuglar ve ortaya
cikan yeni ihtiyaglar birlikte degerlendirilerek, gerekli goriilmesi halinde ilgili MMFS'lerde
giincelleme veya revizyon yapilir. Bu suretle MMFS'lerin giincelligi, uygulanabilirligi ve
ulusal ihtiyaclarla uyumu korunur.

MMFS'lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi, gézden gecirilmesi, glincellenmesi, revize edilmesi
ve yayimlanmasina iliskin standardizasyon faaliyetleri, Milli Savunma Bakanlig1 Milli Mayin
Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanligi biinyesinde gorev yapan Standart Gelistirme Subesi
tarafindan, ilgili kurum, kurulus ve uzmanlarin teknik katkilar1 dikkate alinarak yiiriitiiliir. Bu
stiregte uluslararast ¢aligmalar, IMAS kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ve teknik
gelismeler referans olarak degerlendirilirken, Tiirkiye'de uygulanacak esaslar ulusal ihtiyag ve
sartlara gore sekillendirilerek MMFS kapsaminda diizenlenir.

Sonu¢ olarak MMFS; uluslararas:1 alandaki gelismeleri takip eden, ancak Tiirkiye'nin milli
ihtiyag ve sartlarini esas alan; mayimn faaliyetlerinde emniyet, etkinlik, verimlilik, kalite,
uygulama birligi ve siirdiirtilebilirligi saglayan ulusal bir standartlar biitiinli olarak uygulanir.
Bu standartlar, mayin faaliyetlerinin planlanmasindan uygulanmasina, kalite giivence ve kalite
kontrol siireclerinden faaliyet sonucglarinin degerlendirilmesine kadar biitiin faaliyet
dongiisiiniin ortak ve giivenilir bir anlayis igerisinde yiiriitiilmesine esas teskil eder.

6. Rehber ilkeler

MMFS’nin hazirlanmasi ve uygulanmasi bes rehber ilke tarafindan sekillendirilmistir:
a. Milli programlarda ulusal hiikiimetlerin milli standartlar1 kullanma haklari,
b. Standartlarin en fazla risk altindakileri korumasi geregi,

Cc. Maymn faaliyeti icin ulusal kapasite gelistirilmesine, siirdiiriilmesine ve uygun
standartlarin uygulanmasina 6nem verilmesi,



MMFS 01.10
Ekim 2026

d. Diger uluslararasi normlar ve standartlar ile uyumlulugun saglanmasi,
e. Uluslararasi sozlesmeler ve anlagmalara uygun olmasidir.
6.1.  Ulusal Sorumluluklar

Maymn faaliyeti i¢in temel sorumluluk mayindan etkilenen devletin hiikiimetindedir. Bu
sorumluluk normal olarak bir milli mayin faaliyetinin diizenlenmesinden, yonetiminden ve
koordine edilmesinden yiikiimlii bir MMFO’ya verilir. MMFO etkili maym yonetimini
saglayacak ulusal ve yerel sartlar1 olusturmaktan sorumludur. En nihayetinde, milli mayin
faaliyet standartlarini, SUT ve talimatlarin1 gelistirmek dahil sinirlarn ig¢indeki mayin
faaliyetinin tiim safthalarindan sorumludur. Belirli durumlarda ve belirli zamanlarda BM veya
baz1 diger bilinen uluslararasi kuruluslar i¢cin bir MMFO’nun bazi veya tiim sorumlulugunu
iistlenerek tiim fonksiyonlarii yerine getirmek gerekli ve uygun olabilir. Boyle durumlarda
MMEFS boyunca MMFQ’ya referanslar Birlesmis Milletlere veya bilinen diger uluslararasi
kurulusa uygulanmis gibi anlasilacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyetinde MMFO’nun yetki ve sorumluluklar1 Milli Mayin Faaliyet Merkezi
Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

6.2. Insani Zorunluluk

Patlamamis bombaciklar, kara mayinlari, HKP’ler ciddi bir insani kaygidir ve insani bakis
acisindan ele alinmalidir. Bu baglamda, standartlarin gergevesi, bunlarin milli programlara,
yerel projelere uygulanmasi gerekir. Temel insani ilkeleri olan bagimsizlik, tarafsizlik, esitlik
ve insanilik konulart da yansitmalidir. Bu kapsamda mayin faaliyeti en hassas olanlara destek
vermeye odaklanmalidir.

6.3. Kapasite Gelistirme

Mayin faaliyetlerine uzun vadeli olarak ihtiya¢ duyan iilkelerde, mayin faaliyet programinin
baglangicindan itibaren yerli kapasitenin gelistirilmesine 6nem verilmelidir. Bu husus
bireylerin, kuruluslarin ve toplumlarin zaman i¢inde kendi kalkinma hedeflerini belirleme ve
bunlara ulasma kapasitelerini elde etme, giiglendirme ve siirdiirme siirecini ifade eder.*

Ulusal diizeyde yerli kapasite, bir devletin maymn faaliyet politikasin1 ve yonergesini
gelistirme ve ifade etme yetenegi ve istegi ile nitelendirilir. Bu kapasite ayrica bir devletin,
hesap verilebilir, uygun maliyetli, patlayict mithimmat kirliliginin insani ve sosyoekonomik
etkilerini ele alabilen ve uygun (yani yetki veren veya yetkilendiren) mevzuati olusturabilen
bir mayin faaliyet programini planlama, koordine etme, yonetme ve siirdiirme kabiliyetiyle de
ilgilidir.

Boyle bir kapasite, askeri veya sivil unsurlar, ticari sirketler veya STK'lar olsun, bir MMFO
ve diger operasyonel kuruluglarin olusumunu tesvik etme istegini de kapsar. Ayrica, mayin
faaliyetlerine iligskin uygun milli standartlarin gelistirilmesi, stirdiiriilmesi ve uygulanmasi bu
kapsam dahilindedir.

# UNDP Tanimundan alint1 yapilmustir.
https://www.undp.org/content/dam/aplaws/publication/en/publications/capacity-development/capacity-development-a-
undp-primer/CDG_PrimerReport_final web.pdf



https://www.undp.org/content/dam/aplaws/publication/en/publications/capacity-development/capacity-development-a-undp-primer/CDG_PrimerReport_final_web.pdf
https://www.undp.org/content/dam/aplaws/publication/en/publications/capacity-development/capacity-development-a-undp-primer/CDG_PrimerReport_final_web.pdf
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6.4. Diger Uluslararasi1 Standartlar

IMAS’lar diger uluslararas1 standartlarla tutarli olacak ve uluslararasi diizenlemelere,
sOzlesmelere ve antlasmalara uygun olacak sekilde olusturulur. Uluslararasi diizeyde emsal ve
normlar halihazirda mevcuttur; esas olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) araciligiyla
isyerinde giivenlik konusunda; Uluslararas1 Standardizasyon Teskilati (ISO) risk yonetimi
(1ISO Rehberi 51) ve Kalite Sistemlerinin Uygulanmasi (ISO 9001:2000) konusunda rehberlik
saglamaktadir ve mayin faaliyetleri bilgi yonetimine uygulanabilen elektronik verilerin
islenmesi, miibadelesi ve goriintiilenmesine iliskin kurallar1 belirleyen ¢ok sayida uluslararasi
standart, protokol ve norm bulunmaktadir. IMAS ayrica BM ve diger uluslararasi cinsiyet ve
farklilik gruplarma iligskin yonergelerle uyumludur ve mayindan etkilenen toplumlardaki
kadinlarin, erkeklerin, kiz ve erkek ¢ocuklarmin gesitli ihtiyaglarini karsilar. Ayrica, mayin
faaliyetleri ve operasyonlari sirasinda 2011 Uluslararast Mithimmat Teknik Rehberi'ne
(IATG) uyulmasini saglamak amaciyla IMAS’larin uygun goriilen kisimlar1 gézden gecirilmis
ve diizenlemeler yapilmistir.

6.5. Uluslararasi Antlasmalar

MMEFS uluslararast hukuktaki kara mayinlart ve HKP konusunu ele alan ii¢ temel anlagsmadan
yararlanmaktadir:

a. Anti-Personel maymlarin kullaniminin, stoklanmasinin, transferinin yasaklanmasi
ve bunlarin imha edilmesi ile ilgili Anti-Personel Mayin Yasagi Sozlesmesi (APMYS)
(Cogunlukla Ottava Sozlesmesi veya Mayin Yasagi S6zlesmesi olarak bilinir.),

b. Maymlarin, bubi tuzaklarinin, diger cihazlarin, kisitlamalar ve yasaklamalar
iizerinde Belirli Konvansiyonel Silahlar Sozlesmesi (BKSS) Degisik II. Protokol ve Harp
Kalintis1 Patlayicilar konusunda V. Protokol,

c. Kargo mithimmatin tim kullanimini, stoklanmasini, tretimini, transferini
yasaklayan bir sozlesme olan 2008 tarihli Kargo Miithimmat Soézlesmesidir (KMS).
Sozlesmedeki farkli maddeler magdurlara yardim, kirletilmis alanlarin temizlenmesi ve
stoklarin imha edilmesi hakkindadir.

Bir veya daha fazla Anti-Personel Mayin Yasag1 Sozlesmesine Taraf Ulkelerin Devletlerinin
(APMYS, BKSS Degisik II. Protokol, BKSS Degisik V. Protokol ve KMS) 6rnegin patlayict
tehlikesinin temizlenmesi ve isaretlenmesi ile ilgili belirli ylikiimliliikleri vardir.

7. Uluslararasi Standardizasyon Teskilat1 (ISO)

ISO 138’den fazla iilkede kurulan ulusal kurumlarin diinya c¢apindaki bir federasyonudur.
Calismalar1 ISO standartlar1 ve kilavuzlari olarak yayimlanan uluslararasi anlagmalar ile
sonuglanir. ISO bir STK’dir ve gelistirdigi standartlarinin bazilar1 (baslica saglik, giivenlik ve
cevre boyutlar ile ilgili olanlar) birgok {ilke tarafindan diizenleyici g¢ergeve olarak kabul
edilmistir. ISO tam olarak insani faaliyetler ve maymn faaliyetlerine katkida bulunan bir¢ok
konuyla ilgilenir. ISO standartlarinin ve kilavuzlarmin listesi https://www.iso.org/standards-
catalogue/browse-by-ics.html/ internet adresindeki ISO katalogunda verilmistir.

ISO biitiinliik /dogruluk ve tarafsizlik kapsaminda uluslararasi bir {ine sahiptir. BM, Avrupa
Birligi (AB) ve bolgesel kuruluslar dahil olmak iizere uluslararas1 kuruluglar ile 6zel bir is
iligkisine sahiptir. MMFS, ISO standartlar1 ve kilavuzlarina uyumlu olacak sekilde
gelistirilmistir.


https://www.iso.org/standards-catalogue/browse-by-ics.html/
https://www.iso.org/standards-catalogue/browse-by-ics.html/
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8. IMAS/MMFS’nin Uygulanmasi

Bu standartlar, milli otoritelerin milli mayin faaliyet standartlarin1 gelistirilmesi amaciyla
olusturulmustur. Milli otorite tarafindan milli standartlar olarak kabul edilmesi durumu, bir
veya daha fazla belirli IMAS’mn bir sdzlesmede, diger yasal belgede (Mutabakat Zapti veya
Mutabakat Mektubu gibi) agikca belirtilmesi durumu harig yasal statiisii yoktur.

Giivenlik ve is sagligr gibi hususlar i¢in uygun standartlarin, mesleki davranig kurallarinin
kabul edilmesinin kabul edilmesi iizerine kesin anlasma saglanmasi gereklidir. Mayin faaliyet
projelerinde standartlarin uygunlugu, standartlarin uygulanmasi ve bu farkli kosullara nasil
uyum saglayacagina iliskin rehber ilke asagidadir.

Acik bir c¢atisma sirasinda savasin kisa, karmasik, acil durumlarinda insani yardim
engellenmis, geciktirilmis veya 6nlenmis olabilir. Yardim ¢alisanlar1 6nemli riskler ile karsi
karsiya kalmig olabilir. Genis ve koordineli uluslararasi tepkiye ihtiya¢ duyulabilir. Bu
durumda mayin faaliyeti, mayin magdurlarina ve Patlayici Madde Risk Egitimi (PMRE)‘ne
odaklanacaktir. Yardim kuruluslarina insani yardim caligmasinda destek olmak amaciyla
kisith bolgesel bazi mayin ve HKP temizligi yiiriitiilebilir. Normal olarak teknik olmayan
kesifler ve temizleme caligmalari miimkiin olmayacaktir. Temizleme gayretleri 6liim ve
yaralanma aninda riski azaltmaya odaklanacaktir. Savas, ¢atisma ve acil durumlarda bir
MMFO teskil edilemeyecektir. Merkezi yonetim veya koordinasyon olmadigindan isin
onceliklendirilmesi dahil ¢ogu yonetim kararlari bolgesel diizeyde calisan mayin faaliyet
yoneticileri tarafindan verilecektir. Bu gibi durumlarda, bolgesel yoneticiler MMFS’ nin
uygulanmasinda muhakemeye ve sagduyuya bagvurmalidir. Miimkiin olur olmaz giivenlik ve
is sagligini ve gevre korunmasini igeren standartlar mantikli olarak uygulanmalidir. MMFS’de
Onerilen prensipler ve yontemler uygulanarak sistemli bir bigimde paylagilmalidir.

Tehlikeli bolgeler ile ilgili bilgiler, kayiplar, bulunan mayin ve HKP’lerin teknik detaylar
kayit altina alinmalidir. Ulusal bir plan veya veri tabani olmasa bile, daha sonra yeniden
temizlik yapilmasindan kaginilacaksa temizleme isinin uygun kayit edilmesi hayati dneme
haizdir.

Catismanin hemen ardindan, istikrarli ve uzun siireli bir baris i¢in kosullar uygun olmayabilir.
Sivil altyap1 ¢6kmiis olabilir. Savas sonrasi karigiklikta ¢ok sayida iilke igerisinde yerinden
edilmis miilteci kisiler olabilir. Baslangigta dnemli olan etkili yerel kapasiteyi kurmaktan gok
mayin faaliyetlerinin insani yardim faaliyetlerini ve barist koruma gorevlerini
desteklenmesine verilir. BM destekli bir Mayin Faaliyet Merkezi (MFM) kurulmus olabilir.
Bu durumda tehlikeler ve onlarin yakin etkileri hakkinda bilgileri diizenlemek ve aciklamak
maksadiyla oncelik sistemli kayit yapabilmeye verilecektir. Bu kapsam da Mayin Faaliyetleri
Bilgi Yonetim Sistemi (MFBYS) gibi bir bilgi yonetim sistemine ve Cografi Bilgi Sistemi
(CBS)’nin uygulanmasina énem verilecektir. Bolgesel mayin temizleme yoneticileri, tehlikeli
bolgelerin isaretlenmesinin  diizenlemesine, uluslararas1 standartlarda temizligin icra
edilmesine, resmi tamamlama raporlar1 verilmesine ve PMRE projelerinin yiiksek riskli
toplumlara hedeflenmesine MMFS dogrultusunda devam etmelidir. Uzun vadeli kalkinma
programlarinin sagduyulu olarak devam etmesi i¢in fonlamay1 saglamak maksadiyla BM
destekli Milli Maym Faaliyet Merkezine ihtiya¢ vardir. Onemli ulusal, bdlgesel otoritelerin
mayin faaliyet taleplerini koordine edecek bir MMFO’nun kurulmasi dahil yerel kapasitenin
kurulmasina oncelik verilecektir.

Milli Maym Faaliyet Merkezine (MMFM) de gereksinme duyulacaktir. Bu merkez
MMFO’nun icra kolu olarak hareket edecek, yonetim fonksiyonlart Milli Mayin Eylem
Standartlarinin ve Standart Uygulama Talimatinin (SUT) yazilmasini kapsayacaktir. Bu
islemler, BM ve mayin eylem STK’larnin yardimini gerektirebilir.
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Uluslararasi toplumdan hala yardima ihtiyag duymasina ragmen mayin eylem sorumlulugu ev
sahibi {ilkeye verilecektir. Bu, uygun teghizatin temin edilmesine, yardim edilmesine,
egitimine, kalite giivencesine, temizlik sonrasi kalite kontroliine, akreditasyon planinin
uygulanmasina ve uluslararasi bagis¢1 (donor) toplumun gereksinimlerini karsilayacak mali
kontrolii igerebilir. BM STK’lari, ticari mayin temizleme yiiklenicilerin IMAS’in uygun
uygulanmasi ve mili standartlarin olusturulmasinda tavsiyeler aranmasina devam edebilir. Bu,
yonetim egitimi ve teknik danigsmanlarin kullanimi ile desteklenecektir.

9. Kalite ve Risk Yonetimi

MMES, ISO Kalite Yd6netim sistemlerinin (ISO 9001:2008) ve ISO Risk Yonetim sisteminin
(ISO Kilavuz 51) icerdigi tavsiyeler ve islemler dogrultusunda gelistirilmistir. MMFS’ nin
biiyiik cogunlugu bu sistemlerin unsurlarini icermektedir. MMFS kendisini biitlinlesik bir risk
ve kalite sistemi yapmistir. Yine de, MMFO ve mayin faaliyet kuruluslari i¢in kendilerinin
ferdi belirli risk ve kalite sistemlerinin gelistirilmesine gerek vardir.

Saha devri kavrami IMAS 07.11°de ele alinmistir. Arazinin teknik olmayan kesif ve/veya
teknik kesif yoluyla tahliye edilmesi siireci sirasiyla IMAS 08.10 ve 08.20°de agiklanmustir.
Kalite yonetimine iligskin bilgilere IMAS 07.12de yer verilmistir.

10. Yasal Gerekler

Her sozlesmenin veya anlasmanin dile getirilis bigimi MMFS standartlarinin her projeye
uygulanmasina agiklik getirmelidir. Ele alinan bolgenin giivenlik durumu, devlet otoritesi,
siyasi iradesi ve mevcut kaynaklar: gibi ulusal, yerel kosullarini yansitmalidir. S6zlesmeler
mayindan etkilenen devletlerin kanunlari ile uyumlu olmalidir. Bu, maymn faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili olan mevzuata ilave olarak eklenmelidir.

Yapilacak olan eklemeler; giivenlik, is sagligi, ¢evresel gereksinimler, kadin ve erkek igin
esit firsatlar, asgari ticret gibi genel hususlar1 kapsayabilir. S6zlesmelerin hazirlanmasi ve
¢ercevesinin olusturulmasi i¢in rehberlik MMFS 07.20°de verilmistir.

11. IMAS/MMFS’nin Siirekli Gozden Gegirilmesi
11.1. IMAS/MMFS’nin Gozden Gegirilmesi

ISO, tiim standartlarini ii¢ ila beg yillik araliklarla resmi olarak gozden ge¢irmeye tabi tutar.
Bunun amaci, standartlarin hala gecerli, dogru, ulasilabilir ve uygun olmasini saglamaktir.
IMAS’lar da benzer bir resmi inceleme siirecine tabidir, ancak mayin faaliyetlerinin dinamik
gelisimi ve tehlikeli yapist nedeniyle IMAS’lar bes yilda bir resmi olarak gézden gegirilir. Bu
durum, s6z konusu siire igerisinde operasyonel giivenlik veya verimlik nedeniyle esash
degisikliklerin yapilmasma engel teskil etmez. Bir IMAS’ta dnemli bir degisiklik yapmak
veya yeni bir IMAS’1n ele alinmasi igin, Ek C'de verilen (ayrica IMAS internet adresinden de
edinilebilir) gerekgelendirme sablonunun doldurulmas: ve gonderilmesi gerekir. Konunun
daha ileri bir asamaya taginabilmesi i¢in Gozden Geg¢irme Kurulu iiyelerinin en az %25'inin
sunulan &neriye destek vermesi gereklidir.®

11.2 Kurumlararasi Koordinasyon Grubu (Mayin Faaliyeti)

Kurumlararasi Koordinasyon Grubu (Mayin Faaliyeti), IMAS Yonlendirme Grubunun
bulgularint ve Onerilerini degerlendirmek iizere her yil Yonetici (Genel Sekreter ve
Yoneticiler) Diizeyinde toplanmalidir. Kurumlararasi Koordinasyon Grubu’nun (Mayin
Faaliyeti) yapacaklart sunlardir:

® Gozden Gegirme Kurulu, Yonlendirme Grubuna konunun yillik IMAS ¢alisma planina dahil edilmesini tavsiye
edebilir.
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1) IMAS Yo6nlendirme Grubunun bulgularini ve 6nerilerini onaylamak veya

2) IMAS hakkinda endise duyulan konular tizerinde daha ileri ¢aligmalar yapilmasi ve
bu konularin yeniden degerlendirilmesi i¢in IMAS Yonlendirme Grubu'na iade etmek.

11.3 IMAS Yonlendirme Grubu

IMAS Yonlendirme Grubu, IMAS Go6zden Gegirme Kuruluna yiiriitme talimati verir. IMAS
calisma planinin incelenmesi ve onaylanmasi sirasinda stratejik yonlendirme ve politika
konusunda rehberlik saglar; uygulama kurallarina uyulmasini saglar ve Gozden Gegirme
Kurulunun yapisiin uygun ve temsili kalmasini saglar. IMAS Yo6nlendirme Grubu asagidaki
iiyelerden olusur:

a) Baskan - UNMAS (Birlesmis Milletler Maym Eylem Servisi) ve Uye
b) Uyeler - Donor Temsilcisi (rotasyonel) x 1
GICHD Temsilcisi (daimi) % 1
Milli Mayin Faaliyet Otoritesi Temsilcisi (rotasyonel) x 1
UNDP Temsilcisi (daimi) x 1
UNICEF Temsilcisi (daimi) x 1
UNOPS Temsilcisi (daimi) x 1
C) Sekreter - GICHD

IMAS Yonlendirme Grubu'nun Gorev Tanimlari ve Uygulama Kurallar1 Ek B'de ve ilgili
Eklerde yer almaktadir.

114 1IMAS Gozden Gecirme Kurulu

IMAS c¢ercevesine teknik girdi saglamak amaciyla bir Gozden Gegirme Kurulu
olusturulmustur. IMAS Go6zden Gegirme Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Baskan - UNMAS
b) Uyeler - Ticari Sirket/Yiiklenici Temsilcisi x 2
Donor Temsilcisi x 2
GICHD Temsilcisi (daimi) x 1
Insani Maksatli Mayin Temizleme Okul Temsilcisi x 2
Uygulama Destek Birimi Temsilcisi x 1
Uluslararas1 STK/Mayn Faaliyet Kurulusu Temsilcisi x 7
Askeri Temsilci ( BM baris giiciinde gorev alan) x 1
Milli Program Temsilcisi x 5
Ulusal STK/Bolgesel Mayin Faaliyet Kurulusu Temsilcisi % 2
Bagli olmayan/Bagimsiz Temsilci x 2
UNDP Temsilcisi (daimi) x 1
UNICEF Temsilcisi (daimi) x 1
UNMAS Temsilcisi (daimi) x 1
UNOPS Temsilcisi (daimi) x 1
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C) Sekreter - GICHD

IMAS Gozden Gegirme Kurulunun Gorev Tanimlart ve Uygulama Kurallart Ek B'de ve ilgili
Eklerde yer almaktadir.

11.5 IMAS Teknik Calisma Gruplar

IMAS Teknik Calisma Gruplari, Gozden Gegirme Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve
Gozden Gegirme Kurulu ¢alisma planinin bir parcasi olarak IMAS igerigini gelistirmek veya
incelemek tizere siirl bir siire i¢in olusturulan gruplardir.

Teknik Calisma Gruplarinin Gérev Tanimlart ve Uygulama kurallart EK B'de yer almaktadir.
12. Sorumluluklar
12.1. Birlesmis Milletler

Birlesmis Milletler, IMAS’1 daha da gelistirerek mayin faaliyet programlarmin etkili
yonetiminin miimkiin kilinmasi ve tesvik edilmesi i¢in genel sorumluluga sahiptir. UNMAS
bu kilavuz dahil IMAS’in devamli gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in uluslararasi topluma
kars1 sorumlu olan Birlesmis Milletler Sekreterligi igindeki ofistir.

Birlesmis Milletler bolgesel kosullarin etkili uygulanmalarina engel olmadigi miiddetce
IMAS’1 kendi maym faaliyet programlarinda, faaliyetlerinde ve sozlesmelerinde
uygulamaktadir. Boyle durumlarda, bir veya daha fazla IMAS uygun olmadigi zaman,
Birlesmis Milletler alternatif, sartnameler, gerekler ve rehberlik saglamaktadir.

12.2. Bolgesel Kuruluslar

Diinyanin belirli bolgelerinde, kendi iiye devletleri tarafindan bolgesel kuruluslara devletin
ulusal siirlar1 dahilinde maym faaliyet programlarimi koordine ve destekleme yetkisi
verilmektedir. (Merkezi ve Giiney Amerika’daki Amerika Devletleri Orgiitii (OAS) Maym
Faaliyet Programi i¢in belirli bir 6rnektir).

Boyle durumlarda bélgesel kuruluslar MMFO’nun bir¢cok sorumluluklarini ve rollerinin
iistlenecek ve bagis kaynaklari i¢in araci kurulus gibi hareket edebilecektir.

12.3. Milli Mayin Faaliyet Otoritesi (MMFO)

MMFO milli maymn faaliyet programlarmin etkili yonetimini saglayacak kosullarin
saglanmasindan sorumludur. MMFO nihai olarak ulusal simirlar igindeki mayimn faaliyet
programlarint  gelistirmek ve yOnetmekten sorumludur. MMFO maym faaliyet
operasyonlarinin yonetimi i¢in milli standartlari, mevzuatlari, islemleri olusturmak ve idame
ettirmekten sorumludur. Bu milli standartlar; mevzuatlar, islemler, IMAS lar, diger ulusal ve
uluslararasi standartlar, mevzuatlar ve gereksinimler ile uyumlu olmalidir.

MMFO’lar genellikle asagida belirtilen hususlardan sorumlu olacaklardir:

a. Kendi sorumluluk alanindaki tiim maym faaliyetlerinin planlanmasi ve
koordinasyonu,

b. Mayn veri taban1 ve kayitlarinin idamesi,
€. Mayin faaliyet kuruluslarinin akreditasyonu,
d. Mayn faaliyet kaza ve olaylarinin incelenmesidir.

Tiirkiye Cumhuriyetinde MMFO’nun yetki ve sorumluluklar1 Milli Mayin Faaliyet Merkezi
(MAFAM) Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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12.4. Mayin Faaliyet Kuruluslar

Mayin faaliyet projelerine katilan STK’lar, ticari sirketler ve diger kuruluslar mayin faaliyet
projelerinin etkili, verimli, giivenli yiiriitilmesini saglamak i¢in Standart Uygulama Talimati
(SUT) hazirlamalar1 gereklidir. Bu SUT, faaliyet gosterdigi tilkenin milli standartlar1 esas
alinarak hazirlanmalidir.

12.5. Bagisc1 (Donorler)

Cogu mayin faaliyetleri esas olarak hiikiimetler, bolgesel kuruluslar ve uluslararasi vakif
fonlar1 olmak tizere bagis¢t (dondrler) tarafindan finanse edilir. Bagis kuruluslari yonetim
stirecinin bir pargasidir. Bagiscilarin finanse ettikleri projelerin standartlara gore etkili bir
sekilde yonetilmesini saglamak gibi bir sorumluluklar1 vardir. Bagisci (dondrler) veya onlarin
temsilcilikleri temizlenen alanin takibini de yapar. Temizlik sonrasi kontrollerin yapilmasi
dahil kalite yonetimi i¢in standartlar ve kilavuzlarin uygulanmasmin saglanmasindan da
kismen sorumludurlar.

EKLER:

EK-A Referanslar

EK-B IMAS Yonetim Yapisi

EK-C IMAS’in Degistirilmesi veya Yeni IMAS Gelistirilmesi Teklifi ve Gerekgesi
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EK-A
Referanslar

Asagidaki dokiimanlar, bu metinde atif yoluyla bu standardin bir parcasi haline gelen
hiikiimler icermektedir. Tarih tasiyan referanslar i¢in, bu yayimlarin sonraki degisiklikleri
veya revizyonlar1 gegerli degildir. Ancak, standardin bu boliimiine dayali olan anlagmalarin
taraflari, asagida belirtilen dokiimanlarin en son versiyonlarini uygulama imkanlarini
arastirmaya tesvik edilmektedir. Tarih tasimayan referanslar i¢in, atif yapilan dokiimanin en
son baskis1 gegerlidir. ISO ve IEC iiyeleri, halihazirda yiiriirliikte olan ISO ve EN sicil
kiitiiklerini muhafaza etmektedir.

» MMEFS 04.10, Mayin Faaliyet Terim, Tanim ve Kisaltmalar1 S6zIigt,

» MMFS 07.10, Saha Devri ve Kalint1 Kirlilik Islemlerinin Yonetimi I¢in Yonergeler
ve Sartlar,

» MMFS 07.11, Saha Devri,
» MMFS 07.12, Mayn Faaliyetlerinde Kalite Yonetimi,
» MMEFS 07.14, Mayin Faaliyetlerinde Risk Y6netimi,
» MMEFS 07.20, Mayin Faaliyet S6zlesmesi Gelistirme ve Yo6netim Kilavuzu,
» MMFS 08.10, Teknik Olmayan Kesif (TOK),
» MMEFS 08.20, Teknik Kesif (TK).
Diger bilgilendirici referanslar:

> ISO Kilavuz 51 Giivenlikle Ilgili Konular-Standartlara Dahil Edilmesine Y®&nelik
Kilavuz,

> ILO R164 - Is Saglig1 ve Giivenligi Tavsiyesi 1981,
> ILO C155 - Is Saghg ve Giivenligi S6zlesmesi 1981,
» Uluslararas1 Mithimmat Teknik Rehberi 2011,

> Anti-Personel Maymlarm Kullaniminin, Depolanmasimnin, Uretilmesinin  ve
Devredilmesinin Yasaklanmas1 ve Bunlarin imhasina iliskin S6zlesme (APMBC),

» Belirli Anlasmaya Dayal1 Silahlar S6zlesmesi (CCW), tadil edilmis protokol II ve V
» Kargo Mithimmat S6zlesmesi (KMS),

» Mayin Faaliyeti ve Etkili Koordinasyon: Birlesmis Milletler Kurumlararasi
Politikasi,

» UNMAS Mayin Faaliyet Programlari i¢in Toplumsal Cinsiyet Rehberi.

Bu referanslarin en son versiyonu/baskist kullanilmalidir. MAFAM, bu standartta kullanilan
tiim referanslarin kopyalarint muhafaza etmektedir. MMFS’nin en son versiyonu/baskisina
iligkin sicil kiitiigi MAFAM tarafindan tutulmaktadir ve adresinde bulunan MAFAM internet
sitesinden erisilebilir. MMFO, isverenler ve ilgili diger kurum ve kuruluslar, mayin faaliyet
programlarina baslamadan 6nce bunlarin kopyalarini elde etmelidir.
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EK-B
IMAS Yoénetim Yapisi
B1. Genel

IMAS’lara yonelik en yiiksek onay makami Mayin Faaliyeti Kurumlararasi Koordinasyon
Grubu (IACG-MA)’dur (Baskanlar Diizeyinde). IMAS'larin bu diizeyde onaylanmasi, Mayin
Faaliyetlerinde Yardima Iliskin Genel Sekreter Raporunda belirtilmis olup, ayrica IMAS'larin
giincel belgeler olarak IMAS web sitesinde yayimlanmasina yonelik yetki verilmistir.

IMAS Yonlendirme Grubu (YG), IMAS Gozden Gegirme Kurulu'na (GGK) Yiiriitme
Yonergesi temin eder. YG, IMAS'a yapilan teknik girdiler veya degisiklikler hakkinda
yorumda bulunmaz, ancak IMAS c¢alisma planini incelerken ve onaylarken stratejik
yonlendirme ve politika rehberligi sunar, uygulama kurallarina uyulmasimi saglar ve GGK
iiyeliginin uygun ve temsili kalmasini saglar.

GGK, insani maksatli mayin faaliyet toplulugunun genis bir kesimini olusturan, ¢esitli
kuruluslari/gruplari, bagis¢ilart ve uzmanliklar temsil eden bireylerden olusur. GGK, iiyelik
icin nitelikli kuruluslar1 ve bagimsiz kisileri belirler.

B2. IMAS Yonlendirme Grubu (YG)
B.2.1 Genel Kosullar

IMAS YG, GGK ve ilgili IMAS Teknik Calisma Gruplar1 (TCG'ler) tarafindan yiiriitiilen tiim
caligmalarin yiiriitiillmesinde rehberlik ve gdzetim saglar.

YG’nin gorevi, IMAS g¢ergevesinin amacina uygun kalmasini saglamaktir. Ayrica kiiresel
sartlar degistikce sektorde gelisen ihtiyaglar dogrultusunda IMAS'larin devamli olarak
tutarhiligini saglamak ve faydali olmalarini garanti etmek icin stratejik yonlendirme ve
politika rehberligi saglamaktan sorumludur. YG'nin bunu saglayacagi temel arag, IMAS
caligma planinin degerlendirilmesi ve onaylanmasidir.

YG, IMAS'ta yer alan teknik ayrintilar1 ele almaz ancak, 6nemli bir kalite yonetim islevini
yerine getirir. Ayrica yeni kilavuzun veya degistirilmis IMAS kilavuzunun onayli ¢alisma
plan1 ile uyumlu ve IMAS 01.10'da belirtilen uygulama kurallarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamaktan sorumludur.

YG, GGK iiyeliginin uygun ve temsili kalmasini, IMAS 01.10'da belirtilen hiikiimlerle tutarli
olmasini ve iiyelerin uygun uygulama kurallarina uygun sekilde dontisiimlii ¢alismasini
saglama yetkilerine sahiptir. YG, GGK iiyelerinin rotasyonunu dogrudan belirlemez, ancak
periyodik olarak GGK'nin yapisim1 gbézden gegirir ve iiyelerin rotasyonunun gerekmesi
halinde GGK Baskani'na talimat verir.

B.2.2. Baskan ve Sekreter

UNMAS, mayn faaliyetlerine iligkin standartlarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi konusunda
yetkilendirilmistir. Bu kapsamda YG Baskanligi gorevini UNMAS Direktori yiiriitiir. YG
Bagkani tam {iyelik/oy hakkina sahip daimi iiyedir.

YG Sekreteri GICHD tarafindan gorevlendirilir ve YG’ye iliskin tiim konularda Baskana
rapor verir. YG Sekreteri’nin, YG'de oy kullanma hakki bulunmaz.

B.2.3 Uyeler

YG, UNMAS" (Bagkan), UNDP'yi, UNOPS'u, UNICEF'i, GICHD'yi, Milli Maymn Faaliyet
Otoritesini (MMFO) ve bir mayin faaliyet Donoriinii temsil eden tiyelerden olusan Bagkanlik
diizeyinde bir organdir.
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BM kuruluslar1 ve GICHD YG’nin daimi iiyesidir. BM kuruluslari, kendi kuruluslarini temsil
etmek tizere bir Direktor gorevlendirir. GICHD nin koltugu, kurulusun gérevdeki Direktorii
tarafindan isgal edilir.

YG, MMFO ve Dondr temsilcilerini iki yillik bir siire i¢in doniisimlii sekilde YG iiyesi
olarak gorev yapmaya davet eder. Bu temsilciler, ilgili iiyelik kategorisindeki diger aktorler
arasinda yapilan istisareler sonucunda aday gosterilir. MMFO’lar, {iyenin rotasyona tabi
tutulmasi gereken yillarda veya bir liyenin istifa etmesi durumunda, Milli Mayin Faaliyet
Direktorleri ve BM Danismanlart toplantilari veya diger uygun forumlarda kendi temsilcisini
se¢meye c¢agrilir. Mayin Faaliyet Destek Grubu (MFDG), kendi Baskanini YG temsilcisi
olarak aday gosterme konusunda uzlagmaya varmistir. Bu gorevlendirme her iki yilda bir veya
MFDG Baskani degistiginde gozden gegirilecektir.

Bir kurulusun ayni anda hem Yonlendirme Grubu’nda (YG) hem de Gozden Gegirme
Kurulu'nda (GGK) kendisini temsil etmek tizere aymi kisiyi aday gostermesi miimkiin
degildir.

B.2.4. Yonlendirme Grubu Uygulama kurallar:

B.24.1. Olagan Yonlendirme Grubu Toplantilar

IACG-MA (Mayin Faaliyeti Kurumlararasi1 Koordinasyon Grubu )'nin ilk yillik toplantisindan
once yilda en az bir (1) defa olagan YG toplantisi1 diizenlenecektir.

B.2.4.2.  Olaganiistii Yonlendirme Grubu Toplantilar
Y G'nin olaganiistii toplantilar1 asagidaki kosullara bagli olarak diizenlenebilir:

a) Olaganiistii toplantinin amacini agiklayan bir bildiriyle birlikte en az iki iyenin talebi
lizerine,

b) Olaganiistii toplantinin amacini agiklayan bir bildiriyle birlikte YG Baskani’nin
destegi ve GGK’nin talebi iizerine,

c) IACG-MA Bagkanlarinin talimati iizerine.
B.2.4.3. Hazirhk

YG Baskani veya onun adina Sekreter, YG toplantisi i¢in Onerilen tarih/saat, yer ve 6n
giindemi (tercihen) toplantinin yapilacagi tarihten en az otuz (30) giin 6nce bildirecektir.

YG iiyeleri, otuz (30) giinliikk bildirim siiresine uyuldugu siirece alternatif bir tarih/saat
onerme hakkina sahiptir.

Bir tarih kararlagtirildiktan sonra, giindeme eklenmesi Onerilen maddeler toplantinin
yapilacagi tarihin en ge¢ on bes (15) giin Oncesine kadar sunulabilir. Nihai giindemde
herhangi bir liyenin 6nerecegi herhangi bir konuya yer verilebilir.

Uyeler, YG toplantisinin yapilmasindan en az on (10) giin dnce nihai giindemin, GGK
tutanaklarinin, mevcut TCG'nin genel durumunun, katilim kayitlarinin, sunulan her IMAS'in
bir sayfalik 6zetinin ve diger ilgili belgelerin kopyalarini edinecektir.

B.2.4.4. Katilim

YG toplantilari, yiiz yiize veya uzaktan katilim yoluyla gergeklestirilebilen kapali oturumlar
seklinde diizenlenir. Daimi bir YG {iyesi bir toplantiya sahsen veya uzaktan katilim yoluyla
istirak edememesi durumunda, kurulusunu temsil edecek bir vekil gorevlendirebilir. Vekil
tiyeler GGK'nin gorevli liyeleri degildir.
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YG iiyeleri, YG toplantilarina kendilerini desteklemek tizere kendi kuruluslar1 icinden bir (1)
kisiyi daha getirme hakkina sahiptir. Bu iiyelere GGK {iyesi olan ilgili kuruluslarin iiyeleri de
dahil edilebilir. Bu durumda, s6z konusu toplantidan en az on bes (15) gin Once
Bagkana/Sekretere yazili bildirim yapilmalidir.

GGK Basgkani, kabul edilmek iizere sunulan miinferit IMAS'larin gelistirilmesine iliskin
sorular1 yanitlamak amactyla bir YG toplantisinin tamamina veya bir kismina katilmak iizere
davet edilebilir. Diger iiyeler, YG Baskaninin daveti lizerine toplantiya katilabilir.

B.2.4.5. Toplantinin Gerg¢eklestirilmesi

YG toplantilar1 ingilizce dilinde yapilir. YG Baskani, YG toplantisinin agilisini ve kapanisini
yapar, goriismeleri yonetir, uygulama kurallarma uyulmasini saglar, s6z hakki verir, soru
yOneltir ve kararlar1 agiklar. Uygulama kurallarina tabi olarak, usul konularinda karar verir ve
herhangi bir YG toplantisinda islemlerin yiiriitiilmesini ve diizenin saglanmasini kontrol eder.

Herhangi bir konunun goriistildiigii esnada, herhangi bir iiye veya Sekreter herhangi bir
zamanda bir giindem konusu ileri siirebilir ve bu konu, YG Baskani tarafindan derhal karara
baglanir. Her iiyenin karara karsi itiraz etme hakki vardir ve itiraz derhal oylamaya sunulur.
Giindem konusunda alinan Karar, toplantida hazir bulunan iiye sayisinin basit ¢ogunluguyla
reddedilmedigi takdirde gegerliligini korur.

B.2.4.6. Baskanin Gorevi

YG Bagkani, YG toplantilarinin burada belirtilen uygulama kurallarina uygun olarak
yiirtitiilmesinden sorumludur. Bu gérev, BM Mayin Eylem Servisi Direktorii tarafindan
yuriitilir ve Direktor IACG-MA'ya rapor verir. YG Bagkani'nin Gérev Tanimi bu Ek'in
Lahika 1'inde verilmistir.

B.2.4.7. Sekreterin Gorevi

YG Sekreteri, YG Bagkan ile isbirligi yaparak tim YG planlamasinin koordinasyonundan ve
toplantilarin diizenlenmesinden, destekleyici belgelerin hazirlanmasi ve arsivlenmesinden,
toplanti ve karar raporlarinin ve bilginin dolasimindan sorumludur. Sekreter, Cenevre
Uluslararas1 Insani Maksatli Mayin Temizleme Merkezi tarafindan gorevlendirilir ve Genel
Sekreter Bagkani'na bagli calisir. YG Sekreteri'nin Gorev Tanimi bu EK'in Lahika 1l'inde
verilmistir.

B.2.4.8.  Uyelerin Gorevi

YG iyelerinin sorumluluklar1 sunlardir; GGK’nin yillik calisma planini inceleme ve
onaylama siirecinde stratejik yonlendirme ve politika rehberligi saglamak, yeni ve revize
edilmis tim IMAS'larin IMAS 01.10'da belirtilen uygulama kurallarima uygun olarak
gelistirilmesini saglamak, GGK yapisinin uygun, temsili ve IMAS 01.10'da belirtilen
hiikiimlerle tutarli olmasini saglamak. Daimi {iyeler kendi kuruluslarini temsil ederken,
rotasyonla gelen iyeler kendi tyelik kategorilerinin kiiresel goriislerini temsil etmeyi
gozemelidir. YG Uyelerinin Gérev Tanimi bu Ek’in Lahika 1°inde verilmistir.

B.2.49. Toplanti Raporlar:

Sekreter, her YG toplantisinin tutanaklarini on bes (15) giin iginde bildirir. Bu tutanaklar
asagida verilenleri igerir:

a) Katilim kayd,
b) Ana goriisme konularin 6zeti,

c) Alinan kararlarin kayd,
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d) Sorumluluklar ve yaklasik zaman ¢izelgeleri de dahil olmak iizere takip listesi
B.2.4.10. Karar Alma flkeleri

YG icindeki karar alma stireglerinde miimkiin oldugu siirece fikir birliginin saglanmasi ilkesi
gozetilir. Bu nedenle YG Baskani, miizakere yoluyla ve tiim iiyelerin katilimini tesvik ederek
fikir birligine ulasmaya calisir.

Fikir birligine varmanin miimkiin olmadigi durumlarda, iiyeler, dnemli bir konuda karar
alinmasin1 saglamak amaciyla oylama yapilmasini talep edebilir. Ayrica, karar alma
stirecindeki gecikmenin GGK’nin ve sektoriin calismalari agisindan olumsuz sonuglar
doguracagi durumlarda oylama yapilabilir.

B.2.4.11. Oylama Kurallar

Herhangi bir iiye, Baskandan oylamaya gecilmesini talep ederek oylama ¢agrisinda
bulunabilir. Oylamaya gecilebilmesi i¢in bu talebin bagka bir iiye tarafindan da desteklenmesi
gerekir. YG Baskani, oylamadan hemen 6nce, konunun ayrintilarini tiim iyeler i¢in anlasilir
hale getirmek amaciyla, oylanacak konuyu tekrar giindeme getirir. Bu ifade, daha sonra
referans olmas1 amaciyla tutanaklara net bir sekilde kaydedilir.

Herhangi bir karara iligkin oylamanin gecerle olmasi i¢in en az igte iki ¢ogunlugun
saglanmasi (tiim {iyelerin hazir bulunmasi durumunda yedi tiyeden besinin oyuna denk gelir)
gerekir. Bu ¢ogunlugun ig¢inde, YG'nin bes daimi iiyesinin en az igliniin pozitif oyunun
alinmig olmasi gerekir. YG’nin toplant1 yeter sayisi, en az dort (4) daimi iiye olmak {izere (5)
tiyenin katilimidir. Belirli bir YG toplantisina katilan vekil iiyeler, temsil ettikleri iyenin oy
haklarini sakli tutarlar.

Gilindem konusu ile ilgili oylama, hazir bulunan {iyelerin basit ¢ogunlugunu gerektirir (bkz.
boliim B.2.4.5).

Oylama talebi, hangi iiyelerin oylama ¢agrisinda bulundugu ve hangilerinin oylamaya destek
verdigine iliskin bilgiler toplanti raporuna yazilir. Bu raporda ayrica, kag olumlu, ka¢ olumsuz
oy ¢ikt1g1 bilgisi yazilarak nihai kararin da kaydedilmesi gerekir.

B.2.4.12. Uzaktan Alinan Kararlar

Belirli durumlarda ve IACG-MA tarafindan yeni IMAS'larn resmi olarak kabul edilmesini
kolaylastirmak amaciyla YG uzaktan karar alabilir. Bu durum asagidaki hususlarda sz
konusu olabilir:

a) YG toplantisinda bir karara varilamamasi durumunda,

b) YG toplantisinda belirli bir giindem maddesi iizerinde yapilan tartismayla ilgili
olarak, bir veya daha fazla tiyeden daha fazla bilgi talep edilmesi durumunda,

c) Toplantida alinan bir kararin GGK tarafindan daha fazla kanit sunulmasina bagl
olmasi durumunda,

d) YG on iki (12) aydan uzun bir siire boyunca toplanmaz veya toplanamazsa.

Uzaktan iglem yapilmasi halinde, YG Baskan1 veya Baskan adina Sekreter, tiyelere bir e-posta
gonderir. Bu mesajin igeriginde, uzaktan ele alinacak konuyla ilgili hususlar (konuyla ilgili
arka plan bilgisi dahil), bugiine kadar yapilan tartigmalarin 6zeti ve tutanaklara veya diger
miizakere kayitlarina iliskin ilgili referanslar (bunlar iiyelerin kolayca erisebilmesi i¢in mesaja
eklenmelidir) yer almalidir. Ayrica, e-postada karara baglanmasi gereken konu agik ve 6z bir
sekilde Ozetlenmeli, oylama i¢in son tarih de belirtilmelidir. Belirtilen son tarihten 6nce oy
kullanmamalar1 halinde sessizlik yonteminin (asagida verilen) uygulanacagi {iyelere
hatirlatilmalidir.
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Sessizlik Yontemi

Karar alma siireglerinde aksakliga mahal vermemek i¢in uzaktan karar alma siireglerinin
tamaminda sessizlik yontemi uygulanacaktir. Uyelere, bir konu hakkinda uzaktan oy
kullanmalar1 i¢in iki haftalik bir siire taninir. Bu siirenin sonunda bu {iyelerin oylar1 olumlu oy
olarak kabul edilir. Istisnai durumlarda iiyeler, yanit vermek igin iki haftalik ek siire talep
edebilirler. Bu ek siirenin verilmesi, YG Baskaninin takdirine baglidir.

B3. IMAS Gozden Gec¢irme Kurulu
B.3.1. Genel Kosullar

Gozden Gegirme Kurulu (GGK), IMAS kapsaminda teknik girdinin saglandigi en st
makamdir. Yeni veya degistirilmis IMAS belgeleri, IACG-MA ilkelerine uygun olarak
onaylanmadan 6nce GGK tarafindan onaylanarak YG'nin incelemesine sunulur.

GGK, mayn faaliyet sektoriiniin degisen ihtiyaglariyla tutarli teknik girdi saglayarak IMAS'in
amacina uygun kalmasini saglamaktan sorumludur. GGK ayrica GGK {iyelerine veya Teknik
Calisma Gruplarina (TCG), IMAS’larin, Mayin Faaliyet Teknik Notlari (TNMA'lar)’nin ve
Test ve Degerlendirme Protokolleri (T&EP'ler)’nin gelistirilmesi i¢in talimat verir.

B.3.2. Baskan ve Sekreter

UNMAS, Genel Kurul tarafindan mayin faaliyetlerine iliskin standartlarin gelistirilmesi ve
strdiiriilmesi i¢in yetkilendirilmistir. GGK Baskani, UNMAS Direktorii tarafindan aday
gosterilir ve UNMAS tarafindan gorevlendirilir. GGK Bagkani, GGK'de oy hakkina sahip
degildir.

GGK Sekreteri GICHD tarafindan gorevlendirilir ve GGK ile ilgili tim konularda Baskana
rapor sunar. GGK Sekreteri, GGK'de oy hakkina sahip degildir.

B.3.3. Uyelik

B.3.3.1.  Fonksiyonel Gruplar

Mayin faaliyet sektoriiniin genis Olgekte temsil edilmesini saglamak amaciyla, fonksiyonel
gruplar kapsaminda mayin faaliyet kuruluslarina iiyelik kontenjanlar1 tahsis edilmistir. Bu
fonksiyonel gruplar sunlardir;

1) Ticari sirketler/yiikleniciler,

2) Dondrler,

3) Insani maksatli mayin temizleme okullari,

4) Uygulama destek birimi,

5) Uluslararast STK’lar/mayin faaliyet kuruluslari,

6) Askeri (BM baris giiciinde gorev alan),

7) Ulusal programlar,

8) Ulusal STK ’lar/bblgesel mayin faaliyet kuruluslar®,

9) Baglantisiz /bagimsizlar.

6 Ulusal STK 'lar, ulusal ticari girketler ve yiikleniciler ve bolgesel mayin faaliyet kuruluglarini kapsar.
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Bu fonksiyonel gruplarin her birine azami sayida iiyelik kontenjani tahsis edilmistir (bkz.
MMEFES 01.10 boliim 12.4).

GICHD, UNDP, UNICEF, UNMAS ve UNOPS iiyeleri daimi tiiyeler olarak kabul edilir ve
miinferit kuruluslar olarak temsil edilirler ve bir fonksiyonel grubun pargasi olmazlar.

B.3.3.2.  Uyeler

GGK iyelik kontenjanlari, yukarida verilen fonksiyonel gruplar igindeki maymn faaliyet
kuruluslarina tahsis edilir ve bu kuruluslarda calisan ve gerekli nitelikleri tasiyan Kkisiler
tarafindan kullanilir (bkz. B.3.3.5).

Baglantisiz tliyelikler GGK tarafindan bireylere tahsis edilir. Baglantisiz iiyeler, herhangi bir
GGK iiyesi tesekkiil veya kurulusta istihdam edilemez.

GGK iyeleri, kisisel veya kurumsal menfaatlerin 6n plana gegmesine mahal vermeden, bir
biitiin olarak maymn faaliyet sektoriiniin menfaatlerine en uygun dogrultuda hareket eder.
GGK tyesi, temsil ettigi kurulusun bakis acisini ortaya koymalidir. Bazi durumlarda
tiyelerden yer aldiklar1 fonksiyonel grubun bakis agisini dile getirmesi istenebilir.

GGK'nin etkin ve yonetilebilir kalmasini saglamak igin iiye sayisinin azami otuz (30) iiye ile
sinirlandirilmast gerekir.

GGK'nin fonksiyonel gruplarina iliskin degisiklik onerileri onaylanmak {izere Genel Kurul'a
sunulur.

B.3.3.3  Uye Secme Siireci

Bir iiye kontenjaninin bosalmasi durumunda, GGK Baskan1 GGK Sekreteri araciligiyla ilgili
fonksiyonel gruptaki kuruluslart GGK'ye katilma konusunda haberdar eder. GGK'de iiye veya
gozlemci olarak gorev almak isteyen kuruluslar (bkz. B.3.3.7.), GGK Baskani'na Sekreter
araciligiyla e-posta yoluyla niyet beyaninda bulunmalidir. Sekreter, istekli kuruluslari
kaydeder ayrica, Baskan istekli kuruluslar1 degerlendirilmek tizere GGK'ye sunar. GGK iiyesi
bir kurulusun se¢imi konusunda mutabakat saglanamamasi durumunda konu oylama yoluyla
¢oziime kavusturulur (bkz. B.3.5.12.).

B.3.3.4.  Uye Temsilcisi Se¢me Siireci

GGK iiyesi kuruluslarin temsilcilerine iligskin adayliklar, Sekreter araciligiyla GGK Baskanina
yazili olarak gonderilmelidir.

Kuruluslar, aday gosterilen temsilcilerin gerekli temsilci niteliklerini karsiladiklarindan emin
olmalidir (bkz. B.3.3.5).

Baglantisiz liyeler, potansiyel iiye profillerinin GGK i¢in uygun ve faydali olmasi durumunda,
GGK tarafindan atanabilir.

Yeni liye temsilcilerinin aday gdsterilmesinde cinsiyet ve cografi ¢esitliligin tesvik edilmesine
olanak saglanmalidir. Kuruluslar temsilcilerini degistirirken, erkek temsilcinin yerine kadin
bir aday, kadmn temsilcinin yerine ise erkek bir aday gostermelidir. Uye bir kurulusun bunu
yapma imkani bulunmuyor ise adaylik talebinde bunun gerekgesi ayrica belirtilmelidir. Bunun
yani sira kuruluslar, temsilcilerini degistirirken farkli cografi gecmislere sahip temsilcilerin
rotasyonunu da géz oniinde bulundurmalidir.

GGK iiyeleri veya GGK Baskan, bir liyenin temsilciliginin sona erdirilmesine iliskin oylama
yapilmasi talebinde bulunabilir. Talepler Sekreter araciligiyla GGK Baskanina, e-posta
yoluyla veya GGK toplantilarinda iletilmelidir. Istege bagli olmadigi siirece bir iiyeligin
sonlandirilmasi, GGK'nin tiim {yelerine e-posta yoluyla iletilir ve genel oylamayla
kararlastirilir (bkz. B.3.5.12).
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B.3.3.5  Temsilci Nitelikleri
GGK adaylar1 asagidaki profile uygun olmalidir:

a) Madde 12.4'te (MMFS 01.10) listelenen fonksiyonel gruplardan birindeki bir
kurulusta galismak,

b) Mayin faaliyetlerinin bes ayagindan birinde veya tercihen birden fazlasinda en az
yedi y1l mayin faaliyet konular1 lizerinde ¢alismis olmak,

c) IMAS'larin sahada ve pratikte uygulanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

d) Taslak, yeni veya degistirilmis IMAS'lara iliskin yiiksek kaliteli, 6nemli goriisleri,
IMAS’larin teslim alinmasindan itibaren iki hafta icinde ingilizce dilinde hazirlayabilmek,

e) Ozellikle elektronik ortamda iyi bir takim oyuncusu ve iletisimci olmak, sorunlar
karsisinda yapici yorumlar getirip yenilik¢i ¢oziimler tiretmek.

B.3.3.6.  Baglantisiz Uyeler

Mayin faaliyet grubunun genis 6lgekte temsil edilmesini saglamak i¢in GGK'de herhangi bir
kurulusla baglantis1 olmayan goriislere sahip tiyelere de yer verilir. Bu liyeler GGK {iyesi olan
bir mayin faaliyet kurulusunda ¢alismis olabilirler ancak GGK'de halihazirda temsil edilen bir
kurulusta gorev yapiyor olamazlar. Baglantisiz iiyelerin, genelde MMFS siireci konusunda
ozelde ise GGK i¢in faydali oldugu diisiiniilen konularda engin bir tecriibeye sahip olmasi
gerekir.

B.3.3.7 Gozlemciler

Gozlemci statiisii mevcuttur ve gozlemcilerin goriisleri memnuniyetle karsilanir ancak
gozlemcilerin oylamaya katilma veya oy kullanma hakki s6z konusu degildir. Yeni gozlemci
atamalariin se¢imi Genel Oylamaya sunulur. Kuruluslar, ayn1 zamanda GGK {iyesi olmalar1
halinde GGK'de gozlemci bulunduramazlar. Kuruluslarin GGK'de yalnizca bir gézlemcisi
bulunur.

B.3.3.8.  Uye Kuruluslarin Uyelik Siireleri

Bir kurulusun iiyeligine iliskin herhangi bir sinirlama mevcut degildir. Ancak, her bes (5)
yilda bir kurulusun iyeliginin yeniden onaylanmasi gerekir. Bu onaylama siireci, bes yillik
siirenin bitmesinden en az ii¢ ay 6nce Sekreter tarafindan baslatilir. Uyeligin bes yil daha
uzatilip uzatilmayacaginin degerlendirilmesi sirasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

» Kurulus temsilcisinin toplantilara, teknik ¢alisma gruplarina (TCG) ve diger GGK
faaliyetlerine aktif olarak katilip katilmadigi,

» Ayni fonksiyonel gruptaki liye olmayan kuruluglardan gelen niyet beyanlari,

» GGK temsiliyetinde dengenin saglanmast ve iiyeligin devamliliginin dikkate
alinmasi,

» Kurulusun temsilcilerin cinsiyet ve ¢esitliligine iliskin sicili (bkz. B.3.3.4).
GGK, iiyeligi sona eren bir kurulusa gozlemci statiisii verilmesi diistiniilebilir.

Uyeligin yeniden onaylanmas1 hususu UNDP, UNOPS, UNICEF, UNMAS ve GICHD gibi
daimi iiyeler i¢in s6z konusu degildir. Bu kurumlarin cinsiyet rotasyonu politikasina uymalari
beklenir.
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B.3.3.9.  Uye Temsilcilerinin ve Baglantisiz Bireylerin Gorev Siireleri

Bireysel iiye temsilcilerinin ve baglantisiz iiyelerin standart gorev siiresi bes (5) yildir. GGK,
gorev siiresini herhangi bir nedenle bes (5) yila kadar uzatabilir. Bu bireylerle ilgili yapilacak
degisikliklerde cinsiyet ve cografi ¢esitlilik hususlari dikkate alinmalidir (bkz. B.3.3.4).

B.3.4. Uzmanlar

GGK c¢alisma planm ilgilendiren belirli alanlardaki uzmanlar, GGK toplantilarina davet
edilebilir veya GGK toplantisinda yer alabilir ve/veya ilgili durumlarda e-posta yoluyla goriis
verebilirler. Uzmanlar GGK iiyesi degildir ve karar alma siireclerine katilamazlar.

B.3.5. Gozden Gecirme Kurulu Uygulama Kurallar:
B.3.5.1. Gozden Gecirme Kurulu Olagan Toplantilar

Yilda en az bir (1) kere olagan GGK toplantisi diizenlenecek ve bu toplantilar genellikle yillik
Ulusal Direktorler ve Birlesmis Milletler Danigmanlar1 (NDM-UN) toplantisi ¢ercevesinde
gerceklesecektir.

B.3.5.2. Gozden Gecirme Kurulu Olaganiistii Toplantilari
GGK Baskan1 GGK’ye olagantistii toplanma ¢agrisinda bulunabilir.
B.3.5.3. Hazirhk

GGK Bagkani veya onun adina Sekreter, GGK toplantis1 i¢in 6nerilen tarih/saat, yer ve taslak
giindemi (tercihen) toplantinin yapilacagi tarihten en az otuz (30) giin 6nce bildirecektir.

GGK iiyeleri, otuz (30) giinlik bildirim siiresine uymak suretiyle baska bir tarih/saat
Onerebilirler.

Uyeler, GGK toplantisindan en az yirmi bir (21) giin énce giindemin ve diger ilgili belgelerin
kopyalarini edineceklerdir.

Giindemde yapilmasi 6nerilen degisiklikler, toplanti tarihinin en ge¢ on bes (15) giin dncesine
kadar sunulabilir.

B.3.5.4. Katilim

GGK toplantilar yiiz yiize veya sanal ortamda gergeklestirilebilir ve/veya toplantilara katilim
saglanabilir.

Bir GGK iiyesi veya gozlemcisi bir toplantiya sahsen veya sanal olarak katilamamasi
durumunda, kurulusunu temsil etmek iizere bir vekil atayabilir. Vekil tiyeler YG'de gorevli
iyeler degildir. Boyle bir durumda, s6z konusu toplantidan en az ii¢ (3) glin Once
Bagkana/Sekretere yazili bildirim yapilmalidir. Toplantiya katilan vekil tiyeler, katildig: tiye
adina vekalet oyu kullanma hakkina sahiptir.

B.3.5.,5. Toplantimin Gergeklestirilmesi

GGK toplantilar: Ingilizce dilinde gergeklestirilir. GGK Baskani, GGK toplantisinin agiligini
ve kapanisinm1 yapar, miizakereleri yonetir, Uygulama Kurallarina uyulmasini saglar,
konusmacilara séz hakki verir, soru yoneltir ve kararlar1 agiklar. Uygulama Kurallarina tabi
olarak, giindem konusuna karar verir ve herhangi bir GGK toplantisinda islemlerin denetimini
ve diizenin saglanmasini kontrol eder.

Herhangi bir iiye veya Sekreter, her zaman bir Giindem Konusu ileri siirebilir ve bu konu
GGK Bagkani tarafindan derhal karara baglanir. Bu karara her iiyenin itiraz etme hakki vardir
ve itiraz derhal oylamaya sunulur. Bagkanin Giindem Konusuna iligkin karari, toplantida hazir
bulunan tiyelerin basit cogunlugunun oyu ile reddedilmedigi takdirde gegerliligini korur.
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B.3.5.6. Baskanin Gorevi

GGK Baskani, GGK toplantilarinin burada belirtilen Uygulama Kurallart uyarinca
yiiriitilmesinden sorumludur. GGK Baskani'nin Gérev Tanimi bu Ek’te yer alan Lahika 2’de
verilmistir.

B.3.5.7. Sekreterin Gorevi

GGK  Sekreteri, tim GGK planlamasinin  koordinasyonundan ve toplantilarin
organizasyonundan sorumludur. Sekreter, GGK Baskani ile istisare yaparak destekleyici
belgeleri, toplanti ve karar tutanaklarmi hazirlar ve arsivler ve bilginin iletimini saglar.
Sekreter GGK Baskanina rapor sunar. GGK Sekreteri’nin Goérev Tanimi bu Ek’te yer alan
Lahika 2’de verilmistir.

B.3.5.8.  Uyelerin Gorevi

GGK tiyeleri, GGK Sekreteri veya Baskani'nin mevcut, yeni veya revize edilmis IMAS lar,
TNMA'lar, T&EP'ler, GGK ¢alisma plan1 veya GGK'nin ilgilendigi diger tiim konular gibi
IMAS belgelerine iliskin goriis ve girdi taleplerine yanit vermekten sorumludur. Uyeler, goriis
taleplerine yanit verirken bilgilendirici ve yapict yorumlarda bulunmali, net yeni metinler
onermeli veya endiselerini acikca belirtmelidir. Uyeler genellestirilmis katki vermekten
kagimmalidir.

Temsilciler, kendi tye kuruluslari gercevesinde girdi saglamak ve kuruluglarinin ortak
durusunu temsil etmekten sorumludur. Uye kurulusun tiim girdileri temsilcisi araciligiyla
yapilmalidir.

GGK'nin bir temsilciden, ait oldugu fonksiyonel grubun bir kisminin goriisiinii almasini talep
edebilir. Ornegin, bir ticari sirket iiyesinden, diger ticari sirketlerin goriislerini almas1 talep
edilebilir.

GGK iiyelerine iliskin Gérev Tanimlari bu EK'te yer alan Lahika 2’de verilmistir.
B.3.5.9.  Toplanti Raporlari

Sekreter, her bir GGK toplantisina iliskin tutanaklari on bes (15) giin i¢inde bildirecektir. Bu
tutanaklar asagidakileri icerir:

a) Goriisiilen konularin 6zeti (tutanaklar),

b) Sorumluluklar ve yaklasik zaman cizelgeleri de dahil olmak iizere takip edilen
faaliyetlerin bir listesi,

¢) Katilim kaydu.
B.3.5.10. Calisma Usulii

GGK caligmalarinin biiylik ¢cogunlugu, Baskan veya Sekreter'den belirli IMAS belgeleri veya
bu belgelerde yer alan boliimler hakkinda goriis taleplerine yonelik gonderilen e-postalara
yanit verilmesini kapsar. Uyelerden belirli bir siire igerisinde, tercihen yapict yorumlar (goriis
birligi veya goriis ayriligi olabilir) sunarak ve gerektiginde metne alternatif Onerilerde
bulunarak yanit vermeleri beklenir. Bir aylik silirenin sonunda herhangi bir goriis
bildirilmemesi olumlu goriis olarak kabul edilir. GGK iiyeleri uzatma talebinde bulunabilir.

Sekreter, gelen cevaplarin koordinasyonunu saglayacak ve GGK Baskani'na danistiktan sonra,
gozden gecirilmis metni degerlendirilmek iizere yeniden sunacak veya ¢ogunlugun vardigi
anlagsmay1 daha ileri idari iglem yapilmasi i¢cin IMAS kapsamina dahil edecektir.
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Yilda bir kez, tiim iiyelerin davet edilecegi fiziksel bir GGK toplantis1 diizenlenir. Davet
edilen iyelerin yarisindan fazlasinin katilamamasi durumunda GGK toplantisi yeniden
planlanir. Toplantida, giindemdeki konular goriisiilecek ve gerektiginde izlenecek yontem
karara baglanacaktir.

GGK, GGK’nin ve herhangi bir TCG'nin ¢alismalarinin temelini olusturacak bir GGK
caligma plani olusturur. Bu ¢alisma plan1 YG tarafindan onaylanacaktir. GGK ¢alisma plani,
belirli bir siire i¢erisinde hangi IMAS’larin, TNMA’larin ve T&EP'lerin hazirlanacagini ve
gozden gegirilecegini belirler.

B.3.5.11. Karar Alma ilkeleri

GGK igindeki karar alma siire¢lerinde, miimkiin olan her durumda oy birligi ilkesi
gozetilmelidir. Bagkan, miizakereler yoluyla ve tiim iiyelerin katilmimi tesvik ederek GGK
genelinde mutabakat saglanmasi igin ¢aba gdsterecektir.

B.3.5.12. Oylama Kurallar:

Oy birliginin saglanamadigi durumlarda, ozellikle karar alma siirecinde yasanacak
gecikmenin sektor acisindan olumsuz sonucglar doguracagi durumlarda, iiyeler karar alinmasi
amaciyla oylama talep edebilir.

Oylama secgenekleri Basit Oylama ve Genel Oylamadir.

Basit Oylamada, teklifin kabul edilmesi i¢in toplantiya katilan iiyelerin oy ¢ogunlugu gerekir.
Basit Oylama, GGK toplantisinda ortaya ¢ikan rutin, ihtilafsiz konular i¢in yapilir.

Ihtilafli bir konu sdz konusu ise Baskan Genel Oylama yapilmasmi talep edebilir. Basit
Oylama sonrasinda bir veya daha fazla {iyenin sonuca itiraz etmesi tizerine Genel Oylama
talebinde bulunulamaz. Genel Oylamaya, GGK 'nin tiim iiyelerinin katilimi gereklidir ayrica,
GGK toplantisima tim GGK iyelerinin katilamadigi takdirde oylama sanal ortamda
gerceklestirilecektir. Bir konu basit ¢ogunlukla karara baglanir.

Oylama sonucunda bir karara varildiktan sonra, ayni konunun yeniden oylamaya
sunulabilmesi i¢in kararin lizerinden en az alt1 (6) ay gecmesi gerekir.

Gereksiz biirokrasi ve idari islemleri azaltmak amaciyla, iyi niyet ve GGK'nin genel goriisii
dikkate alinarak Sekreter ve Bagkan tarafindan IMAS belgelerine iliskin kiigiik kararlar
alinabilir ve diizeltmeler yapilabilir.

B.3.5.13. Sanal Ortamda Karar Alma Siireci
GGK asagidaki durumlarda sanal olarak karar alabilir:
a) GGK toplantisinda bir karara varilamamasi durumunda,

b) GGK’de miizakere edilen bir konunun oylamaya sunulmadan 6nce bir veya daha
fazla liyeden veya bir TCG'den daha fazla bilgi talep edilmesini gerektirdigi durumlarda,

c) GGK toplantisinda alian bir kararin, bir iiye veya TCG tarafindan daha fazla bilgi
sunulmasina bagl oldugu durumda,

d) GGK on iki (12) aydan uzun bir siire boyunca toplanmaz veya toplanamazsa.

Uzaktan islem yapilmasi halinde, GGK Baskani1 veya Baskan adina Sekreter, iiyelere sanal
toplantida ele alinacak konunun kosullarini agik ve 6z bir sekilde agiklayan bir e-posta
gonderecektir. Bu e-postada, konuya iligkin arka plan bilgisi, bugiine kadar yapilan
tartigmalarin 9zeti ve tutanaklara veya diger miizakere kayitlarina iliskin ilgili tim referanslar
(bunlar mesaja eklenmelidir) ve oylarin son gonderilme tarihi yer alacaktir.
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Belirtilen son tarihten Once oy kullanmamalar1 halinde sessizlik yonteminin (asagida
belirtilen) uygulanacag iiyelere hatirlatilmalidir.

B.3.5.14. Sanal Oylama Usulii
B.3.5.14.1. IMAS Belgelerinin Onaylanmasina Yoénelik Oylama

Sanal olarak alinan kararlara iliskin ve GGK {iyelerinden IMAS’lar, TNMA’lar ve T&EP
dahil olmak iizere bir IMAS belgesinin onaylanmasi konusunda iiyelerden oy kullanmalar1
talep edildiginde, iiyelere oylarini e-posta yoluyla Sekretere bildirmeleri i¢in en az yirmi bir
(21) giin siire verilir. Bir IMAS belgesinin onaylanmasina iliskin oylamada, 6nergenin kabul
edilebilmesi i¢in tam iiye sayisinin {i¢te ikisinden fazlasimnin desteginin alinmasi gerekir. Bu
oranin saglanamamasi durumunda oylama stiresi yedi (7) glin daha uzatilabilir. Bu ek yedi (7)
giiniin sonunda iiyenin oyunu bildirmemesi halinde, sessizlik yontemi uygulanir ve iiyenin
oyu pozitif oy olarak kaydedilir. Oylama basit ¢cogunlukla yapilir.

B.3.5.14.2. Diger Tiim Kararlar

Karar alma siirecinde gecikme yasanmamasi i¢in, IMAS igeriginin onaylanmasi karari
(yukartya bakiniz) disinda, alinan sanal Kararlar sessizlik yontemine tabi tutulur. Uyeler
oylarint on dort (14) giin i¢inde e-posta yoluyla Sekretere iletecektir. Bu siirenin sonunda
oylarin1 bildirmeyen iiyelerin oylar1 pozitif oy olarak kaydedilecektir. Istisnai durumlarda
tiyeler cevap vermek icin ek olarak yedi (7) giinliik siire talep edebilirler. Bu ek siire, GGK
Bagkani'nin takdirine bagli olarak verilebilir. Oylama basit cogunlukla yapilir.

B4. IMAS Teknik Calisma Gruplar

Teknik Calisma Gruplar1 (TCG), GGK 'nin yeni bir IMAS igerigi gelistirilmesi siirecinde yer
aldigi ve mevcut metinlerde onemli revizyonlar gergeklestirdigi araglardir. TCG'lerin
kullanilma gerekgesi iki yonliidiir:

1) GGK toplantilarinda IMAS'ta sunulan igerikle ilgili detayli tartismalara yer vermek
icin zaman sinirhidir ve bu durum kapsamli goriis aligverisini siurlar. Bir TCG, GGK 'nin
istekli temsilcilerinin ayrintili tartismalara katilmalarina ve kuruluslarinin bakis agilarini ve
deneyimlerini, bir dizi kolaylastirilmig tartisma yoluyla, GGK toplantisindan daha kiigiik bir
forum ortaminda sunmalarina olanak tanir. Bu durum, iyelere gelistirme siirecinde
kuruluslariyla istisare etme imkani sunar.

2) TCG'lerin resmi olmayan yapisi, belirli teknik uzmanlarin (kendileri GGK 'de
temsilci olarak bulunmayabilir) tartismalara katilmalarina ve metnin 6énemli yazarlar1 olarak
stirece dahil edilmelerine olanak tanir. Secilen teknik konularda tartigsmalara katilan son
derece nitelikli uzmanlarin girdisinin alinmasi1 6nemlidir. Bu harici teknik tavsiyenin, bilgili
GGK Hiyelerinden gelen girdilerle bir dizi odaklanmis tartismada birlestirilmesi, GGK'ye
sunulacak igerigin kalitesi agisindan daha iyi ve daha kabul edilebilir bir sonug¢ elde
edilmesini saglar ve gelistirme siireci boyunca ve yeni kilavuzun kabul edilmesine kadar
icerigin daha hizli bir sekilde gelistirilmesine olanak tanir.

3) Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan, Teknik Calisma Gruplar1 kapsaminda yiiriitiilen
IMAS gelistirme, gézden gecirme ve revizyon faaliyetleri takip edilmekte ve bu faaliyetler
sonucunda ortaya ¢ikan degisiklikler, {ilkemizin maym faaliyetleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. IMAS, uluslararas1 alanda maymn faaliyetlerine yonelik esas ve
uygulamalarin belirlenmesinde referans alinmakta; s6z konusu esaslar Tiirkiye'nin milli
ihtiyaglari, mevzuati, cografi ve operasyonel sartlari ile uygulama tecriibeleri dikkate alinarak
degerlendirilmekte ve ulusal sartlara uyarlanmaktadir.

22



MMFS 01.10
Ekim 2026

4) Bu kapsamda, Tiirkiye'de uygulanmasi gerekli goriilen hususlar, Milli Mayin
Faaliyet Standartlar1 (MMFS) kapsaminda diizenlenerek ulusal uygulamaya esas hale
getirilmektedir. Bu suretle, uluslararasi alanda meydana gelen gelismelerin {ilkemizdeki
mayin faaliyetlerine kontrollli, sistematik ve milli sartlarla uyumlu sekilde yansitilmasi
saglanmaktadir.

5) IMAS'ta meydana gelen giincelleme ve revizyonlar miiteakip, ilgili MMFS'ler Milli
Savunma Bakanligit Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanligi Standart Gelistirme
Subesi tarafindan gozden gecirilmekte; ihtiya¢ ve gereklilikler dogrultusunda gerekli
giincelleme ve revizyon calismalart yiritilmektedir. Ayn1 sekilde, Tirkiye'deki
uygulamalardan elde edilen tecriibeler ve ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglar da MMFS'lerin
gelistirilmesi ve glincellenmesinde dikkate alinmaktadir.

6) Bu kapsamda IMAS uluslararasi referans c¢ergevesini, MMFS ise s6z konusu
cergevenin Tirkiye'nin milli ihtiya¢ ve sartlar1 dogrultusunda degerlendirilerek ulusal
uygulamaya esas hale getirilmis seklini ifade etmektedir. Tiirkiye'de mayin faaliyetlerine
yonelik MMFS'lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi, gdzden gecirilmesi, giincellenmesi, revize
edilmesi ve yayimlanmasina iligkin faaliyetler, Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi
Bagkanligi Standart Gelistirme Subesinin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda
yiritilmektedir. Teknik Calisma Gruplan tarafindan IMAS kapsaminda gerceklestirilen
caligmalar ise soz konusu standardizasyon faaliyetlerinde teknik referans ve katki unsuru
olarak degerlendirilmektedir.

B.4.1. Cahsma Yontemi

TCG'ler, ¢ok cesitli temalar ve konular (kiiclik 6lgekli diizenlemelerden yeni metnin biiyiik
Olcekli gelistirilmesine kadar) lizerinde igerik gelistirmek i¢in kullanilir. Bu nedenle c¢aligsma
yontemleri ¢esitli durumlart yonetebilecek kadar esnek olmali, ayn1 zamanda seffaflik,
kapsayicilik ve gruplarin saglam yonetimini saglamak icin Calisma Gruplarint yonlendirici
olmalidir. TCG'ler belirli bir 6zerklige sahip olmalidir, ancak GGK'nin ydnetimi altinda
calistiklar1 ilkesi TCG prosediirlerinin tamamina dahil edilmelidir.

B.4.2. Teknik Calisma Grubu Adayhg

TCG'ler, GGK c¢aligma planinda yer alan hususlara cevap vermek iizere toplanir. Bir teklifin
YG’nin onayladigi ¢caligma planina dahil edilmesinin GGK tarafindan kabul edilmesi halinde,
bir TCG'nin gerekli olup olmadigna iligkin bir karar verilmelidir. Miizakere esnasinda TCG
i¢in bir Irtibat Noktas1 dnerilmeli ve GGK tarafindan onaylanmalidir. Irtibat Noktasi, GGK
iiyesi olabilir veya GGK {iyesi bir kurulusta ¢alistyor olabilir.

B.4.3. Teknik Calisma Grubu Uyelerinin Secimi

TCG'nin Irtibat Noktas: secildikten sonra, GGK iiyelerine TCG'ye katilmaya istekli olup
olmadiklarini bildirme imkan1 verilmelidir. TCG'ye katilma konusunda istekli olan tiim GGK
dyelerinin katilimina miisaade edilmelidir. GGK iiyeleri ayrica, diger TCG iiyelerinin
onayiyla, kendi adlarina hareket etmek iizere kendi kuruluslarindan farkli tyelerin de bir
TCG'ye katilmalarini 6nerebilirler.

Bazi konulara iliskin oldukg¢a teknik miizakerelerde disaridan teknik uzmanlardan veya
danigmanlardan yardim alinabilir. Boylece, GGK iiyesi olmayan kisi veya kuruluslar da, TCG
iiyelerinin onay1 ve TCG toplantilarina katilmadan TCG'ye katilmaya davet edilebilir.

B.4.4. Teknik Calisma Grubunun Yetki ve Gorev Tanim

TCG'nin yetkileri GGK tarafindan belirlenir ve GGK’nin toplant1 tutanaklarina eksiksiz
kaydedilir. TCG Gorev Tanimlari, grubun ilk toplantisinda hazirlanir ve GGK'ye onay igin
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sunulmadan once grup tarafindan oybirligiyle kabul edilir; onay, Sekreter araciligiyla e-posta
yoluyla istenebilir ve sessizlik yontemiyle teyit edilebilir.

B.45. Teknik Calisma Grubunun Isleyisi

TCG Irtibat Noktasi, grup toplantilari sirasinda TCG Baskanligi gorevini yiiriitir. TCG
Baskaninin sorumluluklar1 sunlardir:

1) Gorev Tanimlarinin olusturulmast,

2) Toplant1 takviminin olusturulmast,

3) TCG iiyeliginin belirlenmesi,

4) TCG toplantilarinin seffaf, kapsayici ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Toplantilar, toplantt Oncesinde katilimcilarla paylagilan bir giindeme yonelik olarak
gerceklestirilmelidir. Herhangi bir iye, bir sonraki TCG toplantisinin giindemine iliskin
konular 6nerebilir.

TCG miizakereleri sirasinda TCG Bagkani, toplantilarda tiim goriislerin ifade edilmesine
imkan verildigi ve IMAS’1n igerigi agisindan tiim Onerilerin TCG tliyeleriyle paylasildig: ve
tartigildigr bir ortam olusturmalidir. Toplantilar fikir birligine dayanarak karar alma ilkesine
gore yonetilmelidir. Farkli goriislerin ortaya ¢ikmasi durumunda, ¢cogunlukta olan goriisiin
gelistirilmesi gerekebilir; ancak, tim farkli goriisler kayit altina alinmali ve GGK ile
paylasilmalidir.

Her toplantinin tutanagi tutulmalidir. Bu tutanaklarda katilimcilarin isimleri, goriisiilen
konular, aliman kararlar ve varsa anlasmazlik noktalari belirtilmelidir. Bu tutanaklar
toplantinin bitiminden itibaren on bes (15) giin i¢inde tiim katilimcilarla ve GGK Sekreteri ile
paylasilmalidir.

B.4.6. Gozden Gecirme Kuruluna Rapor Sunma

TCG'ler GGK gozetiminde olusturulur bu nedenle TCG'nin faaliyetleri veya resmi raporlarla
ilgili tiim dis haberlesme yalnizca GGK Sekreteri ve Bagkan1 araciligiyla yapilmalidir.

TCG’nin miizakereleri sonucunda ve/veya gelecek GGK toplantilarindan once GGK
Sekreterine bir rapor sunulmalidir. Talep edilmesi halinde, TCG Irtibat Noktasi, GGK
toplantilart sirasinda kaydedilen ilerlemeyi rapor etmelidir. Sekreter, TCG raporlarint GGK
iiyeleriyle ayrica e-posta yoluyla da paylasabilir.

EK-B Lahika 1
IMAS/MMFS Yénlendirme Grubu Uyelerinin Gérev Tanimi
1. IMAS/MMEFS Goézden Gegirme Kurulu Bagkani i¢in gérev tanimi.

Secim yontemi: IMAS Yonlendirme Grubu (YG) Baskani, BM Mayin Eylem Servisi
(UNMAS) Direktoriidiir.

Goreyv siiresi: Siiresiz
Sorumluluklar::

a) IMAS 01.10'da belirtilen uygulama kurallarina uygun olarak YG toplantilarina
basgkanlik etmek,

b) Ilgili YG kararlarint Maymn Faaliyeti-Kurumlararas1 Koordinasyon Grubuna rapor
etmek ve sunmak,
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c) IMAS Gozden Gegirme Kurulu (GGK) Baskani'na gerekli rehberligi saglamak ve
tavsiyelerde bulunmak.

2. IMAS Yonlendirme Grubu Sekreteri icin Gorev Tanimi.

Secim yontemi: IMAS Yonlendirme Grubu (YG) Sekreteri, Cenevre Uluslararas1 insani
Mayin Temizleme Merkezi (GICHD) tarafindan saglanir.

Goreyv siiresi: Siiresiz

Sorumluluklar:
a) YG Baskanu ile igbirligi saglayarak toplantilar1 planlamak ve organize etmek,
b) Toplantilarin giindemlerini olusturmak,

c) Gergeklesen toplantilara iliskin tutanaklari hazirlamak. Toplanti tutanaklarmin ilk
taslaklar1 6n onay i¢in Baskana, ikinci taslak ise goriislerin bildirilmesi i¢in tiyelere sunulur.

d) Uzerinde anlasmaya varilan Tutanaklar1 IMAS web sitesinde yaymlamak,

e) Tim YG bilgi dolagiminin koordinasyon noktasi olarak hareket etmek.
3. IMAS Yonlendirme Grubu Uyeleri icin Gérev Tanim
Secim yontemi:

» Daimi iiye temsilcileri, IMAS Yonlendirme Grubu'nun (YG) daimi {iyesi olan ilgili
kuruluslardaki sorumluluklar1 geregi atanirlar.

» Donoér temsilcisi Mayin Faaliyet Destek Grubu’nun (MFDG) Baskanidir.

» MMFO temsilcisi, Milli Mayin Faaliyet Direktorleri ve BM Danismanlar
toplantilarinda veya YG'in daimi iyeleri tarafindan belirlenen diger uygun forumda
diizenlenen MMFO toplantisinda atanir.

Goreyv siiresi:

» Daimi tiyeler, bagli bulunduklari kuruluslarin takdirine bagli olmak suretiyle siiresiz
olarak gorev yaparlar.

» Donor ve MMFO temsilcileri iki yillik bir stirenin sonunda yeniden degerlendirilir.
Sorumluluklar::

a) IMAS Gozden Gegirme Kurulu'na (GGK) stratejik yonlendirme ve politika
rehberligi saglamak,

b) Yilik GGK ¢alisma planin1 gozden gegirmek ve oOnerilen ¢alismanin gerekli
oldugunu, IMAS 01.10'da belirtilen uygulama kurallarina uygun olarak gelistirildigini,
sektoriin ihtiyaglariyla uyumlu oldugunu ve IMAS kapsamina alinmasinin uygun oldugunu
temin etmek,

c) GGK'nin yeni olusturulan ve revize edilerek sunulan IMAS’lar1 incelemek ve
bunlarin IMAS 01.10'da belirtilen uygulama kurallarina uygun olarak gelistirildiginden emin
olmak,

d) GGK iiyeligini gbzden gecirmek ve yapisinin uygun ve temsili kalmasini, ayrica
tiyeligin IMAS 01.10'da belirtilen uygulama kurallarina uygun olmasini saglamak,

e) YG toplantilarina katilmak. Toplantilara katilamama durumunda, toplantiya
katilacak uygun deneyime ve bilgiye sahip bir vekil atamak.
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EK-B Lahika 2
1. IMAS Yonetim Yapisi1 Tablosu

Secim yontemi: IMAS Go6zden Gegirme Kurulu (GGK) Baskani, BM Mayin Eylem Servisi
(UNMAS) Direktorii tarafindan aday gosterilir ve UNMAS tarafindan goérevlendirilir.

Goreyv siiresi: Siresiz
Sorumluluklari:

a) GGK toplantilarina baskanlik etmek. Bu toplantilarin tarihleri Sekreter ile
karsilikli olarak kararlastirilir.

b) ilgili Gézden Gegirme Kurulu toplant1 karar maddesini ileride Mayin Faaliyeti-
Kurumlararas1 Koordinasyon Grubuna aktarilmak iizere IMAS Yonlendirme Grubuna rapor
etmek ve sunmak,

¢) Yeni iiyeler 6nermek,
d) Gerekli durumlarda Sekreter’e rehberlik saglamak ve tavsiyede bulunmak.
2. IMAS Gozden Gecirme Kurulu Sekreteri icin Gérev Tanim

Sec¢im yontemi: IMAS Gozden Gegirme Kurulu (GGK) Sekreteri, Cenevre Uluslararasi
Insani Maym Temizleme Merkezi (GICHD) Direktorii tarafindan aday gosterilir ve GICHD
tarafindan gorevlendirilir.

Goreyv siiresi: Suresiz
Sorumluluklari:

a) GGK Bagkani ile isbirligi iginde yillik toplantiyr ve gerekli 6zel toplantilart
planlamak ve organize etmek,

b) Yillik toplantinin giindemini hazirlamak,

) Yapilan toplantilarin tutanaklarini hazirlamak. Bu tutanaklarin ilk taslagi, tiyelerin
gorligiine sunulmadan 6nce incelenmek igin Baskana sunulmalidir.

d) Uzerinde anlasmaya varilan tutanaklar1 IMAS web sitesinde yayinlamak,
e) Tim GGK bilgi dolagiminin koordinasyon noktasi olarak hareket etmek,

f) IMAS Yonlendirme Grubu’nun (YG) onayma sunulmadan once GGK’nin
incelemesi icin yillik bir ¢alisma plani hazirlamak. Bunun amaci her IMAS'n en az ii¢ yilda
bir incelenmesini saglamaktir.

g) Gerekli durumlarda goriis ve girdi saglamak icin belgeleri GGK iiyelerine sunmak
ve alian cevaplar1 koordine etmek ve bir araya getirmek,

h) GGK'nin onayi, YG'nin incelemesi ve Mayin Faaliyeti-Kurumlar Arasi
Koordinasyon Grubu’nun onay1 dogrultusunda IMAS'lar1 tadil etmek,

1) GGK'nin iglevini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklar seferber etmek.
3. IMAS Gézden Gegirme Kurulu Uyeleri i¢in Gorev Tanimi
Secim yontemi: Ek B.3.3.4’e bakiniz.
Gorev siiresi: Ek B.3.3.9’a bakiniz.
Sorumluluklari:
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a) GGK Sekreteri tarafindan hazirlanan IMAS Go6zden Gegirme Kurulu (GGK)
caligma planin1 kabul etmek veya bu plana goriis bildirmek,

b) GGK Sekreteri veya Baskani'ndan gelen, IMAS dokiimantasyonuna iliskin goriis
ve girdi taleplerine yanit vermek,

¢) Oylama siireglerine katilmak,
d) Deneyime dayali bilgilendirici goriis bildirmek,

e) Goriis taleplerine cevap verirken belirli yeni konular 6neren veya endiseleri net
olarak agiklayan yapici goriisler bildirmek, genel ifadelerden kaginmak,

f) Uygun goriildiigii ve miimkiin oldugu takdirde emsal girdileri arastirmak,
g) GGK toplantilarina katilmak.
Ek B Lahika 3
IMAS Teknik Cahsma Gruplar1 Uyelerinin Gérev Tanim
1. IMAS Teknik Calisma Grubu Irtibat Noktasiin Gorev Tanimi

Secim yontemi: IMAS Teknik Calisma Grubunun (TCG) irtibat Noktasi, IMAS Gozden
Gegirme Kurulu (GGK) tarafindan segilir.

Gorey siiresi: Sinirli. TCG'in yiirtirliikte oldugu dénemle siirlidir.
Sorumluluklari:

a) GGK tarafindan verilen yetkiye uygun olarak bir TCG Gorev Tanimini
olusturmak,

b) TCG tyeligini belirlemek,
c) Toplantilara baskanlik etmek ve TCG galismalarinin koordinasyonunu saglamak,

d) TCG toplantilarinin seffaf, kapsayict ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

e) Toplant1 takvimini olusturmak,
f) TCG toplantilarina iliskin tutanaklarin kayit altina alinmasini saglamak,

g) TCG calismalarinin miizakereleri sonunda GGK Sekreteri araciligiyla GGK'ye bir
rapor sunmak,

h) Talep edilmesi halinde GGK toplantilarinda TCG'nin ¢alismalarina iliskin sunum
yapmak.

2. IMAS Teknik Calisma Grubu I"Jyelerinin Gorev Tanim
Secim yontemi: Ek B.4.3’e bakiniz.

Gorev siiresi: Sinirli. IMAS Teknik Calisma Grubu'nun (TCG) yiiriirliikte oldugu dénemle
siirlidir. Ek B.4.3’e bakiniz.

Sorumluluklari:

a) TCG Irtibat Noktasi'ndan gelen yeni IMAS’larin ve mevcut IMAS’larm diizeltme
taslaklarina vb. iliskin goriis ve girdi taleplerine yanit vermek,

b) Hem kisisel deneyimlerine hem de kendi kuruluslarinin ge¢mis istisarelerden
edindigi deneyimlere dayanarak bilgilendirici goriisler sunmak,
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c) Goriis taleplerine cevap verirken miimkiin oldugu siirece genel itiraz ifadeler
kullanmak yerine endiseleri Ozetleyen yeni metinler olusturmak veya net agiklamalar
Onermek,

d) Uygun goriildiigii ve miimkiin oldugu takdirde emsal girdileri arastirmak,

e) TCG toplantilarina katilmak.
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EK-C
IMAS/ MMFS’nin Degistirilmesi veya
Yeni IMAS/MMFS’nin Gelistirilmesi Teklifi ve Gerekgesi

Bu form, Uluslararas1 Mayin Faaliyet Standartlari'ndaki (IMAS) ve bunlara ek Mayin
Faaliyeti Teknik Notlarindaki (TNMA) eksiklikleri ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri tespit
edecek bir slire¢ icin baslangi¢ noktast olugturmay1 amaglar.

Uygun sekilde tamamlanip gonderildikten sonra, teklif IMAS Gozden Gegirme Kurulu
Bagkani ve Sekreteri tarafindan incelenecek ve varsa goriisleri de eklenerek Gozden Gegirme
Kuruluna iletilecektir. Teklifin Gézden Gegirme Kurulu iiyelerinin en az %25’inin destegini
almasi halinde siire¢ devam edecektir.

Not 1: Gozden Gegirme Kurulunun konuya destek vermesi halinde, yeni IMAS teklifi onay i¢in
IMAS Yo6nlendirme Grubuna sunulacaktir.

Not 2: Mevcut bir IMAS'ta degisiklik yapilmasi durumunda, bu form yalnizca énemli degisiklikler
icin kullanilacaktir (6rnegin, MMFO ve Maym Faaliyet Kuruluslart Milli Standartlarda ve/veya
SUT’larda degisiklik yapma ihtiyaci duyabilir).

Not 3: Gozden Gegirme Kurulu bir teklif lizerinde mutabakat saglanamazsa, konu nihai karari
vermek {izere IMAS Ydnlendirme Grubuna havale edilir.

........................................................ (isminizi veya kurulusunuzu belirtiniz) olarak
asagida belirtilen hususun IMAS ¢ercevesinde degerlendirilmesini talep ediyorum:

Tema veya konu? (IMAS Gézden Gegirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesini istediginiz
konuyu kisaca ézetleyiniz)

Bu hususun degerlendirilmesine neden ihtiya¢ duyulduguna dair gerekge. (Miimkiin
oldugunca ayrinti verin, bu konunun giivenligi, verimlilik konusunda iyilestirebilecegi
alanlari, topluma veya ev sahibi Hiikiimete nasil fayda saglayacagint belirtin-destekleyici
bilgi olarak veriler/hesaplamalar/aragtirmalar ekleyin)

Bu yeni konunun giderecegi var olan eksiklikleri ve/veya mevcut IMAS/TNMA’daki
iyilestirme ihtiyacini belirtin. (en fazla 200 kelime)

Bu eksik yoniin saha operasyonlarinda yaratacag veya yarattifi olumsuz etkiyi ve
/veya ongoriilen gelismeyi aciklaymmz. (en fazla 200 kelime)

Bu eksik yoniin mayindan etkilenen topluluk iizerinde yaratacag veya yarattig
olumsuz etkiyi ve /veya ongoriilen gelismeyi aciklayimz. (en fazla 200 kelime)

Bu konuyu héilihazirda ele alan mevcut yayimlar var m? (en fazla 100 kelime)
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Bu sorunun IMAS/TNMA aracili@iyla en iyi sekilde ele alinabileceginin nedenlerini ve
mevcut veya taslak haldeki bir yaymmin destegi ve/veya onayiyla yeterince ele
alinamayabileceginin nedenlerini belirtin. (en fazla 200 kelime)

Tarih:

IMAS Gozden Ge¢irme Kurulu Sekreterinin goriisleri:
Tarih:

IMAS Gozden Ge¢irme Kurulu Baskaninin goriisleri:

Tarih:

Yukarida belirtilen teklif, Gozden Ge¢cirme Kurulu'nun en az %?25'inin destegini almak
amaciyla IMAS Gozden Ge¢irme Kurulu'na gonderilmistir.

Asagida belirtilen IMAS Go6zden Gegirme Kurulu tiyeleri yukaridaki Teklifi desteklemektedir
(IMAS Gozden Gegirme Kurulu Sekreteri veya Baskani tarafindan hazirlanacaktir):

1.
2.
3.

IMAS Goézden Gegirme Kurulu'nda gerceklesen miizakerelerin 6zeti ve oneriler (IMAS
Gozden Gegirme Kurulu Sekreteri veya Bagkani tarafindan hazirlanacaktir):

Mevcut MMFS’nin Degistirilmesi veya Yeni MMFS Gelistirilmesine Yonelik Teklif ve
Gerekgeler

MMFS (Milli Mayn Faaliyet Standardi) dokiimanlarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi, revize
edilmesi ve yiirlirliige konulmasina iliskin yetki ve sorumluluk, Milli Mayin Faaliyet Merkezi
Daire Bagkanligi (MAFAM D.Bsk.lig1) na aittir.

MMES dokiimanlari, MAFAM D.Bsk.lig1 Standart Gelistirme Sube Midiirliigii tarafindan
hazirlanmakta olup ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili standartlarda giincelleme, ekleme ve
degisiklik islemler1 yiiriitiilmektedir.

MMEFS kapsaminda gergeklestirilecek her tiirlii standart gelistirme faaliyeti ile hazirlik,
planlama, koordinasyon ve dokiimantasyon siirecleri, MAFAM D.Bsk.l1g1 Standart Gelistirme
Sube Miidiirliigli sorumlulugunda icra edilmektedir.

Bu kapsamda; mevcut MMFS’nin degistirilmesine veya yeni bir MMFS gelistirilmesine
yonelik olarak hazirlanacak her tiirlii teklif, gerekgesi ile birlikte yazili olarak diizenlenecek
ve MAFAM D.Bsk.ligina resmi yazi ile iletilecektir.

MAFAM D.Bsk.liginca yapilacak degerlendirme sonucunda uygun goriilen teklifler isleme
almacak, ilgili standart lizerinde gerekli diizenleme ve giincelleme faaliyetleri baslatilacak ve
degerlendirme neticesi hakkinda ilgili makama/kuruma yazili olarak bilgi verilecektir.
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Degisiklik Kaydi
MMEFS Degisiklik Yonetimi

MMEFS serisi standartlar, {i¢ yilda bir resmi olarak gézden gegirilmektedir. Ancak bu kural,
operasyonel giivenlik ve verimlilik nedenleriyle veya editoryal amagclarla, ii¢ yillik dénem
icinde degisiklik yapilmasin1 6nlemez.

Bu MMFS dokiimanma degisiklikle yapildik¢a, her degisiklik numaralandirilir, tarihi ve
ayrintilariyla asagidaki cizelgeye kaydedilir. Degisiklik ayrica, “degisiklik no. 1°1 igerir” vs.
tabirinin baski tarihinin altina dahil edilmek suretiyle MMFS’nin kapak sayfasinda da
gosterilir.

Her MMFS’nin resmi gozden gecirmesi tamamlandiginda yeni baski yayimlanabilir. Yeni
baskiin tarihine kadar yapilan degisiklikler ise, yeni baskiya dahil edilir ve degisiklik
cizelgesinden silinir. Degisikliklerin kaydi yeniden baslatilir ve yeni bir gézden gecirmeye
kadar siirdiiriliir.

En son degistirilmis olan MMFS, (https://msb.gov.tr/Mafam) adresine yiiklenmis olan
versiyondur.

No Tarih Degisiklik Ayrintilar:

1 01.10.2026 | » Kapsamli igerik diizenlemesi yapilmistir.
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