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Uyari

Bu dokiiman, kapak sayfasinda belirtilen tarihten itibaren yiiriirliiktedir. Milli Mayin
Faaliyet Standartlar1 (MMES) siirekli gézden gegirme ve revizyona tabi oldugundan,
kullanicilar dokiimanin durumunu dogrulamak igin, MAFAM Internet sitesine
(https://msb.gov.tr/Mafam) bagvurmalidir.

Telif Hakka

Bu dokiiman, bir Milli Mayin Faaliyet Standardidir (MMFS) ve telif haklar1 MAFAM’a
aittir. Bu dokiiman veya bir kismi, MAFAM’1n 6nceden yazili izni olmaksizin, higbir
bi¢cimde veya vasitayla ve bagska amaglarla kopyalanamaz, saklanamaz veya iletilemez.

Bu dokiiman satilamaz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Mayin Faaliyet Otoritesi

Milli Savunma Bakanlig1

Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanligi

Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Miidiirliigii Yerleskesi
Dogol Caddesi No:4 Anadolu Meydani (Tandogan)

06330 Yenimahalle / ANKARA

E-posta: mafam@msb.gov.tr
Tel: 0(312) 4025430-31-32-33
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Tum haklar1 saklidir.
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Onsoz

Insani Maksatli Mayin Faaliyetleri (IMMF) programlar1 i¢in uluslararasi standartlar, ilk olarak
Temmuz 1996’da Danimarka’da yapilan uluslararasi teknik konferansta c¢aligma gruplari
tarafindan onerilmistir. Insani maksatli mayin faaliyetinin tiim y&nleri igin dlgiitler belirlenmis;
standartlar Onerilmis ve “temizleme” icin evrensel bir tanim iizerinde uzlasilmigtir. 1996 yili
sonlarinda, Danimarka’da onerilen ilkeler, Birlesmis Milletler (BM) onciiliigiindeki bir ¢calisma
grubu tarafindan gelistirilmis ve Insani Insani maksatli maym faaliyet Faaliyetleri icin
Uluslararas1 Standartlar hazirlanmistir. Birinci baski, Mart 1997°de BM Mayin Eylem Servisi
(UNMAS) tarafindan yayimlanmistir.

Bu ilk standartlarin kapsami, basta Patlayict Madde Risk Egitimi (PMRE) ve maym
magdurlarina yardimi olmak iizere mayin faaliyetinin diger bilesenlerini icerecek ve operasyonel
usuller, uygulamalar ve normlarda yapilan degisiklikleri yansitacak sekilde genisletilmistir.
Standartlar yeniden gelistirilmis ve Uluslararasi Maym Faaliyet Standartlari (IMAS) adini
almstir.

Birlesmis Milletler, standartlarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi dahil olmak iizere, mayin faaliyet
programlariin etkili bicimde uygulanmasi ve tesvik edilmesinden genel olarak sorumludur. Bu
baglamda UNMAS, Birlesmis Milletler biinyesinde, IMAS’1n gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinden
sorumlu olan ofistir. IMAS, Cenevre Uluslararasi Insani Insani maksatli mayn faaliyet
Merkezi’nin destegiyle hazirlanmistir.

IMAS’1 hazirlama, gozden gecirme ve revize etme calismalari; uluslararasi kuruluslar, devlet
kurumlan ve vakif ve derneklerin destegiyle, teknik komiteler tarafindan yiiriitiilmektedir. Her
standardin en son versiyonu, teknik komite c¢alismalari hakkinda bilgiler ile birlikte,
http://www.mineactionstandards.org/ sitesinde bulunmaktadir. Gelisen mayn faaliyet normlar
ve uygulamalarini yansitmak ve uluslararasi diizenlemeler ve gereklerde meydana gelen
degisiklikleri dahil etmek amaciyla, IMAS asgari olarak ti¢ yilda bir gdzden gecirilmektedir.

1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi 342’nci maddesi kapsaminda Tiirkiye Cumbhuriyeti
smirlar1 dahilinde ve goérevlendirilmesi halinde yurt disinda gergeklestirilmesi planlanan insani
maksatli mayin ve/veya Patlamamis Mithimmat (PAM) temizligine yonelik faaliyetler ile Milli
Mayin Faaliyet Standartlarin1 hazirlamak/giincel bulundurmaktan Milli Mayin Faaliyet Merkezi
(MAFAM) D.Bsk.l1g1 sorumludur.

Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan uluslararasi standartlar 1s18inda Milli Mayin Faaliyet
Standartlar1 (MMFS) olusturulmustur.


http://www.mineactionstandards.org/
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Giris

Iyi hazirlanmis bir egitimin verilmesiyle bilgi, beceri ve tutumlardan olusan yeterlilikler
kazanilir. Yeterlilikler emniyetli ve verimli mayin faaliyeti i¢in esastir. Emniyet, uygunluk,
verimlilik ve yeterlilikler arasinda dogrudan bir iliski vardir. Egitim, personelin mesleki
gelisimi yoluyla program ve kurulus seviyesinde performansi artirir. Yeni yeterliliklerin
kazanilmasi veya mevcut yeterliliklerin siirdiiriilmesi ve giincellenmesi, dikkatle tasarlanmais,
profesyonelce sunulan, anlayisla izlenen ve yapict bir sekilde degerlendirilen bir egitim
gerektirir.
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Egitim Yonetimi
1. Kapsam

Bu standart, egitimin belirlenmesi, planlanmasi, verilmesi, kontrolii ve degerlendirilmesi igin
ulusal mayin faaliyeti yetkililerine, mayin faaliyeti merkezlerine ve mayin faaliyeti
kuruluslarina rehber ilkeler saglar. Mayin faaliyeti yeterlilikleriyle ilgili resmi egitime
uygulanmas1 amacglanmaktadir.

2. Referanslar

Normatif referanslarin bir listesi EK A’da verilmistir. Normatif referanslar, bu standartta atif
yapilan ve bu standardin hiikiimlerinin bir kismin1 olusturan énemli dokiimanlardir.

3. Terimler, Tanimlar ve Kisaltmalar

MMFS 06.10 standartlar serisinde kullanilan tiim terim ve tamimlara iliskin sézliik,
MMFS 04.10’da verilmektedir.

“Milli Mayin Faaliyet Otoritesi” (MMFO) terimi, mayindan etkilenen bir iilkede, mayin
faaliyetini diizenleme, yOnetme ve koordine etme sorumlulugu verilen, genellikle
bakanliklar aras1 bir komite olan devlet kurumunu ifade eder.

Not: Tiirkiye Cumhuriyeti’nde MMFO’nun yetki ve sorumluluklart Milli Mayin Faaliyet
Merkezi Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

“Mayin Faaliyet Kurulusu” terimi, mayn faaliyet projeleri veya gorevlerini
uygulamaktan sorumlu olan her tiirlii kurulusu (devlet, askeri, ticari veya Sivil Toplum
Kurulusu/sivil toplum) ifade eder. Mayin faaliyet kurulusu ana yiiklenici, alt-yiiklenici,
danisman veya temsilci olabilir.

3.1.

Yeterlilik

Ehliyet

Bir gorevi gergeklestirmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin birlesimi

3.2.

Beceri

Egitim, 6gretim, deneyim veya diger araclarla elde edilen belirli bir amaglanan sonuca
sahip bir gorev veya faaliyeti gerceklestirme yetenegi [KAYNAK: 1SO 29995:2021,
3.4.18, degistirilmistir -‘B’ beceri terimi beceri olarak degistirilmistir. ]

3.3.

Bilgi

Deneyim, arastirma veya egitim yoluyla elde edilen gergekler, bilgiler, ilkeler veya
anlayis [KAYNAK: I1SO 29995:2021, 3.4.19].

3.4.

Tutum

Deneyim ve egitim yoluyla edinilen nesnelere, kisilere ve durumlara yonelik zihin ve
davranig egilimi.

3.5.

Egitim

Tanimlanmis 6grenme hedeflerine ulasmak icin tasarlanmig farkli 6gretme ve 6grenme
faaliyetleri dizisi
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3.6.

Resmi Egitim

Belirli 6grenme hedefleri etrafinda yapilandirilan, belgelenen ve tamamlandiktan sonra
ogrencilerin degerlendirilmesinin denetlendigi egitim.

3.7.
Resmi Olmayan Egitim
Resmi, yapilandirilmis bir ortamin disinda gergeklesen egitim.

3.8.

Egitim Ihtiyac Analizi

Bir performans standardini karsilamak igin gerekli yeterliliklerin belirlenmesi ve bu
yeterliliklere ulagsmak i¢in gerekli egitim.

3.9.
Egitim Yonetimi Paketi
Resmi egitimin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim bilgileri saglayan belgeler dizisi.

3.10.
Ogrenme Hedefi
Egitim yoluyla kazanilacak yeterlilikler.

4.  Egitim Yonetimi Dongiisii
Egitim siireci yonetiminin temel unsurlar1 sunlardir:
» Egitim ihtiyag analizi,
> Ogrenme hedef(ler)inin tanimlanmasi ve planlanmast,
» Egitim kursunun/kurslarinin tasarimi,
» Egitim kursunun/kurslarinin verilmesi,
» Ogrenmenin degerlendirilmesi,
» Egitim sonucunun degerlendirilmesi.
Emniyet ve is saglig: risklerini de igeren risk yonetimi ve kalite yonetimi, egitim icin ve tiim
dongii boyunca gecerlidir.
5.  Egitim Ihtiya¢ Analizi
Egitim Ihtiya¢ Analizi (EIA) program, kurulus, birlik, tim ve birey seviyelerinde
gerceklestirilecektir.

EIA, her farkli rol veya islevin etkili olmasini saglamak i¢in gereken yeterliliklerin analiziyle
baglayacaktir. Bu analize dayanarak EIA sunlari belirlemelidir:

» Halihazirda mevcut olan yeterlilikler ve gerekli olan ek yeterlilikler,

» Bu yeterliliklerin nasil siirdiiriilebilecegi, gelistirilebilecegi veya giincellenebilecegi,

> Yeterliliklerin program, kurulus, birlik, tim veya birey seviyelerinde nasil
uygulanmasinin beklendigi.

EIA asagidakileri dikkate alacaktur:

» Ulusal mayin faaliyeti stratejisi, politikas1 ve standartlar1, akreditasyon gereklilikleri
de dahil olmak tizere diger ilgili standart, sozlesmeye dayali, ilgili yasal ve diizenleyici
gereklilikler,

> Izlemenin sonuglar1, 6zellikle fiili ve potansiyel uygunsuzluklar,
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» Mayin temizleme c¢alisma sahalarindaki kazalarin, olaylarin ve ramak kalma
olaylarinin arastirilmasi ve raporlanmasi (bkz. MMFS 10.60),

» Performans analizi (bkz. TNMA 07.12.01 ve TNMA 07.11.02),
> Yeterliliklerin test edilmesi ve degerlendirilmesi i¢in mevcut protokoller.

EIA, mevcut yeterliliklere, bunlarin Test ve Degerlendirme Protokollerinde tanimlandigi
yerlerde temel olarak atifta bulunacaktir [halihazirda Patlayict Madde Imha (EOD), El Yapinu
Patlayic1 Imhas1 ve Hayvan Tespit Sistemleri (HTS) yeterlilikleri ile sinirlidir). Test ve
Degerlendirme Protokollerinin gerekli tiim yeterlilikleri tanmimlamadigi durumlarda, EIA,
sorumlu kurulus tarafindan gerekli goriildiigii sekilde diger gerekli yeterlilikleri de icerecek
sekilde genisletilecektir.

EIA devamli gelistirme siirecinin bir pargasidir ve bu itibarla asagidakiler de dahil olmak
iizere farkli asamalarda gerceklestirilecektir:

» Bir mayin faaliyeti programi veya projesi baslatirken;

» Yeni operasyon tiirlerini planlarken, 6rnegin teknik kesif veya temizlik i¢cin mekanik
varliklarin entegre edilmesini planlarken;

» Uygunsuz yeterliliklerin bir neden olarak belirlenmesi durumunda tashih edilmesi ve
diizeltilmesi gereken biiyiik veya kritik uygunsuzluklarin belirlenmesi lizerine;

» Uygunsuz yeterliliklerin bir neden olarak belirlenmesi durumunda mayin temizleme
olaylar1, kazalar ve rapor edilen ramak kala olaylarindan sonra;

» Uygunsuzlukla ilgili olmayan zayif veya yetersiz performans tespit edildiginde;

> Yeni techizat, sistem, standart veya prosediirler uygulamaya konuldugunda.

EIA, dikkate alinan egitim alanlarinda (&rnegin, EOD) ve egitim ve dgretim konularinda
yeterlilige sahip personeli kapsayacaktir.

Egitimi tasarlayan kurulus, 6grencilerin mevcut yeterlilik diizeyini belirleyecek veya on
kosulu belirleyip iletecektir.

ElA; dil, engellilik durumu, cinsiyet, okuryazarlik ve egitim durumu da dahil olmak iizere,
potansiyel kursiyerlerin karsilastigi 6grenme veya egitime erisim konusundaki tiim engelleri
belirleyecektir. Erisim hususlart; egitim alaninin fiziki erisilebilirli§ini ve ¢evrimigi egitim
durumunda dijital erisilebilirligi i¢erebilir.

6. Ogrenme Hedeflerinin Tanim ve Planlanmasi

6.1. Genel

Ogrenme hedefleri, dgrencinin egitimin sonunda neyi bilmesinin veya yapabilmesinin
beklendiginin kisa ve acik bir ifadesi olarak belirtilecektir.

Egitim yoluyla ulasilacak Ogrenme hedefleri, kurulus genelinde ilgili seviyelerde
tanimlanacaktir.

6.2. Kurulus ve Program Seviyelerinde

Tanimlanan 6grenme hedefleri, egitimin uygunlugunu ve kalitesini izlemek i¢in kriter gorevi
gorur.

Planlama, egitim faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesini etkileyebilecek risklerin

tanimlanmasini ve degerlendirilmesini icerecektir.

Egitim programlarini ayr1 egitim kurslarina bolmek gerekli olabilir. Ornegin, EOD Seviye 3
yeterliliklerini gelistirmek i¢in, Ogrenciler halihazirda EOD Seviye 1 ve Seviye 2
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sertifikalarina sahip olmadig: siirece, EOD Seviye 1, EOD Seviye 2 ve EOD Seviye 3 i¢in
egitim kurslarimin verilmesini planlamak gerekir. Boyle bir program, temel bakimin
saglanmasi gibi diger kolaylastirict yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik ek egitimi igerebilir.

6.3. Tim ve Birey Seviyelerinde

Ogrenme hedefleri, dnceden belirlenmis kriterler karsisinda 6lgiilebilir olmalidir. Ogrenme
hedeflerini belirlemek ve belgelemek icin ilgili Test ve Degerlendirme Protokollerinde
ayrintilar1 verilen yeterliliklere basvurulacaktir. Bunlarin bulunmadigi durumlarda egitimi
gelistiren kurulus, amaglanan 6grenme hedeflerini belirleyecek ve belgeleyecektir.

7. Egitim Kurslarimin Tasarimi
7.1. Genel
Resmi egitim su sekilde olabilir:

» Yz yiize egitim (egitimciler ve 6grenciler ayn1 yerdedir);
» Sanal egitim (egitimciler ve 6grenciler internet izerinden uzaktan etkilesime girer);
» Yukaridakilerin bir kombinasyonu, genellikle karma egitim olarak anilir.

Asagidakiler, eger resmi egitim olarak kabul edilmiyorsa — kendi temposunda e-6grenme de
dahil olmak iizere — kendi temposunda 6grenme i¢in tam olarak gecerli degildir (bkz. 7.4).

NOT: Yeterlilikleri gelistirmek ve giliclendirmek i¢in kendi temposunda 6grenmenin degeri
kabul edilmektedir. Kendi temposunda Ogrenme, giiclendirmek amaciyla resmi egitimi
tamamlayabilir. Kendi temposunda egitim kendi basina yiiriitiildigiinde, bu MMFS'nin
amacina yonelik resmi bir egitim olarak kabul edilmez.

Bir egitim kursunun tasarimi bir Egitim Yonetimi Paketi (EYPA)’nde belgelenecektir. Asgari
olarak, EYPA, amaglanan 6grenme hedeflerini (bkz. Madde 6), oturumlarin bir programinti,
her oturum igin bir plani, 6grenme materyallerini, degerlendirme araglarmi ve emniyet
onlemlerini igerecektir.

EYPA tasarimi sunlari igerecektir:

> Ogretilecek konularda yetkin egitmenler,
» Egitimin gelistirilmesinde yetkin personel,
» Egitimi tasarlayan kuruluslar, dig 6gretim tasarimcilarindan destek isteyebilir.

Sunlan dikkate alacaktir:

1) Egitim ihtiyag analizinin sonuglari ve 6grenme hedefleri,

2) Egitimin programi ve yontem(ler)i (yiiz ylize, uygulamali, teorik),

3) Risk degerlendirmesi (bkz. Madde 9),

4) Ogrenmenin degerlendirilmesine yonelik kriterler, amaclanan araglar ve prosediirler
(bkz. 7.4),

5) Egitmenlerin 6grencilere orani,

6) Ogrenmeyi optimize etmek igin kaynaklar ve sorumluluklar,

7) Varsa, bitirme sertifikasinin tiirii ve igerigi (bkz. 7.4),

8) Varsa, ilgili sozlesme usulleri, mutabakat muhtiralar1 ve diger ilgili anlagmalar,

9) Varsa, EIA sirasinda belirlenen 6grenmeye yonelik engellerin iistesinden gelmek igin
gerekli olan her tiirlii diizenleme.
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7.2. Egitim Programm ve Oturumlar
Programda her egitim oturumunun baglig1 ve siiresi belirtilecektir.
Program sunlari belirtmelidir:

» Her oturumun 6zel 6grenme hedefleri;
> Ogrenme sekli (teori veya pratik).

7.3. Ogrenme Malzemesi

Ogrenme malzemesi:

» EYPA'ya ve egitim yontemlerine uygun olacaktir;

» Giincel olacak, ders konusunun ders disindaki giincel uygulamasini yansitacaktir;

» Basili ve dijital malzemenin fotokopisi ve kullanimi ile ilgili telif hakk:
diizenlemesine riayet edecektir;

» Emniyetli olacaktir;

> Ogrencilerin erisebilecegi bir dilde olacaktir.

Ogrenme malzemesi:

» Engelli 6grenciler igin erisilebilir olmalidir;
> Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gecmisini dikkate almalidr.

7.4. Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin yeterlilikleri edinme derecesi 6lciilecektir. Degerlendirme, dgrencilerin dgrenme
hedeflerini ne 6l¢ilide karsiladiklarini belirlemek igin verilerin toplanmasidir.

Bu, 6grencilerin yeterliklerinin test edilmesi ve degerlendirilmesi yoluyla gerceklestirilir.
Hem test hem de degerlendirme, kursun tasarimi sirasinda belirlenen belirli kriterlere gore
gerceklestirilecektir (bkz. 7.1.). Test, dl¢iimii bu kriterlere gére uygular. Degerlendirme karari
bu kriterlere gore uygular.

Degerlendirmelerin tasarlanmasinda asagidakiler dikkate alinacaktir:

1) Degerlendirmenin amaglanan kullanimi (6rnegin, operasyonel akreditasyon),
2) Olgiilecek bilgi, beceri ve tutumlar,

3) Olgiilecek standartlar,

4) Degerlendirme yontemleri (test veya degerlendirme),

5) Puanlama ve raporlama,

6) Degerlendirmeye dahil olan veya degerlendirmeden etkilenen ilgili taraflar.

Kurs oncesinde veya kursun basinda, 6grencinin ogrenilecek konudaki yeterlilik diizeyine
iliskin temel bir degerlendirme yapilmalidir.

Ogrencilerin ilerlemesi kurs boyunca ve kurs sonunda degerlendirilecektir. Ogrencilere geri
bildirimde bulunulacaktir. Resmi egitim i¢in degerlendirme denetlenecektir. Egitimi veren
kurulus asagidakileri igeren ancak bunlarla smirli olmayan bir tamamlama sertifikasi
verecekltir:

> Ogrencinin ad,

» Egitimin baghig1 ve 6grenme hedefleri,
» Ogrenme hedeflerine ulasma seviyesi,
» Egitim saatlerinin sayisi,

» Egitimin tarihleri,
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» Egitimi veren kurulus degerlendirmelerin kayitlarini tutmalidir.

8.  Egitim Kurslarmin Verilmesi
8.1. Kaynaklar

» Egitim personeli: Egitim, s6z konusu Ogretilen konularda yetkin olan ve &gretim
yontem ve malzemelerinin kullanimi konusunda egitim almis egitmenler tarafindan
verilecektir. Diger egitmenleri yonetmek ve egitimi verme kalitelerini saglamak i¢in bir bag
egitmen atanmalidir.

> Dil: Ogretim dili iizerinde anlasmaya varilacaktir. Egitim materyali kararlastirilan
dile ¢evrilecektir. Egitim sirasinda terciimanlardan faydalanilabilir. Ceviri kalite giivencesine
ve kalite kontroliine tabi olacaktir.

» Egitim Patlayict Maddesi: Patlayici Madde (PM) egitiminin kullanimi, olaylar1 ve
kazalar1 6nlemek i¢in siki bir sekilde diizenlenecek ve kontrol edilecektir (bkz. MMFS 10.50).

» Egitim Ortami: Egitim ortam1 kursiyerlerin  ve egitmenlerin  emniyetini
garantileyecektir. Ayn1 zamanda 6grenmeye de elverisli olacaktir.

> Konaklama: Ogrencilere saglandiginda konaklama, ElA'da tamimlanan cinsiyet,
engellilik ve diger cesitlilik faktorleri dikkate alinarak 6grencilerin ihtiyaglarina uygun
olmalidir. Kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 konaklama imkén1 saglanacaktir.

» Kapsama: Belirli engeller belirlendiginde, bu engelleri ele almak i¢in kaynaklar
tahsis edilmelidir (6rnegin, gecici ¢ocuk bakimi, refakat i¢in konaklama).

8.2. Egitim Kayitlar
Egitimi veren kurulus, asgari olarak, asagidakileri iceren kayitlar: tutmalidir:

» Egitmenlerin isimleri;
» Cinsiyete, yasa ve engellilik durumuna gore ayrilmis 6grenci sayisi;
> Tarihler;

> Ogrencilerin basari diizeyi.

Uciincii  bir tarafa egitim verirken kurulus, bitirme sertifikasin1 bu iiciincii tarafla
paylagsmalidir. Bu iigiincii taraf bitirme sertifikalarinin kayitlarini tutmalidir.

9. Risk Yonetimi

Egitimi planlarken, egitimden sorumlu kurulus ve egitmen, egitim yonetimiyle ilgili riskleri
tanimlayacak ve degerlendirecektir. Ayrica risklerin her biri i¢in hangi islem tedbirlerinin
uygulanacagin1 da belirleyeceklerdir. Risk, egitim yonetimi dongiisiiniin alti asamasi
kullanilarak tanimlanabilir ve kategorize edilebilir (bkz. MMFS 07.14).

Ayrica kurulus ve egitmen emniyet ve is saghigi risklerini tamimlayacak, degerlendirecek ve
azaltacaktir (bkz. MMFS 10.10). Uygun oldugu yerde, bunlar arasinda yangin tehlikeleri,
havalandirma ve 1sitma, dogal afetler, ergonomik veya biyolojik (viriisler, bakteriler,
bocekler, hayvanlar vb.) yer alir. Belirlenen riskleri kapsayan emniyet brifingleri ve emniyet
tatbikatlar1 gelistirilmeli ve tiim katilimcilara s6zlii veya yazili olarak iletilmelidir. Risk
degerlendirmesi ve risk islem onlemleri belgelenmelidir.

10. Egitimin Kalite Yonetimi

Egitim, mayin faaliyeti programlarinin genel kalitesine katkida bulunurken, ayn1 zamanda
kalite yonetimine de tabidir. Egitim i¢in hem dis hem de i¢ kalite yonetimi gecerlidir.
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» Kalite Giivencesi:

v" Egitimi gelistirmek ve vermek i¢in mayin faaliyeti kuruluslarinin akreditasyonu;
v' EYPA’nin onayi,

v’ ¢ siirekli uygulama talimatlari;

v" Verilen egitim kurslarinin izlenmesi: harici ve dahili.

» Kalite Kontrolii: 6grenme igeriginin kapsamli degerlendirmesi (bkz. 7.3.).
> Kalite Tyilestirme:

v Resmi geri bildirim yoluyla 6grencilerin memnuniyetinin degerlendirilmesi;
v" Bireysel ve kurulusa ait performansin uzun vadeli izlenmesi.

11.  Sorumluluklar
11.1. Milli Mayin Faaliyet Otoriteleri
MMFO veya onun adina hareket eden kurulus:

1) Ulusal yasa ve yonetmelikler gibi ulusal mayin faaliyeti stratejisi, politikasi,
standartlar1 ve diger ilgili gereklilikleri karsilamak i¢in hangi yeterlilik alanlarinin gerekli
oldugunu belirleyecektir.

2) MMFO veya onun adina hareket eden kurulus tarafindan yonetilen, denetlenen veya
koordine edilen kuruluslarda galisan personel i¢in ihtiya¢ duyulan yonetimsel, operasyonel ve
teknik yeterlilikleri belirleyecektir;

3) Programlar1 dahilindeki egitimin yonetimi i¢in ulusal standartlar, yonetmelikler ve
prosediirler olusturup siirdiireceklerdir. Bu prosediirler ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar,
yonetmelikler ve gerekliliklerle tutarli olmalidir.

4) Kapasite gelisiminin, her ulusal mayin faaliyet merkezinin, MMFO'nun veya onun
adina hareket eden kurulusun ve mayin faaliyet kurulusunun c¢alismalarinin 6nemli bir
parcasini olugturmasini saglayacaktir.

5) Akreditasyon siirecinin bir pargasi olarak halihazirda ele alinmamigsa, egitim
baglamadan 6nce EYPA'lar1 ve egitmenlerin CV’lerini onaylayacaktir.

6) Egitimin EYPA'ya ve ulusal standartlara uygun olmasii saglamak i¢in mayin
faaliyeti kuruluglari tarafindan yiiriitiilen egitimin periyodik dis degerlendirmesini
gerceklestirecektir.

7) Egitim kayitlarin1 ve bitirme sertifikalarin1 asgari olarak cinsiyete ve engellilik
durumuna gore ayristirarak tutacaktir.

MMFO veya onun adina hareket eden kurulus:
1) Yeterliliklerin belirlenmesini, gelistirilmesini, izlenmesini ve siirdiiriilmesini

amagclayan ilgili strateji ve politikalar gelistirmelidir;
2) EIA sonuglarina gore egitimi 6nceliklendirmelidir.

11.2. Mayin Faaliyet Kuruluslar:
Mayin faaliyet kuruluslari:

1) Tum egitimlerin egitim ihtiyag analizine dayali olmasini saglayacaktir.

2) Kurulusun SUT'larina ve ulusal standartlara uygun kapsamli EYPA'lar iiretecektir;

3) Egitim, merkezi olarak MMFO'nun veya onun adina hareket eden kurulusun kontrolii
altinda gerceklestirilmedigi siirece, herhangi bir egitimin ger¢eklesmesinden 6nce EYPA'lar1
MMFQ'ya veya onun adina hareket eden kurulusa onay i¢in sunacaktir;
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4) Projelerin hedeflerini ve ilgili gereklilikleri karsilamak i¢in gereken yoOnetimsel,
operasyonel ve teknik yeterlilikleri belirleyecektir;

5) Gerekli yeterliliklerin ve sonraki egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde MMFO veya
onun adina hareket eden kurulusu destekleyecektir;

6) Kapasite gelisiminin kendi ¢alismalarinin ve her tiirlii egitime destek saglayan teknik
danismanlarin ¢alismalarinin 6nemli bir boliimiinii olusturmasini saglayacaktir;

7) Egitim faaliyetlerinin, ister resmi ister is basinda olsun, kurulusun stratejik ve
calisma planlaria yazilmasini saglayacaktir;

8) Egitimin dnemli bir parg¢asi olarak i¢ izleme ve degerlendirmeyi yiiriitecektir;

9) Programin omrii boyunca egitim kayitlarini tutacaktir. Kurulugun belirli bir tilkede
faaliyetine son vermesi halinde, egitim kayitlar1 MMFQO'ya veya onun adina hareket eden
kurulusa devredilecektir.

10) Egitimlerin nitelikli ve deneyimli egitmenler tarafindan verilmesini ve Kkisilerin
ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

11.3. Bagiscilar

Bagiscilar, ilgili oldugu durumlarda, kapasite gelistirmenin fon sagladiklari her kurulusun
temel faaliyetlerinden biri olmasii ve egitimleri ulusal gerekliliklere uygun olarak
yiirtitmelerini saglayacaklardir.



MMFS 06.10
Kasim 2025

Ek A
Referanslar

Asagidaki dokiimanlar, bu metinde atif yoluyla bu standardin bir parcasi haline gelen
hiikiimler icermektedir. Tarih tasiyan referanslar i¢in, bu yayimlarin sonraki degisiklikleri
veya revizyonlar1 gegerli degildir. Ancak, standardin bu boliimiine dayali olan anlagmalarin
taraflari, asagida belirtilen dokiimanlarin en son versiyonlarint uygulama imkanlarini
arastirmaya tesvik edilmektedir. Tarih tasimayan referanslar icin, atif yapilan normatif
dokiimanin en son baskist gecerlidir. ISO ve IEC iiyeleri, halihazirda yiiriirliikte olan ISO ve
EN sicil kiitiiklerini muhafaza etmektedir.

» MMES 04.10 “Mayin Faaliyet Terim, Tanim ve Kisaltmalar1 S6zIigi”,
» MMES 07.12 “Mayin Faaliyetlerinde Kalite Yo6netimi”,

» MMEFS 07.14 “Mayin Faaliyetinde Risk Yonetimi”,

» MMFS 10.10 “Is Sagh@ ve Giivenligi-Genel Gerekler”,

» MMES 10.50 “Patlayicilarin Depolanmasi, Tasinmasi ve Kullanilmas1”,

> MMFS 10.60 “Is Saglig1 ve Giivenligi-Mayin Temizleme Olaylarinin Raporlanmasi
ve Sorusturulmas1”,

> 1S0 29995:2021 “Egitim ve Ogrenme Hizmetleri-Kelime Bilgisi”,

> TNMA 07.11.02 Saha Devri ve Stok imha Operasyonlari icin Temel Performans
gostergeleri (KPI'lar),

» UNMAS Mayin Faaliyet Programlari i¢in Cinsiyet Y Onergeleri,

Bu referanslarin en son versiyonu/baskisi kullanilmalidir. MAFAM D.Bsk.l1g1, bu standartta
kullanilan tiim referanslarin kopyalarint muhafaza etmektedir. MMFS’nin en son
versiyonu/baskisina iliskin sicil kiitiigi MAFAM tarafindan tutulmaktadir ve adresinde
bulunan MAFAM D.Bsk.lig1 internet sitesinden erisilebilir. MMFO, igverenler ve ilgili diger
kurum ve kuruluslar, mayin faaliyet programlarina baglamadan 6nce bunlarin kopyalarini elde
etmelidir.
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Ek B
Ogrenme Hedeflerinin Tanimlanmasina iliskin Kilavuz

B.1. Genel

Bir 6grenme hedefi, egitim yoluyla edinilecek vyeterlilikleri temsil eder. Ogrencinin
gosterecegi bilgi, beceri(ler) ve tutum/tutumlari temsil eden bir ifadedir. Ogrenme hedefleri,
egitim kursu ve her oturum igin gelistirilmelidir.

Bazi dgrenme hedefleri, T&EP 09.30/01/2022Konvansiyonel Patlayici Madde Imhas1 (EOD)
Yeterlilik Standartlar1 gibi Test ve Degerlendirme Protokollerinde (T&EP) aciklanmistir. Bu
ek, standardize bir sekilde agiklanmayan 6grenme hedeflerinin tanimi i¢in rehberlik saglar.

B.2. Kategoriler

Ogrenme hedefleri cesitli kategorilere ait olabilir. Asagida® kalin harflerle gosterilen 6grenme
hedefi kategorilerinin Ornekleri, 6grenme hedeflerinin gelistirilmesini desteklemek i¢in
kullanilabilir:

> Bilme veya hatirlama-farkli mithimmat kategorilerini ve alt kategorilerini (roket,
havan, el bombasi, mermi, ucak bombasi, fiize vb.) NATO, CORD, Antlasmalar, MMFS vb.?
gibi cesitli kategorilestirme bicimlerine gore tanimlamak (patlayict madde imhasi).

» Anlama veya kavrama-davranis degisikligini agiklamak (patlayict mithimmat risk
egitimi).

» Uygulama veya yapma-veri tabanindaki verileri, eksik bilgileri tespit etme amaciyla
sorgulamak (bilgi yonetimi kalite kontrolil).

» Analiz etme-bir arastirmanin bulgularina dayanarak bir alani siniflandirmak (teknik
olmayan kesif).

» Degerlendirme-bir riskin olasiligint ve etkisini degerlendirmek (mayin faaliyeti
yonetimi).

> Olusturma-uygun EOD raporlama formlarmm?® tasarlanmasi (patlayici madde
imhasi).

B.3. Kisa ve Net ifadeler

Ogrenme hedefleri, egitim tamamlandiginda bir &grenciden ne bilmesi veya ne
yapabilmesinin beklendigini tanimlamak icin kullanilir. Ogrenme hedeflerinin agiklamasi,
ogrencilere odaklanmak i¢in eylem fiilleri kullanmalidir. Yukaridaki kategorilerin her biri i¢in
farkli eylem fiilleri kullanilabilir. Bu fiiller ayrica degerlendirmeyi gergevelemelidir. Ogrenme
hedefleri; belirli, 6l¢iilebilir veya gdzlemlenebilir, dgrenciler tarafindan gergeklestirilebilir
olmalidir (bkz. Tablo 1).

! Bloom’un Taksonomisinden esinlenilmistir. Anderson, Lorin W.; Krathwohl, David R., eds. (2001). A
taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision of Bloom’s taxonomy of educational objectives. New
York: Longman.

2 T&EP 09.30/01/2022 Konvansiyonel EOD Yeterlilik Standartlari, EOD seviye 1 igin yeterlilik numarasi
1.318.945.1.

3 T&EP 09.30/01/2022 Konvansiyonel EOD Yeterlilik Standartlari, EOD seviye 3 igin yeterlilik numarasi
6.329.178.3.
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Tablo 1-Kisa ve Net ifadeler

ifade 6rnegi

Yorum

Davranis degisikligini
anlamak

Bu, dogru ancak biiyiik bir hedeftir. Ogrencinin davrams degisikligi
konusunda genis ve kapsamli bir anlayisa sahip olmasi beklenebilir.
Burada, “anlamak” fiili yoruma tabi olabilir. Daha belirli olmasi
gerekebilir

Davranis degisikligini
acgiklamak

Bu hedef, 6grenme sonucunda Ogrenciden ne yapmasinin beklendigi
konusunda daha belirgindir. Degerlendirme konusu olarak, 6grenciden
davranis degisikligini agiklamasi istenecektir.

Davranis degisikligini
Patlayici Madde Risk
Egitimi (PMRE)
kapsaminda agiklamak

Bu hedef, 6grenciden Patlayici Madde Risk Egitimi (PMRE) baglaminda
ne yapmasinin beklendigini agiklar: anlayis diizeyi, davranig degisikligini
aciklayabilecek yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme konusu olarak, 6grenciden davranis degisikligini Patlayici
Madde Risk Egitimi (PMRE) baglaminda agiklamasi istenecektir.

Bu, egitmenin 6gretimi bu belirli hedefe gore ayarlayacagi anlamina gelir.

Asagida O6grenme hedeflerinin tanimlanmasina uygulanabilecek eylem fiillerine 6rnekler

verilmistir.
. L Ogrenme hedefi 6rnegi
Kategori Eylem fiili
(T&EP 09.30/01/2022'ye dayah olarak)
Tarif  etmek, listelemek,
adlandirmak, tanimlamak, Farkli mithimmat kategorilerinin ve alt
Hatirlama farkina varmak, ezberlemek, P >
: kategorilerinin listelenmesi.
cizmek, yazmak, ezbere
sOylemek, animsamak
Aciklamak, ana hatlariyla
belirtmek, ayut etmek, . . s
Anlama karsilagtirmak, tarif etmek, Kahpe "kor.lhtrolu.n' tenpzhge 'uygul‘anmasmln
C ot L . kendi sozciiklerinizle ifade edilmesi.
kendi sozciiklerinizle ifade
etmek, gbstermek
Kullanmak, yapmak,
uygulamak, yonlendirmek, | Operasyon  bolgesinde  bulunan  ortak
Uygulama | yerine getirmek, ¢alistirmak, | mithimmatin modellerinin, kategorilerinin ve
yerini bulmak, siirdiirmek, | alt kategorilerinin belirlenmesi.
sormak, rapor etmek
Analiz etmek, incelemek, EOD goérevlerinin operasyon yonetimi, kalite
. karsilagtirmak, arastirmak, | .. " °. . N
Analiz etme . yonetimi ve risk yonetiminde yardimer olmak
kategorize  etmek, ayirt | - . o .
tizere operasyonel verilerin analiz edilmesi.
etmek, cikarim yapmak
Seemek, kiymetlendirmek,
< . degerlendirmek, tartismak, | Bir emniyetli hale getirme usuliiniin
Degerlendirme | .. N . . . :
onermek, onceliklendirmek, | se¢ilmesi.
tahmin etmek
Olusturma Tasarlamak, planlamak, | Cok 6geli imha igin bir imha plam
olusturmak, yaratmak tasarlanmasi.
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EkC

Bir Oturum Plan Ornegi: Mevcut Metal Dedektérlerin Kullanilmasi

» Egitim: Gelecekte Mayin Temizleme Gorevlisi olacak kisiler i¢in resmi temel mayin temizleme egitimi-11-15 Subat 2008
» Ogrenme hedefi: Mevcut metal dedektorlerinin (A ve B) emniyetli bigimde kullanilmasi ve bakimlarinin yapilmasi Egitim oturumu: A

metal dedektoriiniin emniyetli bicimde kullanilmasi

» Oturum tarihi: 12 Subat 2008
» Oturum zamani: 8.00-12.00

» Yer: Mayn faaliyet egitim merkezindeki sinif ve egitim sahasi
» Kursiyer sayisi: 25

Zaman Ders yontemi Dersin icerigi ve faaliyeti
8.00-9.00 Ders, tartisma ve Soru/Cevap Metal dedektorlerinin mekanik 6zelliklerine iligkin teorik oturum.
i . Ik olarak her iki dedektdr pargalanir, mekanik isleyisi ve parcalar1 ve bilesenleri gosterilir. Ikinci
9.00-10.00 Sifta uygulamalt gosterim olarak kursiyerlerden her iki dedektorii tekrar birlestirmeleri istenir.
10.00-10.30 Dinlenme
Metal dedektdrlerinin maym e.glt.lm Uygulamali mayin temizleme seridinde dedektoriin nasil kullanildig: gosterilir.
10.30-12.00 sahasinda uygulamali gosterimi

Metal dedektorleriyle uygulama

Kursiyerler uygulama mayinlari bulunan seridi A metal dedektdriinii kullanarak temizler.

12
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Ogrenme Hedefleri

Techizat/Destek/Referanslar

1) Metal dedektorlerini saklamak i¢in ambalajlarinin agilmasi ve kapatilmasi.

2) Metal dedektorlerin pargalarin tanimlanmasi. Seri numaralarin da dahil edilmesi. Seri numarali
parcalarin bir arada tutulmasi. Batarya bakim diizeninin (yeniden sarj edilebilir bataryalar) veya degistirme
diizeninin (tek kullanimlik bataryalar) bilinmesi.

3) Operasyon i¢in hazirlik. Bataryalarla birlikte parcalarin birlestirilmesi. Kulaklik kullanilmasi
(verilmigse). Miimkiin oldugu durumlarda, farkli sinyaller serisinin gosterilmesi.

4) Metal dedektorlerin test pargasi lizerinde hassasiyetinin, ses diizeyinin ayarlanmasi ve test edilmesi.
Ureticinin rehberindeki veya ayrmtili SUT’lardaki sira takip edilerek metal dedektdriin operasyon icin
hazirlanmasi.

5) Performansta giiveni saglamak icin gereken test sikliginin bilinmesi. Is giinii icerisinde periyodik
olarak yeniden kalibre ve test edilmesi. Yiiksek sicaklik, toprak ve nem degisimleri ile elektromanyetik
bozulmalarin ¢aligsma siiresi iizerindeki etkisinin bilinmesi.

6) Arama bagligi ilerleme oraninin belirlenmesi; arama basligi ile aranan alanin ve incelenen alanin
sekli ve derinliginin hedefe gore nasil degistiginin agiklanmasi.

7) Asagidakileri siirdiirerek temizleme seridinde ¢alisilmas:

a) Arama baslig1 hareketinin hiz1 (6zellikle “dinamik” modda bir dedektor kullanildigi durumlarda),
b) Arama basliginin yerden yiiksekligi,
c) Calisan metal dedektorler arasindaki asgari uzaklik. (Bu uzaklik dedektor modellerine gore
degisecektir ve baz1 modeller herhangi bir karisma durumunu 6nlemek i¢in frekans degistirebilirler),
d) Cakisan serit taraflari,
e) Seritte ileri dogru hareket etme (arama bagligi ilerleme orani),
f) Tespit pozisyonlari, ayakta durma, comelme veya diz ¢okme,
8) Gostergelerin yerlerinin belirlenmesi ve isaretlenmesi.

Kursiyerlere emniyet gerekleri konusunda hatirlatma yapilmasi (e8itim hedefi 1.1.2)

Techizat:

1) Bataryalar ve test pargalar
(gerekliyse) ile birlikte metal
dedektorler. Her iki kursiyer i¢in
bir dedektor.

2) Serit isaretleme techizati.
Isaret kaziklari, bant ve ¢ekic.
3) Kursiyerlerin  bulmasi

metal objeler.

4) Isaretleme yorumlama igin
isaretleme materyalleri.

5) Serit metre.

Destek:

Bes egitmen. Test
egitmen  yardimi
talimatina bakiniz.

igin

sirasinda
igin  test

Referanslar: Mevcut  metal

dedektor SUT lari.
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Bashk

Dokiiman Numarasi

Dokiimanlar

1) Metal dedektor operasyonlari ve hizmet elkitabr ve/veya SUT "un ilgili kismi. (metal
dedektorii elkitaplart rehber ilkelerdir ve gerektigi sekilde uyarlanmali ve
genisletilmelidir.)

2) Operasyon SUT’lar1.

1) Metal dedektorii elkitabi
2) SUT

Isitsel gorsel materyaller

Metal dedektoriiniin mekanik 6zelliklerine ve galisma ilkesine iligkin teorik oturuma
destek olarak mekanik ozellikler tlizerine elektronik sunum
(statik/dinamik/degistirilebilir); arama bashgi konfigiirasyonu (dongii/cift-D); ve
aranan hedeflerle ilgili olarak yerin altinda incelenen alan (arama baghg: ilerlemesini
gerektirir).

1) Elektronik sunum
2) Videolar

Ihtiyac duyulan diger

Kagit tahtas1 ve boya kalemleri

1) Cizelgeler

materyaller 2) Diyagramlar
Metal dedektorlerin dogru kullanimi egitim sirasinda gergeklestirilen uygulamali
Notlar . .
alistirmalar sirasinda izlenecektir.
Gozlemler

14



MMFS 06.10
Kasim 2025

Ek D

Egitim Testi Plam Ornegi

Egitim: Gelecekte Mayin Temizleme Gorevlisi olacak kisiler i¢in resmi temel mayin temizleme egitimi-11-15 Subat 2008

Ogrenme hedefi: Mevcut metal dedektorlerinin (A ve B) emniyetli bigimde kullanilmasi ve bakimlarinin yapilmasi
» Test tarihi: 15 Subat 2008
» Oturum zamani: 8.00-9.00

» Yer: Mayin faaliyet egitim merkezindeki mayin egitim sahasi

» Kursiyer sayisi: 25

Egitim Hedefi

Test kosullari

Sonu¢ Beyani

Notlar

Mevcut metal
dedektorlerinin
(AveB)
emniyetli
bigimde
kullanilmasi

1) Uygulamali Dbir testte: mayin temizleme
tatbikatlarinin  gergeklestirilmesi-her bir metal
dedektorii basina her kursiyer igin gercekei bir
stire belirlenmesi.

2) Verilenler:

a) Bataryalar ve test parcasi (gerekliyse) ile
birlikte metal dedektorii,

b) Mayin temizleme ara¢ takiminin tamamiu,

C)Bir metre genisliginde, 10 metre
uzunlugunda, bes ilgili metal hedef iceren temizlik
seridi (dogru uyaranlar veya simiile edilmis
detonatorlii FFE mayinlar),

d) Her metal dedektorii i¢in belirlenen siireden
fazlasi verilmez.

3) Referans materyallere erisim verilmez.

4) Yardim edilmez.

1) Iki mevcut metal dedektoriin her birini asagidaki
becerileri gostererek emniyetli bigcimde kullanmak.

Kriterler:

a) Metal dedektorlerinin
kullanima hazirlanmasi,

b) Seritteki bes metalik objenin tamaminin
yerinin belirlenmesi i¢in tek kisilik temizlik
tatbikatinin yiiriitiilmesi,

c) Objelerin ortaya ¢ikarilmasi igin sinyal kazi
tatbikatinin gergeklestirilmesi,

d) Bir mayin veya metal sinyali tespit edilmigse
yerin igaretlenmesi,

e) Emniyeti ihlal etmeden dedektorlerin her
birinin kullanilmasi.

birlestirilmesi  ve

1) Mevcut metal dedektorlerin
kullanilmasina iliskin
uygulamali test mevcut mayin
temizleme techizatinin
kullanimina iligkin test ile yani
egitim hedefi 1.6.1 ile aym
zamanda
gerceklestirilmektedir. Bu test
icin bir giin ayrilir.

2) Son uygulamali test. Mayin
temizleme tatbikatlarinin
gerceklestirilmesi.
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EKE
Egitim Thtiyaclar1 Analizine fliskin Kilavuz
E.1. Genel

Mayin faaliyeti personeli icin egitim diizenlemenin baslica amaci, kendilerine verilen gorev
ve sorumluluklari tatmin edici bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in bilgi, beceri ve tutumlar
edinmektir. Acil ihtiyaglarin 6tesinde, egitim ayni1 zamanda kariyer yollarinin gelistirilmesine
de katkida bulunur.

Bir egitim ihtiyaglar1 analizi sunlardan olusur:

» Bir performans standardimi karsilamak icin gerekli olan mevcut ve istenen
yeterlilikler arasindaki boslugun belirlenmesi;
» Performans standartlarinin karsilanmasina yonelik bir ¢6ziim 6nerisi sunulmasi.

Iki olas1 sonug sunlardir: egitim ihtiyac1 ve egitim dis1 ihtiyac (yani standart siireclerinin veya
prosediirlerinin revizyonu, iletisim mekanizmalarinin revizyonu, techizat kullaniminda
degisiklik, denetim, vb.).

Bu ¢k, egitim i¢in potansiyel ihtiyaglari belirlemek tizere gerekli olan — genel analizden 6zel
analize kadar-adimlara iliskin asgari rehberligi onermektedir. Bu rehberligin herhangi bir
kurulusun kapasitesine ve kaynaklarina uyarlanabilir olmasi amaglanmistir. Bu nedenle,
onerilen rehber daha fazla detaylandirilabilir ve burada gelistirilmeyen farkli teknikler
(6rnegin, is analizi, goriismeler, dogrudan gbzlem, masa basi arastirmasi, anketler vb.)
kullanabilir.

E.2. Bir Egitim ihtiyaclar1 Analizinin Gerekgesi

Bir egitim ihtiyaclar1 analizi yapmanin birkag¢ olas1 nedeni vardir. Ornegin, bir hususa tepki
vermek veya tehditleri ve firsatlart 6ngérmek icin bir EIA gerceklestirilebilir. Asagida birkag
olasi neden ve 6rnek verilmistir.

» Kurulus yeni bir mayn faaliyet programi, projesi veya operasyonu baslatir.

» Biiylik veya kritik uygunsuzluklar tanimlanmistir.

> Bir olay, kaza veya kazaya ramak kala bir durum yasanmstir.

» Zayif veya tatmin edici olmayan bir performans tespit edilmistir.

» Yeni bir techizat, sistem, standart veya prosediir getirilmek {izeredir veya
getirilmistir.

» Baglam degismistir.

» Yeni personel ise alinmigtir.

» Personel terfi i¢in degerlendirilmektedir.

» Kurulusg personelinin yeterliliklerini gelistirmek istemektedir.

» Bagka bir kurulustan egitimin gelistirilmesi talebi alinmistir.

ORNEK 1: Bir Patlayict Madde Risk Egitimi (PMRE) operatdrii konvansiyonel mithimmat
icin Patlayici Madde Risk Egitimi (PMRE) yiiriitiiyordu. El yapimi patlayicilar i¢in Patlayici
Madde Risk Egitimi (PMRE)'ni de dahil etmesi gerekmektedir.

ORNEK 2: Maym temizleme ve EOD personelinin bilmedigi yeni tip bir patlayic1 madde ile
karsilagilmistir.

ORNEK 3: Magdurlara yardima iliskin yeni bir ulusal mayin faaliyet standardi yiiriirliige
giriyor.
ORNEK 4: Kurulus yeni bir cografi bilgi sistemini kullanacak.
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ORNEK 5: Bir i¢ kalite giivence denetiminde, is saglign ve giivenligi tedbirlerine karsi
kayitsizlik egilimi tespit edildi.

ORNEK 6: Kurumun, bos bir kadroyu i¢ terfi yoluyla doldurmas: gerekiyor.

EIA, kurulus, gdrev veya birey seviyelerinde yiiriitiilebilir ve dort zorunlu adimdan
icermelidir:

1) Bir hedefi, bir siireci veya bir gorevi tamamlamak i¢in hangi bilgi, beceri ve
tutumlarin gerekli oldugunu belirlemek;

2) Mevcut yeterlilik seviyelerini degerlendirmek;

3) Egitim agigin1 belirlemek;

4) Teklif edilen bir ¢6ziim veya eylem Onermek.

E.3. Kurulus Analizi

EIA ve egitim iigiincii taraf bir kurulus tarafindan yiiriitiiliiyorsa, analiz faydalanan kurulus
icin yapilmalidir.

Ana amag, kurulusun beklenen ve gercek performansi arasindaki farki belirlemektir.
Kurulus ihtiyaglarinin analizi:

» Kurulusun seviyesinin ve yapisinin tanimlanmasidir (yani, koklii bir ulusal maymn
faaliyet merkezi, yeni intikal ettirilmis bir iilke projesi, gelismekte olan bir yerel STK, ticari
bir operator, vb.);

> lgili kurulus tarafindan yiiriitiilen faaliyet tiirlerinin tanimlanmasidir (6rnegin, saha
devri, stok imhasi, patlayict mithimmat risk egitimi, magdurlara yardim, bu alanlardan birinde
veya birkacinda kapasite gelistirmeye destek);

» Uluslararas1 veya ulusal mayn faaliyet standartlar1 ve siirekli uygulama talimatlari
tarafindan getirilenler gibi gerekliliklerin tanimlanmasidir;

» Bu kurulusun hedeflerinin ve bu hedeflere ne oOlgiide ulasildiginin  veya
ulagilabileceginin belirlenmesidir:

v" Operasyonel hedefler (¢iktilar ve sonuglar);

v" Yas, cinsiyet, engellilik ve gesitlilikten bagimsiz olarak esit firsatlarin tesviki gibi
politika hedefleri;

v" Ciro beklentisiyle egitimin planlanmasi gibi insan kaynaklar1 planlamast;

v' Kapasitelerinin ¢esitlendirilmesi veya genisletilmesi.

Kurumsal ihtiyaglarin analizi ayrica sunlar gibi diger faktorleri de dikkate alabilir:

» Kurum igi egitim kapasitesi;
» Yeterliligi siirdiirme ve personeli elde tutma kapasitesi.

E.4. Gorev Analizi

Amag, asagidakileri karsilamak icin gerekli olan temel gorevleri ve ilgili yeterlilikleri
belirlemektir:

» Kurulusun performans hedefi;

» Uluslararas1 veya ulusal maym temizleme standartlart ve siirekli uygulama
talimatlar tarafindan getirilen gereklilikler;

» Prosediir, teknik veya techizatta degisiklik.

Analiz, gorevlerin yiiriitilmesinin performans gostergelerinin altinda, esit veya tistiinde olup
olmadigin1 belirlemelidir.

Eger kurulus, 6rnegin is tanimlar araciligiyla, temel gorevleri ve yeterlilikleri halihazirda
belirlemis ve belgelemisse, analiz bunlarin performans hedeflerini karsilamak icin ilgili ve
yeterli olup olmadigini belirlemelidir.
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Ozellikle yeni temel gorevlerin belirlendigi durumlarda, yeterlilikleri tanimlayan mevcut Test
ve Degerlendirme Protokolleri, yeterlilikleri belirlemek i¢in referans olarak kullanilmalidir.

E.5. Bireysel Seviyede Thtiyaclar

Amag, bireylerin yeterlilik seviyesini, belirlenen gorevleri yerine getirmek igin gereken
yeterliliklerle karsilastirmaktir. Belirli bir pozisyon, rol veya islev i¢in gereken yeterlilikler
belirlenmis midir? Bosluklar belirlenmis midir?

Eger bosluklar tespit edildiyse, o zaman bireysel diizeyde:

» Mevcut yeterlilikler nelerdir?

» Demografi (yas, cinsiyet, engellilik ve ¢esitlilik) nedir?

» Dil, okuryazarlik ve matematiksel beceri yeterlilikleri nelerdir?

» Potansiyel kursiyerlerin 6grenme veya egitime erisim konusunda karsilastiklari
engeller var midir?

E.6. Thtiyaca Cevap

Bu analizin son adimi olarak, egitimin, performans hedeflerine ulasmak icin en iyi ¢6ziim
olup olmadigmin belirlenmesi elzemdir. Belirlenen bosluklara bagli olarak, gayri resmi
egitim, mentorlilk, mevcut egitimin kalitesinin iyilestirilmesi, ise alim, standart siireclerinin
veya prosediirlerinin revizyonu, iletisim mekanizmalarinin revizyonu, techizat kullaniminda
degisiklik, denetim vb. gibi resmi egitim disindaki ¢oziimler diisiiniilebilir.

Egitimin gerekli oldugu belirlenirse, egitimin hedefleri, egitim tiirli ve egitim saglama
yontemleri belirlenmelidir.
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Degisiklik Kaydi

MMFS Degisiklik Yonetimi

MMES serisi standartlar, {i¢ yilda bir resmi olarak gézden gecirilmektedir. Ancak bu kural,
operasyonel gilivenlik ve verimlilik nedenleriyle veya editoryal amaglarla, {i¢ yillik donem
icinde degisiklik yapilmasini dnlemez.

Bu MMFS dokiimanina degisiklikle yapildikca, her degisiklik numaralandirilir, tarihi ve
ayrintilariyla asagidaki ¢izelgeye kaydedilir. Degisiklik ayrica, “degisiklik no. 1°1 igerir” vs.
tabirinin baski tarihinin altina dahil edilmek suretiyle MMFS’nin kapak sayfasinda da
gosterilir.

Her MMFS’nin resmi gozden gegirmesi tamamlandiginda yeni baski yayimlanabilir. Yeni
baskinin tarihine kadar yapilan degisiklikler ise, yeni baskiya dahil edilir ve degisiklik
cizelgesinden silinir. Degisikliklerin kaydi yeniden baslatilir ve yeni bir gézden gecirmeye
kadar stirdiriliir.

En son degistirilmis olan MMEFS, (https://msb.gov.tr/Mafam) adresine yiiklenmis olan
versiyondur.

No Tarih Degisiklik Ayrintilari

1 | 15.10.2025|Genel igerik diizenlemesi yapilmistir.
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