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1. Bu onaylh teknik sarthame yaymm
tarithinden itibaren yrtrliige girer.

2. Bu onayh teknik sartnamenin yiirtrliikten
kaldirilma tarihil'': 31 Aralk 2028

3. Bu onayll teknik sartname {zerinde
degisiklik yapilamaz.

4. Bu onayh teknik sartname, kapak dahil
toplam 5 (bes) saytadan ibarettir.

('l Bu tarihten 6nce ihalesine ¢ikilmis veya sozlesmesi imzalanmis dosyalarda “yiiriirliktgn kaldigiima tatihi’ hikmi

uygulanmayacaktir. RN AR ety
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Bu teknik sartname, Milli Savunma Bakanhgimin ihtiyact i¢in satin alinacak “Is Giivenligi
Uzmani Hizmet Alim1” istek ve 6zelliklerini, denetim ve muayene metotlarini ve ilgili diger hususlar

konu alir.

2. GENEL HUSUSLAR

2.1 Kisaltmalar

2.1.1. Hizmet : Is glivenligi uzmani hizmeti.

2.1.2. SGK : Sosyal Giivenlik Kurumu

2.2. Tanimlar

2.2.1. Idare : Hizmet alimindan faydalanacak birlik/makam

2.2.2. Is Giivenligi Uzmani: 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununda belirtildigi gibidir
2.2.3. Isyeri : Idarenin faaliyetlerini yiiriittiigii tesis

2.24. Kanun : 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

2.3. Kapsam

2.3.1. 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda belirtildigi gibidir.

3. ISTEK VE OZELLIKLER

3.1. Genel Istekler

3.1.1. Hizmet alimi kapsaminda alt maddelerde belirtilen hususlar ihale dokiimaninda
belirtildigi gibi olacaktir.

3.1.1.1. Hizmetin yerine getirilecegi kurum/tesis ve tehlike sinifi,

3.1.1.2. Hizmeti alacak kurum/tesisteki ¢alisan sayisi,

3.1.1.3. Hizmetin stiresi,

3.1.1.4. Hizmeti gerceklestirecek is glivenligi uzmaninin ¢alisma saatleri

3.1.1.5. Hizmeti gerceklestirecek is giivenligi uzmaninin gelis-gidis iasesi,

3.1.2. Hizmet alimi i¢in belirtilen siire i¢erisinde is glivenligi uzmaninin belgesinin Bakanlikga

iptal edilmesi/gecici askiya alinmasi durumunda hizmetin aksamamasi i¢in uygulanacak
yiikiimliiliikler ihale dokiimaninda belirtildigi gibi olacaktir.

3.1.3. Yiklenici hizmet kapsaminda calistiracagi/galistirabilecegi personelin listesini ve 0zIik
dosyasini, uyulmasi gereken kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu belge ve kayitlart da
kapsayacak sekilde, ihale dokiimaninda belirtilen siirede diizenleyerek idareye teslim edilecektir.

3.2. Teknik istekler

3.2.1. Hizmeti yerine getirecek personel, hizmetin yerine getirilecegi kurum/tesisin tehlike
sintfina uygun Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesine sahip olacaktir.

3.2.2. Is Giivenligi Uzmani en az alt maddelerde belirtilen mevzuatlarin yiikledigi

sorumluluklar: yerine getirecektir.
3.2.2.1. 5510 sayilh SGK Kanunu,

3.2.2.2. 4857 sayil Is Kanunu,
3.2.2.3. 6331 sayili [s Saghigi ve Giivenligi Kanunu,




KKLOJKTEKS-I-551/3

3.2.2.4. 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili resmi gazetede yayimlanan Is Giivenligi Uzmaninin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi,

3.2.2.5. 11 Ekim 2013 tarihli ve 28792 sayili resmi gazetede yayimlanan s Giivenligi Uzmaninin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik

3.2.3. Hizmeti yerine getirecek personel, hizmetin gergeklestirilmesi esnasinda en az alt
maddelerde belirtilen gorevleri icra edecek, dokiiman ve belgeleri kayit altina alacak ve muhataza
edecektir.

3.2.3.1. Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi  degerlendirilmesi. izlenmesi.
yonlendirilmesi, veri toplama ve gerekli kayitlarin tutulmasi

3.2.3.2. Isyerinde yapilan ¢alismalar ve degisikliklerle ilgili. kisisel koruyucu donanimlarinin
se¢imi., kullanimi ve Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak
stirdiirtilmesini saglamak i¢in 6nerilerde bulunmak,

3.2.3.3.  Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri bildirmek,

3.2.3.4. Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydiim tutulmasi. kaza ve
meslek hastaliginin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak énlemler konusunda
caligsmalar yaparak onerilerde bulunmak,

3.2.3.5. Risk degerlendirilmesinin yapilmasi konusunda yapilacak ¢alismalart planlamak ve risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve gilivenlik Onlemleri konusunda onerilerde
bulunmak, planlanan ¢alismalarin tamamlanmasini takip etmek,

3.2.3.6.  Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasini, isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi mevzuati
geregi yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve &l¢timlerin planlanmasi ve uygulanmasi
konularinda yapilacak ¢alismalari planlayarak idarenin onayina sunmak, yapilanlari izlemek.

3.2.3.7.  lIsyerinde kaza, yangin veya patlamalarin onlenmesi i¢in yapilan ¢alismalar yapmak. bu
konuda onerilerde bulunmak, uygulamalart takip etmek,

3.2.3.8. 15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Calisanlarin [s Saghgi ve
Giivenligi Egitimleri Yonetmeligine uygun olarak, ¢alisanlara verilmesi gereken egitimleri belirlemek.
planlamak ve uygulamak,

3.2.3.9.  Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢aligmalart kaydetmek ve aylik degerlendirme
raporunu hazirlamak

3.2.3.10. Isyerinde calisanlara verilecek bilgilendirme ¢alismalarim diizenleyerek idarenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

3.2.3.11. Is Giivenligi Uzmam gorevini yaparken isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,

3.2.3.12. s Giivenligi Uzman, Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve ihmallerden
dolay1 hizmet sunduklari idareye karsi sorumlu olacaktir

4. DENETIM VE MUAYENELER iCIN NUMUNE ALMA

4.1. Denetim ve muayeneler i¢in numune alma islemi yurirliikteki Milli Savunma Bakanlig
Hizmet Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemleri Yonergesi esaslarina gore yapilacaktr.

4.2. Hizmet kapsaminda yapilan her bir islem ile bu islemler sonucunda diizenlenen her
form/rapor numune olarak kabul edilecektir.

5. DENETIM VE MUAYENE e

5.1. Genel Hususlar ;- o

"' ¥
W ¥, B
*f%\- 3\ s
Kg' N €A



5.1.1.
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Denetim ve muayeneler, yiiriirliikteki Milli Savunma Bakanligi Hizmet Alimlart Denetim,

Muayene ve Kabul Islemleri Yonergesi esaslarina gore yapilacaktir.

6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.1.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

MAAT-I-01 sayili *‘Diger Saglik Personeli Hizmet Alim1” Teknik Sartnamesi.
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

4857 sayili Is Kanunu,

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili resmi gazetede yayimlanan Is giivenligi Uzmaninin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi,

11 Ekim 2013 tarihli ve 28792 sayili resmi gazetede yayimlanan Is giivenligi Uzmanimin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilmasina
dair yonetmelik

15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Calisanlarin Is Saghgr ve
Giivenligi Egitimleri Yonetmeligi

Teknik sartnamede atif yapilan dokiiman.

EKLER

Yoktur.
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HAZIRLAYAN VE ONAYLAYAN MAKAM:

HAZIRLAYANLAR
Burak BAYRAMOGLU 5
Miih.Tgm. Is. :
Engel ve Tahkimat Bolilk ARGE Subay1 Engel ve Tahkimat Boliik Komutant
UYGUNDUR
A. .Li./02/2023
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