4'UNCU ANA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU
KISMi ZAMANLI iSYERI HEKiMi HIZMETIi ALIMINA AiT iHTiYAC LiSTESI

N SO S Olgii .
S.Nu Hizmetin Ad1 Hizmetin Ozellikleri Biricmi Miktari
6331 sayih kanun altinda yaymlanan 20 Temmuz 2013 tarihli Isyeri
Hekimligi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
. .. . . . - .
KISMi ZAMANLI Eg}tl?ll?riln .Hakkmda_ Yonf:tml(‘ehkte,- 4 .1.1ncu Ar.h’% Bak}n} ' Fabrika
: : o Miidiirliginiin de dahil oldugu "Tehlikeli"" simftaki igyerleri i¢in ¢alisan
ISYERI HEKIMI - . - NN o . - .
1 HIZMET ALIMI bagina en az 10 dakika/Ay is yeri hekimi gorevlendirilmesi gerekmektedir.| Dakika 52.668
o . 4'lincii Ana Bakim Fabrika Midirligi igin 03 Ocak 2022 - 31 Arahk
(Tehlikeli Isyeri) 15027 tarihleri arast giinde 209 dakika olmak iizere isyeri hekimi hizmetinin
kanunda belirtilen hizmet alimi yapilacaktir. Personel mevcuduna gore
toplam siirede degisiklik olabilecektir.
1. Hizmetin yerine getirecegi kurum ve tehlike sinifi: 4'incii Ana Bakim Fabrika Midiirliigii ve Tehlikeli Siif.
2. Hizmeti gerceklestirecek isyeri hekimi sayisi: 1 (bir)
3. Hizmeti alacak kurum tesisteki caligan sayisi: 438 (Dortyiizotuzsekiz)
isyeri Hekiminin Calisma Siireleri: isyeri Hekimi hafta icin her giin sabah 08:00'de mesaiye baslayacak ve 11:29°da (en az 209 dakika
4 calisacak) mesaisi bitecektir. Ancak Bakanlar Kurulu tarafindan idari izinli sayilan giinlerde is Kanununa istinaden ¢alismis gibi 6deme
" yapilacaktir. Yiiklenici firma ise baglama saatinde degisiklik talep ettigi takdirde bunu yazili olarak idareye bildirecektir. idare talebi
uygun gordiigii takdirde ise baslama saati degistirilebilecektir.
5 Yiiklenici firma tarafindan gérevlendirilen "e-regete"yazmaya yetkili igyeri hekimi gerektiginde muayene hizmetleri ve regete yazimi igin
" beraberinde gerekli ekipman ve alt yapisini getirmekle yiikiimliidiir.
6. Hizmeti gerceklestirecek isyeri hekiminin gelis-gidisi ve iasesi Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
7. Hizmeti gergeklestirecek isyeri hekimi; isyerinde, ¢alisan personel i¢in belirlenen kurallara uyacaktir.
Yiiklenici hizmeti verirken 5510 sayili SGK kanunu, 4857 sayili s Kanunu, 6631 sayili I Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagli
8.  yonetmelikler, 20 Temmuz 2013 tarihli Resmi gazetede yaymlanan 28713 sayili syeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmeliklerde belirtilen mevzuatlarin isyeri hekimine yiikledigi sorumluluklar yerine getirecektir.
9 Hizmeti gerceklestirecek is yeri hekimi 28713 sayili I Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Egitimleri Hakkinda
" Yonetmelikte belirtilen niteliklere sahip olacaktir.
Yiiklenici (isyeri hekimi) hizmetin gergeklestirilmesi esnasinda ige giris muayenesi, muayene hizmetleri, periyodik muayene ait kayitlar ve
10. yazismalar, calisanlara yapilan tahlil sonuglari ve yazigmalari, dokiiman ve belgeleri 28713 sayili Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelige uygun olarak kayit altina alacak ve muhafaza edecektir.
11. Yiiklenici tarafindan gorevlendirilecek isyeri hekimi sozlesme imzalanirken idare ve yiiklenici arasinda koordine edilerek belirlenecektir.
1 Yiiklenici tarafindan gorevlendirilen is yeri hekiminin miicbir sebepler (hastalik, yillik izin, vb.) nedeniyle mesai giinlerinde isyerine gelmemesi
" halinde hizmet kaybina sebep vermeyecek sekilde ayni giin yiiklenici tarafindan yeni bir isyeri hekimi gorevlendirilecektir.
13 Hizmetin sozlesmeye uygun olarak alindig1, Kontrol Teskilat1 tarafindan her ay hazirlanacak Hizmet Isleri Hakedis Raporuyla tespit edilecektir.

Hizmet Isleri Hakedis Raporu hizmet alan ilgili birim/kurum amiri tarafindan onaylanacaktir.







