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KISMİ ZAMANLI 

İŞYERİ  HEKİMİ 

HİZMET ALIMI 

(Tehlikeli İşyeri)

6331 sayılı kanun altında yayınlanan 20 Temmuz 2013 tarihli İşyeri

Hekimliği ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve

Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte, 4'üncü Ana Bakım Fabrika

Müdürlüğünün de dahil olduğu "Tehlikeli" sınıftaki işyerleri için çalışan

başına en az 10 dakika/Ay iş yeri hekimi görevlendirilmesi gerekmektedir.

4'üncü Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü için 03 Ocak 2022 - 31 Aralık

2022 tarihleri arası günde 209 dakika olmak üzere işyeri hekimi hizmetinin

kanunda belirtilen hizmet alımı yapılacaktır. Personel mevcuduna göre

toplam sürede değişiklik olabilecektir.

Dakika 52.668
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4'ÜNCÜ ANA BAKIM FABRİKA MÜDÜRLÜĞÜ

KISMİ ZAMANLI İŞYERİ HEKİMİ HİZMETİ ALIMINA AİT İHTİYAÇ LİSTESİ

Yüklenici hizmeti verirken 5510 sayılı SGK kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 6631 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu kanuna bağlı 

yönetmelikler, 20 Temmuz 2013 tarihli Resmi gazetede yayınlanan 28713 sayılı İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, 

Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmeliklerde belirtilen mevzuatların işyeri hekimine yüklediği sorumlulukları yerine getirecektir.

İşyeri Hekiminin Çalışma Süreleri: İşyeri Hekimi hafta için her gün sabah 08:00'de mesaiye başlayacak ve 11:29’da (en az 209 dakika 

çalışacak) mesaisi bitecektir. Ancak Bakanlar Kurulu tarafından idari izinli sayılan günlerde İş Kanununa istinaden çalışmış gibi ödeme 

yapılacaktır. Yüklenici firma işe başlama saatinde değişiklik talep ettiği takdirde bunu yazılı olarak İdareye bildirecektir. İdare talebi 

uygun gördüğü takdirde işe başlama saati değiştirilebilecektir.

Hizmetin sözleşmeye uygun olarak alındığı, Kontrol Teşkilatı tarafından her ay  hazırlanacak Hizmet İşleri Hakediş Raporuyla tespit edilecektir. 

Hizmet İşleri Hakediş Raporu hizmet alan ilgili birim/kurum amiri tarafından onaylanacaktır.

Hizmeti gerçekleştirecek iş yeri hekimi 28713 sayılı İş Yeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelikte belirtilen niteliklere sahip olacaktır.

Yüklenici (işyeri hekimi) hizmetin gerçekleştirilmesi esnasında işe giriş muayenesi, muayene hizmetleri, periyodik muayene ait kayıtlar ve 

yazışmalar, çalışanlara yapılan tahlil sonuçları ve yazışmaları, doküman ve belgeleri 28713 sayılı İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin 

Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak kayıt altına alacak ve muhafaza edecektir.

Yüklenici tarafından görevlendirilecek işyeri hekimi sözleşme imzalanırken idare ve yüklenici arasında koordine edilerek belirlenecektir.

Yüklenici tarafından görevlendirilen iş yeri hekiminin mücbir sebepler (hastalık, yıllık izin, vb.) nedeniyle mesai günlerinde işyerine gelmemesi 

halinde hizmet kaybına sebep vermeyecek şekilde aynı gün yüklenici tarafından yeni bir işyeri hekimi görevlendirilecektir.

Hizmetin yerine getireceği kurum ve tehlike sınıfı: 4'üncü Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü ve Tehlikeli Sınıf.

Hizmeti gerçekleştirecek işyeri hekimi sayısı: 1 (bir)

Hizmeti alacak kurum tesisteki çalışan sayısı: 438 (Dörtyüzotuzsekiz)

Yüklenici firma tarafından görevlendirilen "e-reçete"yazmaya yetkili işyeri hekimi gerektiğinde muayene hizmetleri ve reçete yazımı için 

beraberinde gerekli ekipman ve alt yapısını getirmekle yükümlüdür.

Hizmeti gerçekleştirecek işyeri hekiminin geliş-gidişi ve iaşesi Yüklenici tarafından karşılanacaktır.

Hizmeti gerçekleştirecek işyeri hekimi; işyerinde, çalışan personel için belirlenen kurallara uyacaktır.




