EK-2

TURKIYE CUMHURIYETI
MILLi SAVUNMA BAKANLIGI
ASKERi FABRIKALAR GENEL MUDURLUGU
AUNCU ANA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU
(Etimesgut / ANKARA)

4UNCU ANA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU
KISMi ZAMANLI iSYERI HEKiMI HIZMET ALIMINA AIT
SOZLESME TASARISI

TARIH / KASIM 2021
NO / 2021/




EK-2

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNUN 22/d MADDESINE GORE DOGRUDAN TEMIN

USULU KAPSAMINDA HAZIRLANAN

KISMi ZAMANLI ISYERI HEKIMI HIZMET ALIMINA AiT SOZLESME TASARISI

CoNoor~wNE

TASFIY
33.
34,
35.
36.
37.
38.

ICINDEKILER

SOZLESMENIN TARAFLARI:

TARAFLARA ILISKIN BILGILER:

SOZLESME VE YAZISMALARIN DILI:

SOZLESMENIN KONUSU:

SOZLESMENIN TURU VE BEDELI:

SOZLESME BEDELINE DAHIL GIDERLER:
SOZLESMENIN EKLERI:

ISIN SURESI VE ISIN YAPILMA YERI:

TEMINATA ILISKIN HUKUMLER:

ODEME KOSULLARI VE SEKLI:

AVANS VERILMESI SARTLARI VE MIKTARI:

FIYAT FARKI:

ALT YUKLENICILERE ILISKIN BILGILER VE SORUMLULUKLARI:
GECIKME CEZASI:

SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI:
SOZLESMENIN DEVIR SARTLARI:

SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI:

YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI:

EGITIM:

YENI MODEL:

AMBALAIJLAMA:

REKLAM YASAGI:

FiKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARLI:

IDARENIN YUKUMLULUKLERI:

BILDIRIMLER, OLURLAR, ONAYLAR, BELGELER VE TESPITLER:
YUKLENICININ VEKILI:

DENETIM, MUAYENE VE KABUL ISLEMLERI:
KABULDEN SONRAKI HATA VE AYIPLARDAN SORUMLULUK:
SOZLESME VE EKLERINE UYMAYAN ISLER:

GARANTI ILE ILGILI SARTLAR:

SOZLESMENIN FESHI VE TASFIYESI:

SOZLESME KAPSAMINDA YAPTIRILABILECEK ILAVE ISLER, IS EKSILISI VE ISIN

ESI:

YUKLENICININ CEZA SORUMLULUGU:
ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:
HUKUM BULUNMAYAN HALLER:
DIGER HUSUSLAR:

SOZLESMENIN YURURLUGU:
SOZLESMENIN IMZALANMASI:



EK-2

Dogrudan Temin Kayit Nu.:2021/..........

1. SOZLESMENIN TARAFLARI: '

1.1. Bu sozlesme, bir tarafta 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiirliigii (bundan sonra “IDARE” olarak
anilacaktir) ile diger tarafta ...........coccooieiiiiiii e (bundan sonra “YUKLENICI”

olarak anilacaktir) arasinda asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

2. TARAFLARA iLiSKIN BiLGILER:

2.1. idarenin;

a) Adi :4’lincli Ana Bakim Fabrika Miidiirligii

b)  Adresi :Istasyon Mahallesi Sehit Hikmet Ozer Caddesi
No: 145 Etimesgut / ANKARA

C) Telefon Numarasi : 0 (312) 244 66 68 Dahili: 2711 - 2718

¢)  Belgegecer Numarasi :0(312) 24502 38

d)  Elektronik Posta/internet Adresi : Bu madde bos birakilmigtir.
2.2. Yiiklenicinin;

a)  Adi ve soyadi/Ticaret Unvani

b) T.C.Kimlik No.

c)  Vergi Kimlik No. :

¢)  Yiiklenicinin Tebligata Esas Adresi e olup,
d)  Telefon Numarasi e ettt e
e) Bildirime Esas Belgegecer Numarast (Varsa):.......occccoeieeieiniiiniieein e et eieeieeeeeieeaeaieanennes
f) Bildirime Esas Elektronik Posta Adresi (Varsa): .......cccecoeevieviveeeeeeevieeeneeeenieeenen..... dir.

2.3. Her iki taraf madde 2.1., 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir.
Biitiin yazismalar ve tebligatlar bu adres / adreslere yapilacaktir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde
kars1 tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

24. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, posta kuryesi, kurye, belgegeger
veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

3. SOZLESME VE YAZISMALARIN DiLi:

3.1. Bu sézlesme, Tiirk¢e dilinde hazirlanmustir.

3.2. Sozlesmenin yorumunda Tiirkge metin esas alinacaktir. Ancak sézlesmenin eklerinde Tiirkge’ ye
cevrilememis boliimlerle ilgili hususlarda Ingilizce dilinde hazirlanan metinler gegerli olacaktir.

3.3. Giinliik yazisma ve iletisimler Tiirkce ve Ingilizce dilinde olacak, ancak uyusmazlik halinde Tiirk¢e

metinler gecerli olacaktir.

4. SOZLESMENIN KONUSU:

4.1. Sézlesme konusu is; toplam 52.668 dakika Kismi Zamanh Isyeri Hekimi Hizmet Alimi, isin
teknik ozellikleri ve diger ayrintilar1 s6zlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini olusturan belgelerde
diizenlenmisgtir.

4.2. Sozlesme kapsaminda alimi yapilacak hizmetin gerceklestirme takvimi Ek-1 LAHIKA-1"de cizelge
halinde belirtilmistir.
4.3. Bu S6zlesme ile temin edilecek hizmet alimi, sézlesme ve eklerinde yer alan diizenlemelere uygun

teslim edilecektir.

5. SOZLESMENIN TURU VE BEDELI:

5.1. Bu sozlesme birim fiyat sozlesme olup, Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin
miktar1 ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarm ¢arpimi sonucu bulunan
tutarlarin toplami olan ....................... (rakam ve yaziyla).......cccccoeeuveneennee. bedel iizerinden akdedilmistir.
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Toplam
Miktart| Birim Fiyati Fiyat
(KDV Harig)

Olcii

S.Nu Hizmetin Adi Hizmetin Ozellikleri LT
Birimi

6331 sayili kanun altinda
yvaymlanan 20 Temmuz 2013 tarihli
Isyeri Hekimligi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte, 4'iincii Ana Bakim
Fabrika Miidiirliigiiniin  de dahil
oldugu "Tehlikeli" sinmiftaki igyerleri
icin c¢alisan basina en az 10
dakika/Ay is yeri hekimi | Dakika | 52.668
gorevlendirilmesi  gerekmektedir.
4'incii  Ana  Bakim  Fabrika
Miidiirliigii icin 03 Ocak 2022 - 31
Aralik 2022 tarihleri arasi giinde
209 dakika olmak iizere isyeri
hekimi hizmetinin kanunda belirtilen
hizmet alimi yapilacaktir. Personel
mevcuduna gore toplam siirede
degisiklik olabilecektir.

KISMI ZAMANLI
ISYERI HEKIMI
HIZMET ALIMI
(Tehlikeli Isyeri)

5.2. Kismi Teklif Verilmesi: Bu madde bos birakilmistir.

6. SOZLESME BEDELINE DAHIL GIDERLER:

6.1. Yabana Yiikleniciler icin; Bu madde bos birakilmistir.

6.2. Yerli Yiikleniciler icin; Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin Yiirlirliikteki ilgili mevzuat ve
sozlesme hiikiimleri geregince; Thaleye, sdzlesmeye ve taahhiidiin tamaminin yapilmasina ait ddenecek biitiin
vergi (KDV harig), sozlesme damga vergisi, karar pulu, resim, harclarla s6zlesmenin ¢ogaltilmasi da dahil
sozlesme giderleri ve ulasim, ambalaj, tahmil, tahliye, istif, tarti, muayeneye hazir hale getirme ve muayene
(muayene komisyonlarmin yol ve 6zlilk giderleri ile numune nakil masraflar1 harig), her tiirlii sigorta
giderleri vb. sézlesme bedeline dahildir. S6zlesme Damga vergisi, karar pulu nakit saymanliga makbuz
karsilig1 verilecek ve idareye ibraz edilecektir.

7. SOZLESMENIN EKLERI:

7.1. Thale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup Idare’yi ve Yiiklenici’yi baglar.
Ancak, Sozlesme hiikiimleri ile ahm dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda geliski veya
farkliliklar olmasi halinde alim dokiimaninda yer alan hiikiimler esas almir. Thale dokiimani arasindaki
oncelik siralamasi asagidaki gibidir.

7.1.1.  Ek-I Ihtiyag Listesi,

7.1.2.  Sozlesme Tasarisi,

8. ISIN SURESI VE iSiN YAPILMA YERI:

8.1. Isin siiresi; Yiiklenici; alim kararinin onaylanmasini miiteakip, 3 (ii¢) takvim giinii igerisinde
sozlesmeyi imzalayacaktir. Yiiklenici; sozlesmenin yiiriirliige girmesini miiteakip, 03 Ocak 2022 tarihinde
ise baslayacak ve 31 Araltk 2022 tarihinde isi bitirecektir. (Sozlesme imzalanma tarihi 03 Ocak 2022
tarihini gecmesi durumunda sozlesme imzalandigi tarihte yiiriirliige girecektir.)

8.2. Isin yapilacag yer/yerler; 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiirliigii Etimesgut/ ANKARA

9. TEMINATA ILISKiN HUKUMLER:

9.1. Kesin teminat;

9.1.1.  Yiiklenici bu ise iligkin olarak ..........cccceevivievieeniienvienieeieenieeniens (rakam ve yaziyla) kesin teminat
vermistir.

9.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi .... / .... / ......... tarihine kadardir. Kanunda veya s6zlesmede

belirtilen haller ile cezali calisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasilmasi durumunda teminat
mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.
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9.2. Ek kesin teminat;
9.2.1.  Fiyat farki 6denmesi 6ngoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is artigi olmasi
halinde bu artis tutarinin % 6'st oraninda teminat olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat
almir. Fiyat farki olarak 6denecek bedel {izerinden hesaplanan ek kesin teminat miktar1 hakedislerden kesinti
yapilmak suretiyle de karsilanabilir.
9.2.2.  Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi, kesin
teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

9.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayili Kanunun 34’iincii maddesinde
belirtilen degerlerle degistirilebilir.
9.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

9.4.1. Taahhiidiin, sozlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra, Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinan ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlarin tamamu, Yiikleniciye iade edilecektir.

9.4.2.  Yiiklenicinin bu is nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglart ile iicret ve iicret
sayllan Odemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi
durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya
cevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 Yiikleniciye iade edilir.

9.4.3.  Yukaridaki hiikkiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve
kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde Idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi
nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar1 hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir.
Teminat mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

9.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

10. ODEME KOSULLARI VE SEKLI:

10.1. Hakedis 6demeleri: Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 42°nci maddesi a fikrasina gore uygulama

ay1 (30’ar giinliik periyotlarla) bitiminde, kesin 6deme mahiyetinde olmamak ve kazanilmis hak sayilmamak
iizere gecici hakedis 6demeleri yapilir. Yiiklenici tarafindan sunulan hizmetin bedeli, bu soézlesmede
belirtilen kayitlara ve ilgili kanunlara gore yapilacak kesintiler de ¢iktiktan sonra, sozlesmenin 6demeye
iligkin hiikiimleri ger¢evesinde kendisine ddenir.

10.2. Birim Fiyat Uzerinden Toplam Bedel Sézlesmenin yapildigi bu hizmet isine ait Hakedis
raporlarinin diizenlenmesi asagidaki esaslara gore yapilir.

10.2.1. Hakedis raporlar1 Yiiklenicinin bagvurusu lizerine, sdzlesme veya eklerinde belirtilen hiikiimlere
uygun olarak uygulama ay1 sonunda (ayda bir defa) diizenlenir.

10.2.2. Ise basladigindan beri meydana getirilen isler, kontrol teskilati tarafindan Yiiklenici veya vekili ile
birlikte hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim fiyatlarla ¢arpilmak suretiyle sdzlesmedeki
esaslara uygun olarak hakedis raporuna gegirilir.

10.3. Asagida belirtilen belgelerin hakedis belgesi 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiirliigii Maliye
Biitce Kisminca tahakkuka baglanarak ilgili yilin biitgesinin 03.05.10.07 (035110-1) 1s Saghg ve
Giivenligi Hizmet Alimlar1 mali satir kaleminden aylik hakedis 6demeleri yapilacaktir. Hak edis tutarlar ile
alim bedelleri Maliye Bakanliginca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde 6deme yapilacaktir.

10.4. Odeme emrinin Saymanlik Miidiirliigiine ge¢ intikali veya nakit yoklugu gibi nedenlerle
hakedislerin 6denmesi geciktigi takdirde Yiiklenici herhangi bir hak talebinde bulunmayacak ve Yiiklenici
tarafindan hizmet sunulmaya devam edilecektir.

10.5. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina
devir veya temlik edemez.

10.6. Isyeri Hekiminin 6demeleri aylik giris — ¢ikis formuna gore ddenecektir. Sabah gelis ve gidis
saatinden Once veya sonra giris ¢ikislarda dakika ticreti kesilecektir.

11. AVANS VERILMESI SARTLARI VE MIKTARI:

11.1. Bu mal alimi i¢in avans verilmeyecektir.

12. FIYAT FARKI:

12.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire iginde, s6zlesmenin tamamen ifasina kadar,

vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yilikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdas1
gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

-5-
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12.2. Bu sozlesme kapsaminda yapilacak isler i¢in fiyat farki hesaplanmayacaktir. Ancak, miicbir
sebepler veya Idareden kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin siire uzatimi verilmek suretiyle uzatilmasi
halinde, yiiriirliikte bulunan fiyat farkina iliskin esaslar dikkate alinarak fiyat farki hesaplanacaktir.

12.3. So6zlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra degisiklik
yapilamaz.

13. ALT YUKLENICILERE iLIiSKIN BiLGILER VE SORUMLULUKLARI:

13.1. Bu iste alt Yiiklenici c¢alistirllmayacak ve islerin tamami Yiklenicinin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

14. GECIKME CEZASI: ‘

14.1. Siire uzatimi verilebilecek haller harig, Idare tarafindan uygulanacak cezalar agsagida belirtilmistir:

Hizmeti Alan Birlik/Kuruma teslim Edilecek Belgeler ve Belgelerin Teslim Edilmemesi
Durumunda Uygulanacak Cezalar:
14.1. Yiiklenici, bu maddede belirtilen belgeleri Kontrol Teskilatina sunmak zorundadir. Kontrol
Teskilat;; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimin Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeliginin ve konuya iligkin diger mevzuat geregi sahip
olmasi gereken belgeleri talep edecek, uygunlugunu ve gecerliligini takip ve kontrol edecektir. Kontrol
Teskilatina sunulan asil belgeler incelenecek ve fotokopileri iizerine “asli kontrol teskilatinca goriilmiistiir”
ifadesi yazilarak imzalanacak, fotokopileri Kontrol Teskilatinda alikonularak asillar1 Yiikleniciye iade
edilecektir. Bu belgeler gayri muayyen zamanlarda Kontrol Tegkilati tarafindan kontrol edilecektir.
14.2. Kanun ve Yonetmeliklerde istenen Belgeler: Yiiklenici, 20 Temmuz 2013 tarihli ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigimin Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y&netmeliginin 4.maddesinde belirtilen Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak
iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis igyeri hekimligi belgesini sdzlesmenin imzalanmasinit miiteakip Kontrol
Teskilatina teslim edecektir.
14.3. Ihtar, Ceza ve Fesih Islemleri ile Tlgili A¢iklamalar:
14.3.1. Yiiklenicinin, sozlesmede belirtilen yiikiimliiliklerini belirtilen zaman/siire igerisinde yerine
getirmemesi halinde hizmeti alan birlik/kurum tarafindan Yiikleniciye en az 10 (on) giin siireli yazili ihtar
yapilarak gecikilen her takvim giinii i¢in soézlesme bedelinin % 0,05 (onbindebesi)’i oraninda ceza
kesilecektir.
14.3.2. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde 4735 sayili
Kanunun 20/a maddesi hiikiimleri uygulanarak, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.
14.3.3. So6zlesmenin yiiriitiilmesi esnasinda, ihtar sartlarinin olusmasi halinde Yiikleniciye verilecek ihtar,
Tebligat Kanunu ve Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik esaslarina gore Teblig Mazbatali
Zarf ile gonderilecektir. Cekilen ihtarlarin tebligi takip edilecek ve fiili olarak tebligi saglanacaktir.
14.3.4. Ihtarh siire, ihtarin Yiikleniciye teblig edildigi giiniin ertesi giiniinden itibaren baslayacak, ancak
ceza hesaplamasi, taahhiidiin yerine getirilmediginin tespit edildigi giinden itibaren baglatilacaktir.
14.35. Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda, sdzlesme bedelinin %50
(Yiizdeelli)'sini gegmeyecektir.
14.3.6. So6zlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25’inci maddesinde sayilan
yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat gelir kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

15. SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI:

15.1. Bu madde bos birakilmistir.

16. SOZLESMENIN DEVIR SARTLARI:

16.1. Bu madde bos birakilmistir.

17. SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI:

17.1. So6zlesme bedelinin agilmamasi ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlagsmasi kaydiyla,

17.1.1. Ein yapilma veya teslim yeri,
17.1.2. Isin siiresinden Once yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak
Odeme sartlarina ait hususlarda sdzlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.
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17.2. Bu hallerin disinda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek s6zlesme diizenlenemez.
17.3. So6zlesmede Degisiklik Yapilmasi: Teslim yeri birlik veya kurumun lagiv, nakil, teskilat degisikligi
veya intikali gibi hallerde, alici makam s6zlesmeyi bagka bir askeri Birlik ve Kuruma aynen devretmeye
yetkilidir. Sozlesmenin devredilmesi halinde; alim sartnamesinin biitiin tatbikati sézlesmeyi devralan
makamca yiiriitiiliir. Isin yapilma veya teslim yerinde degisiklik oldugu takdirde s6zlesmenin biitiin tatbikati,
isin yapildig1 veya teslim edildigi birlik/kurum tarafindan yiiriitiiliir.

18. YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI:

18.1. Yiiklenici’nin Genel Yiikiimliiliikleri;

18.1.1. Yiiklenici, hizmetin teslimine iliskin gereken G6zeni ve ihtimami gostermeyi, sézlesme konusu
hizmeti, s6zlesme ve ihale dokiimanlarina gore belirlenen siire, miktar ve bedel dahilinde gerceklestirmeyi ve
olusabilecek kusurlar1 sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak gidermeyi kabul ve taahhiit eder. Yiiklenici,
iistlenmis oldugu taahhiit ve bu taahhiide iligkin programa uygun olarak, hizmetin siiresinde teslimini
saglamak zorundadir. Idarenin uyar1 ve talimatlarina uymamasi veya sdzlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerin
ihlal edilmesi nedeniyle, Idarenin ve/veya iiciincii sahislarin bir zarara ugramas: halinde, her tiirlii zarar ve
ziyan Yiikleniciye tazmin ettirilir.

18.1.2. Yiiklenici, hizmetin teslimi sirasinda ylirtirliikteki kanun, tliziik, yonetmelik ve benzeri mevzuat
hiikiimlerine de uymakla yiikiimliidiir. Yiiklenicinin bu yilikiimliiliigiinii ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikan
zararlar ile {iglincii kisilere, cevreye veya Idare personeline verilen zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur.
Bu sekilde meydana gelen zarar ve ziyanin Idarece tazmin edilmesi halinde, tazmin bedeli Yiiklenicinin
alacaklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Idare alacagmin bu sekilde dahi tahsil edilemedigi
durumlarda, alacak miktar1 genel hiikiimlere gore Yiikleniciden tahsil edilir.

18.2. Yiiklenicinin ¢calistiracag: personele iliskin sorumluluklarr;

18.2.1. Yiiklenicinin sdzlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iligkin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altincit Boliimiinde belirlenmis
olup, Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

18.2.2. Yiiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak {izere ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu cergevede; calisanlarin is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve zorunlu olmasi
halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin
yapilmasi, mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan is saglhig ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is sagligi ve
giivenligi mevzuati kapsaminda is saglhigi ve giivenligine iligkin alinmasi zorunlu tedbirler Yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

19. EGITIM:
19.1. Bu madde bos birakilmustir.

20. YENI MODEL:
20.1. Bu madde bos birakilmistir.

21. AMBALAJLAMA:

21.1. Bu madde bos birakilmistir.

22. REKLAM YASAGI:

22.1. Yiiklenici, idare tarafindan yazili olarak izin verilmedigi siirece, temin ettigi hizmet ile ilgili olarak

Idare’ nin adim brosiir veya herhangi bir tanitim vasitasinda kullanamaz, ilan edemez.

23. FiKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARI:

23.1. Bu madde bos birakilmistir.

24. IDARENIN YUKUMLULUKLERI:

24.1. Bu madde bos birakilmistir.

25. BiLDiRiMLER, OLURLAR, ONAYLAR, BELGELER VE TESPiTLER:

25.1. Idare ve Yiiklenici arasinda sozlesmenin uygulanmasina yonelik her tiirli islem yazili yapilir.

Sozlesmeye gore taraflardan birinin sézlesmenin yiiriitiilmesi ve malzemenin teslim edilmesine iliskin bir
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izin, onay, belge, olur vermesi veya tespit yapilmasi, ihbar, ¢cagri veya davette bulunmasi gerektiginde bu
islemler taraflar arasinda yazili olarak yapilir.

25.2. Idare veya Yiiklenici, sozlesmenin yiiriitiilmesi ve/veya malzemenin teslim edilmesine iliskin tespit
yapilmasini gerektiren durumlarda, bu tespiti yazili olarak yapar veya yaptirir ve tutanaga baglar.

26. YUKLENICININ VEKILI:

26.1. Yerli Yiiklenici icin; Yiiklenici bu sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirirken,
Idarenin onayi ile sorumlu bir vekil atayabilir. Bu durumda Yiiklenici, S6zlesmenin imzalanmasindan sonra
Idarenin uygun goérecegi bildirim siireleri ve kosullar dahilinde, noter tasdikli yetki belgesi ile birlikte yetkili
temsilcisinin (Yiiklenici vekili) adi, soyadu, adres ve telefonlarini Idareye bildirmekle yiikiimliidiir.

26.2. Yiiklenici vekili, kabul islemleri sirasinda, Idarenin yetkili birimleri veya komisyonlar ile birlikte
calisacaktir.

27. DENETIM, MUAYENE VE KABUL iSLEMLERI:

27.1. Denetim, muayene ve kabul islemleri bu sézlesmede yer alan hususlara gére Onay Belgesinde

gorevlendirilen personelden olusturulan Kontrol Teskilati ve Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul
Komisyonu tarafindan yapilacaktir.

27.2. Alim dosyasmda belirtilen Kontrol Teskilati ile Hizmet Kabul Komisyonu/Heyeti Hizmet Isleri
Genel Sartnamesinin 4’{incii boliimiinde belirtilen yetki ve gorevlerini kullanarak isin yapilmasi, muayene ve
kontrol iglemlerini ger¢eklestirecektir.

27.3. Kontrol Teskilati, Gorev ve Yetkileri:

27.3.1. Gorevi;

27.3.1.1. Isin, sdzlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen
Kontrol Teskilati aracilifryla denetlenir. Kontrol Teskilati, Hizmet Isleri Genel Sartnamenin Dérdiincii
Boliimiinde belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

27.3.1.2. Kontrol Tegkilat1 yiiriirliikteki kamu ihale mevzuati ile birlikte, hizmet alimu ile ilgili yiirtirliikteki
diger yasal mevzuatlarin (Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Hizmet
Isleri Genel Sartnamesi, Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Y&nergesi, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Isci Saglig1 ve Is Giivenligi tiiziigii ve yonetmeligi vb.)
kendilerine verdigi sorumluluk ve gorevleri de yerine getirmek zorundadir.

27.3.2. Kontrol Teskilat1 Yetkileri;

27.3.2.1. Sozlesmeye baglanan her tiirlii is, Idare tarafindan gorevlendirilen kontrol teskilatinin denetimi
altinda, Yiiklenici tarafindan yonetilir ve gergeklestirilir. Yiiklenici, biitlin isleri kontrol teskilatinin sézlesme
ve eklerindeki hiikiimlere aykir1 olmamak sarti ile verecegi talimata gére yapmak zorundadir.

27.3.2.2. Kontrol teskilatinin yetkileri sézlesmede belirtilir. S6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa kontrol
teskilati; iglerin yiriitiilmesiyle ilgili olarak her tiirli denetim, malzeme, islerin ve sdzlesmesinde onaya
sunulmasi gerektigi belirtilen Yiiklenici personelinin onay veya reddi, 6deme miktarlarinin tespiti, islerin
diizeltilmesi ve sozlesmenin gereklerinin yerine getirilmesi konusunda talimat vermeye ve uygulamaya
yetkili olup, fesih, tasfiye, siire uzatimi, is artisi, is eksilisi, kabul, Yiiklenici nam ve hesabina is yaptirma ve
alt Yiiklenicileri onaylama hususlarinda ise Idareye goriis bildirir.

27.3.2.3. Sozlesme konusu is siireklilik gdsteren bir mahiyette ise, isin yapilmasma iliskin kayitlar
sozlesmesinde belirtilen siklikta tutulur ve bu tutanaklar Yiiklenici tarafindan da imzalanir. Islerin eksik,
kot ve sozlesmeye aykiri olarak yapilmasi durumunda sézlesmede belirtilen cezalar uygulanir.

27.4.3. Onay verilmesinin sorumlulugu ortadan kaldirmamasi;

27.4.3.1. Herhangi bir isin, kontrol teskilatinin denetimi altinda yapilmis veya ise onay verilmis olmasi,
Yiiklenicinin iistlenmis oldugu isi biitiiniiyle projelerine, sdzlesme ve sartnamelerine, teknik ve sanat
kurallarina uygun olarak yapmak hususundaki yiikiimliiliiklerini ve bu konudaki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

28. KABULDEN SONRAKI HATA VE AYIPLARDAN SORUMLULUK:

28.1. Idare, teslim edilen hizmetin hileli malzeme kullanilmas: veya hizmette teknik gereklerine uygun
olarak imal edilmemis olmasi veya hizmette gizli ayiplarin olmasi halinde, hizmetin yeniden yapilmasini
Yiikleniciden talep eder. Hizmetin Idare tarafindan kabul edilmesi Yiiklenicinin sdzlesme hiikiimlerine
uygun hizmet teslimi hususundaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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29. SOZLESME VE EKLERINE UYMAYAN iSLER:
29.1. Yiiklenici teslimi, sevkiyati, montaji ve ambalajlama sekli ve durumu, sozlesme, —sozlesmenin
eklerine ve sdzlesme kapsaminda hazirlanan dokiimanlara uymayan veya eksik/kusurlu/hatali olduklar1 kabul
siiresine kadar tespit edilen malzeme ve dokiimantasyonu, Idare’nin talimati ile belirlenen siire iginde
bedelsiz olarak degistirmek veya diizeltmek zorundadir. Eksik/kusurlu/hatali malzeme ve dokiimantasyondan
dolayi, teslimde (Malzeme/ Dokiimantasyon/ Belge teslimi veya kabul) bir gecikme olursa, bu sézlesmenin
gecikme cezasina iligkin 14’iincii madde hiikiimleri uygulanir.

30. GARANTI ILE ILGILI SARTLAR:
30.1. Bu madde bos birakilmistir.

31 _S(")ZLE§MENiN FESHIi VE TASFIiYESI:
31.1. IDARE’ nin Sozlesmeyi Feshetmesi;

31.1.1. Soézlesme yapildiktan sonra Yiklenici taahhiidinden vazgeger veya taahhiidiinii sozlesme ve
eklerine gore kismen veya tamamen yerine getirmezse idare’ nin em az 10 (on) takvim giinii siireli ve
nedenleri acikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Yiiklenici’ ye verilen bu siire 14’ncii maddeye gore gecikme cezasina
tabidir.

31.1.2. Sozlesmenin uygulanmast sirasinda Yiklenici’ nin 4735 sayili Kanunun 25’inci maddesinde
belirtilen yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi, hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesab1 genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir.

31.2. Sézlesmeden Onceki Yasak Fiil veya Davramislar Nedeniyle;

31.2.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda bulundugunun
sozlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir
ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. 31.2. Taahhiidiin en az %80'inin
tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattiriimasinda kamu yarar1 bulunmasi kaydiyla;

31.2.1. lvediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismmin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin
bulunmamasi,

31.2.2. Taahhiidiin bagka bir Yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi,

31.2.3. Yiiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte
olmamasi hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir
ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.

31.2.4. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26’nc1 maddesi hiikkmiine gore islem
yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza
hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

31.3. Yiiklenici’ nin Sozlesmeyi Feshetmesi;

31.3.1. Yiiklenici, sozlesme yapildiktan sonra, miicbir sebep halleri disinda, mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ve bunlar1 kanitlayan belge ya da kararlar ile
birlikte yazili olarak Idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar T.C. Hazinesine gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere
gore tasfiye edilir.

31.4. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda YUKLENICI’nin;

31.4.1. Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlagma, irtikap, riisvet suretiyle veya baska
yollarla s6zlesmeye iliskin islemlere fesat karigtirmak veya buna tesebbiis etmek,

31.4.2. Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis etmek,

31.4.3. Sozlesme konusu isin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, arag veya usuller kullanmak,
fen ve sanat kurallarina aykiri, eksik, hatali veya kusurlu imalat yapmak,

31.4.4. Taahhiidiinii yerine getirirken idare’ye zarar vermek,

31.4.2. Bilgi ve deneyimini Idare’nin zararmna kullanmak veya bilgi ve belgeleri aciklama yasag
hiikiimlerine aykir1 hareket etmek,

31.4.5. Miicbir sebepler disinda, ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak taahhiidiinii yerine
getirmemek,

31.4.6. Hallerinde bulundugunun tespit edilmesi durumunda ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
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31.5. Miicbir sebeplerden dolay1 s6zlesmenin feshi;
31.5.1. Miicbir sebeplerden dolay: idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa Idarenin sdzlesmeyi feshedebilmesi icin
uzatilan silirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi1 gerekir.
Sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar iade edilir.
31.6. Fesih Tarihinin Belirlenmesi;
31.6.1. Bu sozlesmenin 31.3° iincii maddesine gore Yiiklenici’ nin fesih talebinin Idare’ ye intikali,
31.1.1°nci maddesine gore belirlenen siirenin bitimi, 31.1.2. maddesi ile 31.2., 31,4. maddesine gore yapilan
fesihlerde fesih sebebinin tespit tarihi itibariyle s6zlesme feshedilmis sayilir. Bu tarihleri izleyen 7 (yedi)
takvim giin icinde Idare tarafindan fesih karari alimr. Bu karar, karar tarihini izleyen 5 (beg) takvim giin
icinde Yiiklenici’ ye bildirilir.
31.6.2. Tiirk parasi cinsinden imzalanan s6zlesmelere ait alinan Kesin Teminat ve varsa Ek Kesin Teminat;
sozlesmenin feshedilmesi halinde, alindiklari tarihten gelir kaydedilecegi tarihe kadar Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan yayimlanan aylik Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi gore giincellenir. Giincellenen tutar ile
Kesin Teminat ve varsa Ek Kesin Teminatlarin tutar1 arasindaki fark Yiikleniciden temin edilir.
31.7. Fesih Halinde Yapilacak islemler;
31.7.1. Sozlesmenin feshi durumunda Idarenin isi baska bir Yiikleniciye tamamlatmasi halinde,
Yiiklenici’nin belgelerini kullanabilir. Bu durumda, Yiiklenici hi¢bir hak iddiasinda bulunamaz.
31.7.2. Fesih tarihi itibariyle Idare, Yiiklenici tarafindan teslim edilen hizmet miktarlarini, hata ve
eksikliklerinin giderilme masraflar ile sézlesme geregince Yiiklenici’ye 6denmesi gereken degerleri tespit
eder.
31.7.3. ldare, hata ve eksiklikler varsa, Idare tarafindan yapilacak masraflar belirleninceye kadar
Yiiklenici’ye yapacagi 6demeleri durdurma hakkina sahiptir.
31.7.4. Sozlesmede hiikiim olmayan hallerde, genel hiikiimlere gore islem yapilir
31.8.  YUKLENICI’ nin Oliimii, iflasi, Agir Hastahig1, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti;
31.8.1. Yiiklenicinin oliimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya oOzgirligi kisitlayict bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.
31.8.2. Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6limii, iflasi, agir hastaligi,
tutuklugu veya oOzgiirligii kisitlayict bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

32. SOZLESME KAPSAMINDA YAPTIRILABILECEK iLAVE iSLER, iS EKSiLiSi VE iSiN
TASFiYF;'Si:
32.1. Ongoriillemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;

32.1.1. Soézlesmeye konu hizmet iginde kalmasi,

32.1.2. ldareyi Kkiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasmin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi, sartlariyla, sozlesme bedelinin %20'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sézlesme ve ihale
dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde ilave is ayn1 Yiikleniciye yaptirilabilir.

32.1.3. Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlagilmas: durumunda ise artis yapilmaksizin
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, Yiiklenicinin sézlesme bedeli tamamlanincaya
kadar isi ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

32.1.4. Bu ihalede 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununun 24 iincii maddesi ¢evresinde is eksilisi
yapilabilir. ihale konusu isin sézlesme bedelinin % 80'inden daha diisiik bedelle tamamlanacaginin
anlagilmasi halinde ise, yiikleniciye, yapmis oldugu gercek giderler ve Yiiklenici karina karsilik olarak,
s6zlesme bedelinin % 80'1 ile sozlesme fiyatlariyla yaptigi isin tutar1 arasindaki bedel farkinin % 5'i 6denir.

33. YUKLENICININ CEZA SORUMLULUGU:

33.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili Kanunun
25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davraniglarda bulunan
Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi
yapilmak {izere yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya
hiikkmedilmesi halinde, 4735 sayil1 Kanunun 27 nci maddesi hitkmii uygulanir.

34. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:
34.1. S6zlesmenin yorum ve icrasindan dogacak anlagmazliklar, karsilikli miizakereler ile halledilmeye
calisilacak ve sozlesmede yer alan konuya iligkin hiikkiimler uygulanacaktir. Bu suretle giderilemeyen biitiin
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uyusmazliklarin hallinde T.C. Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacak, Tiirkiye Cumhuriyeti
Kanun ve Mevzuat1 uygulanacaktir.

35. HUKUM BULUNMAYAN HALLER:

35.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735
sayili Kamu Ihaleleri Sozlesmesi hiikiimlerine, burada hiikiim bulunmamas: halinde ise Borglar Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

36. DIGER HUSUSLAR:

36.1. Soézlesmenin uygulanmasi ile ilgili tiim yetki ve sorumluluklar 4’iincii Ana Bakim Fabrika
Miidiirliigiine aittir. Ancak; sdzlesmenin takip ve kontrolii Onay Belgesinde isimleri yazili Kontrol Teskilati
ve Muayene ve Kabul Komisyonundadir. (Hizmetin teslim alinma/edilme, kayitlarin tutulmasi, isin
yiiriitiilmesine ait tebligleri, ihtarname, hak edis evraklarinin diizenlenmesi vb.) tiim hususlar ilgili Kontrol
Teskilati tarafindan takip/kontrol edilecek ve 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiirliigiine bilgi verilecektir.
36.2. Halihazirda ¢alisma saati hesaplamasina dahil 438 personel bulunmaktadir. 18 Aralik 2014 tarihli,
229209 sayili Resmi Gazetede yer alan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kisi bagi 10 dakikadan toplam 52.668 dakika
igsyeri hekimi hizmeti alinacaktir.

36.3. Isyeri Hekiminin Calisma Siireleri: Isyeri Hekimi hafta icin her giin sabah 08:00'de mesaiye
baslayacak ve 11:29°da (en az 209 dakika ¢alisacak) mesaisi bitecektir. Ancak Bakanlar Kurulu tarafindan
idari izinli sayilan giinlerde Is Kanununa istinaden calismis gibi 6deme yapilacaktir. Yiiklenici firma ise
baslama saatinde degisiklik talep ettigi takdirde bunu yazili olarak Idareye bildirecektir. Idare talebi uygun
gordiigi takdirde ise baslama saati degistirilebilecektir.

36.4. ISYERI HEKIMININ GOREVLERI: Isyeri hekimleri, is saghgt ve giivenligi hizmetleri
kapsaminda 4857 ve 6331 sayili is kanunlart ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen hususlarin tamamini
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Belli bash kurum ici gorevleri asagidaki sekildedir:

36.4.1. REHBERLIK DANISMANLIK:

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsanminda ¢alisanlarin saglik gozetimi ve calisma ortamiin
gozetimi ile ilgili 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiiriine rehberlik yapmak.

Isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarmi, kullanilan
maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is saghig kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak icin 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiiriine oneriler de bulunmak, idarece
is kapsaminda belirtilen is konularinda goriis isteklerine yazili ve sozlii olarak beyanda bulunmak.

Isyerinde calisanlarin saghiginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda 4’iincii Ana
Bakim Fabrika Miidiiriine tavsiyelerde bulunmak.

Is saghg ve giivenligi alaminda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile
caliganin uyumunun saglanmasi ve c¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin aragtirmalar
yapmak ve bu aragtirma sonuglarimi rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

Kantin, yemekhane, soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini belirli periyotlar ile kontrollerinin yapilmasi i¢in kontrol teskilatina bilgi
vererek is mevzuati geregi kontrollerini gergeklestirmek ve rapor halinde ( hak edis donemlerinde en az bir
defa ) 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiiriine tavsiye niteliginde bilgi vermek.

Isyerinde meslek hastaliklarnin nedenlerinin arastirilmas: ve tekrarlanmamasi icin almacak
onlemler konusunda calismalara 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiirliigiince talep edilmesi durumunda
yazili veya sozlii bilgi ve tavsiyelerde bulunmak.

36.4.2. RISK DEGERLENDIRMESI:

Is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik onlemleri
konusunda igverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Gebe veya emziren kadinlar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi olanlar, kronik hastalig1 olanlar,
yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi ge¢irmis
olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak
risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.
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36.4.3. SAGLIK GOZETIMI:

Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak. Calisanlarin saglik gozetimini yapmak.

Calisanin kisisel ozellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi oncelikli olarak gbz Oniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda;

Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliligi, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin
gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanist almig ¢alisanin
olmas1 durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigi konusunda idarenin talebi durumunda tetkikleri is alani kapsami
yoniinden yapmak Idarenin ilgili mercisini bilgilendirmek.

Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde ¢aligmasi sakincali bulunanlara mevcut saglik
durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiyede bulunmak Idare talep etmesi durumunda heyet ve kurul
icin hekim goriisii bildirmek veya kendisinin tespit ettigi is kapsaminda goriis ve Onerileri 4’iincii Ana
Bakim Fabrika Miidiiriiniin onayina sunmak.

Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 onleme ve bagisiklik kazanma ¢aligmalariin yam
sira gerekli hijyen egitimlerini, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasi konusunda yapacagi islemleri
iceren is takvimini 4’iincii Ana Bakum Fabrika Miidiiriiniin (is siresi boyunca en az bir defa olacak
sekilde) sunmak. (On kontrolii i¢in kontrol teskilat: ile koordinede bulunulacaktir.)

Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢aligmalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamast
icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular1 da icerecek
sekilde yillik ¢aligma planimi hazirlayarak 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiiriiniin onayina sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

36.4.4. EGITIM, BILGILENDIRME VE KAYIT:

Calisanlarin is saghgn ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiiriiniin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek.

Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligive giivenligi kurulu iiyelerine ve iscilere genel saglik, is
sagligi ve glivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda bilgi ve
egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

Calisanlar1 isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek. (yazili olarak yapilacaktir.)

Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 ve saglik gdzetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu is giivenligi uzmana ile igbirligi halinde hazirlamak.

36.4.5. ILGILI BIRIMLERLE iSBIRLIiGi:

Saglik gozetimi sonuglarma gore, is giivenligi uzmanm ile isbirligi i¢inde c¢alisma ortaminin
gbzetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek.

Uyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde caligmak.

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarmin iyilestirilmesine ydnelik programlar
ile yeni teknoloji ve donamimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak.

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Yonetmeligine gore meslek hastalig ile
ilgili saglik kurulu raporlarin1 diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi i¢inde ¢aligmak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarm rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligt ve giivenligi talimatlar1 ile calisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
calisma planini ig giivenligi uzmantyla birlikte hazirlamak.
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36.4.6. ISYERI HEKIMLERININ YETKILERIi:

Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi halinde
igveren veya igveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gegici olarak durdurmak,

Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek,

Gorevinin gerektirdigi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile iletisime
geecmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.

36.4.7. ISYERI HEKIiMIi/YUKLENICININ YOKUMLUKLERI:

Isyeri hekimi, gérevini yaparken, isin normal akisim1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli
bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiiriiniin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Isyeri hekimi, yapilan galigmalara iliskin tespit ve tavsiyeleri, is giivenligi uzmani ile birlikte
yapilan galigmalar1 ve gerekli gordiigli diger hususlari onayl deftere yazar.

Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Herhangi bir isin, kontrol teskilatinin denetimi altinda yapilmis veya ise onay verilmis olmasi,
Yiklenicinin {istlenmis oldugu isi biitiiniiyle projelerine, sdzlesme ve sartnamelerine, teknik ve sanat
kurallarina uygun olarak yapmak hususundaki yiikiimliiliiklerini ve bu konudaki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Sézlesmeye baglanan her tiirlii is, Idare tarafindan gérevlendirilen kontrol teskilatinin denetimi
altinda, Yiiklenici tarafindan yonetilir ve gerceklestirilir. Yiiklenici, biitiin isleri kontrol teskilatinin sézlesme
ve eklerindeki hiikiimlere aykir1 olmamak sarti ile verecegi talimata gére yapmak zorundadir.

36.5. IHTAR GEREKTIiREN DURUMLAR:

Yiiklenici tarafindan (Belgeye dayandirilmis Miicbir sebepler haricinde) hizmetin st tiste 2 (iki)
takvim giinii ifa edilememesi durumunda veya ayni hakedis donemi igerisinde hizmetin toplamda 4 (dért)
kez aksatilmasi halinde Yiikleniciye en az 10 (on) takvim giinii siireli ihtar gekilir.

So6zlesmenin 14’lincli maddesinde belirtilen cezalardan ayni konudaki aksakliklarin ardi ardina
veya aralikli olarak sdzlesme siiresi icerisinde 5 (beg) defa tekrarlanmasi, farkli konulardaki aksakliklarin
ardi ardina veya aralikli olarak soOzlesme siiresi icerisinde 15 (Onbes) defa tekrarlanmast halinde
Yiikleniciye en az 10 (on) takvim giin siireli ihtar ¢ekilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmeliginin ve konuya iligkin diger mevzuat geregi sahip
olmast gereken belgeleri, sozlesmenin imzalanmasint miiteakip, ise baslamadan 2 (iki) takvim giinii
icerisinde Kontrol Tegskilatina teslim edecek, belirtilen siire igerisine kontrol teskilatina teslim etmemesi
durumunda Yiikleniciye en az 10 (on) takvim giin siireli ihtar gekilir.

36.6. ILAVE HUSUSLAR:

Ihtarlardan sonra belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym durumun devam etmesi halinde 4735
sayili Kanunun 20/a maddesi hiikiimleri uygulanarak, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore
tasfiye edilir.

Hizmet isleri Genel Sartnamesinin 4. maddesine gore Yiiklenici vekili; Sozlesme konusu isle ilgili
olarak Yiikleniciyi temsil eden, o is i¢in Idarenin kabuliinden sonra Yiikleniciden noterce diizenlenmis bir
vekaletname ile tam yetki almis gercek kisiyi ifade etmektedir.

Kesin teminatin iadesi sdzlesme tasarisinin 9’ uncu maddesinde belirtilen esaslarda geri verilecektir.
Kontrol Teskilatinca Yiiklenicin borcu bulunmadigini gésteren; kesin teminatin iade edilebilecegine dair yazi
ve Sosyal Giivenlik Kurumundan alman ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin teminat iade
islemleri baglatilacaktir.

Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis
igyeri hekimligi belgesine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olacaktir.

Isyeri hekimi mazeretli olarak ise gelemeyecegi takdirde (yillik izin, istirahat vb.) bu durum
Yiiklenici firma tarafindan 2 (iki) takvim giinii éncesinde yazili olarak idareye bildirilecektir. Yerine yeni is
yeri hekimi asil hekim gelene kadar gorevlendirilebilecektir.

Kontrol Teskilatinca her ay isyeri hekimine aylik maasini Yiikleniciden aldigina dair tutanak
imzalatilacak ve bu tutanak hakedis ile beraber Maliye Biitce Kisim Amirligine teslim edilecektir.

So6zlesmenin imzalanmasint miiteakip, isyeri hekimi her ayin son is gilinline kadar ¢alisacak ve bir
sonraki ayin ilk is glinii ddeme evraklari hazirlanacaktir.
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36.7. SOZLESMENIN UYGULANMASINDA YETKILER:

4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiirliigii 1’inci Basamak Muayene Merkezi ve Maliye ve Biitce
Kismi Hizmet Alimu Takip Kisminin Yetki ve Sorumluluklari;

Yiikleniciye verilecek her tiirlii tebligatin yapilmasi,

So6zlesme hiikiimlerine gore isin takibi,

Isin siiresi icerisinde ihtiya¢c olmasi durumunda bagl oldugu idare kanaliyla teslim programinda
degisiklik talebinde bulunmak.

So6zlesmenin ilgili maddesine gore Fabrika Miidiirii veya Kurum Amirinin imzasina havi olmak
iizere ihtar islemlerini yapmak. Taahhiide riayetsizlik halinde ¢ekilecek ihtarnamelerde tebligata iligkin teblig
sart1 mutlaka bulunacaktir.

So6zlesmenin akdini miiteakip, sdzlesme dosyalarinin ilgili birlik/kurumlara ve diger makamlara
dagitimin1 yapmak.

Birlik/Kurumlarin yazilarina istinaden soézlesme hiikiimlerine gore taahhiidiin tam olarak yerine
getirildiginin anlagilmasi durumunda, Yiikleniciye ait kati teminat1 iade etmek.

Yiiklenicinin ilgili yonetmelige gore usuliine uygun olarak talep ettigi is deneyim (is durum, is
bitirme) belgelerini onaylamak.

Soézlesmenin uygulanmasina ve taahhiidiin yerine getirilmesine ait herhangi bir hususun yargiya
intikal etmesi gerektiginde yasal islemleri baslatmak icin gerekli bilgi ve belgeleri diizenleyerek muhakemat
miidiirliigline gondermek ve dava ile ilgili mahkemelerden ve/veya muhakemat miidiirliigiinden gelecek soru
ve taleplere cevap vermek.

Borg¢lar Kanunun 108’inci maddesi geregince taahhiidiin yerine getirilmemesi durumunda tazminat
davas1 agmak.

36.8. Isyeri hekimi ise gelis ve gidisini kendi imkanlar1 ile saglayacaktir. Yiiklenici firmanin talebi
iizerine Idare uygun gordiigii takdirde 4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiirliigii personel servisinden
faydalanabilecektir.

36.9. Isyeri hekimi kisla igerisinde siyasi konular konusmayacak ve siyasi propaganda yapmayacaktir.
Siyasi konular konustugu ve propaganda yaptigi Kontrol Teskilatinca tespit edildigi ve yazili tutanak
tutuldugu takdirde Yiklenici firma isyeri hekimini 2 (iki) takvim giin igerisinde degistirecektir. Ayni
durumun devam etmesi halinde 4735 sayili Kanunun 20/a maddesi hiikiimleri uygulanarak, ayrica protesto
¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

36.10.  4’iincii Ana Bakim Fabrika Midiirliigii istedigi ve gerektigi takdirde, isyeri hekiminin giinliik
caligma siiresini uzatilabilecek, isyeri hekiminin kaldigi dakika iicreti ayrica Yiiklenici firmaya 6denecektir.
36.11.  4’iincii Ana Bakim Fabrika Miidiirliigii tatbikat, gece tatbikati ve vb. gibi olaganiistii durumlarda
doktor bulunmasi gerektigi takdirde isyeri hekimi gorevde kalacak ve kaldig: siirenin iicreti 6denecektir.

37. SOZLESMENIN YORURLUGU:
37.1. Bu sozlesme 6nce Yiiklenici, sonra Idare (Harcama Yetkilisi) tarafindan imzalanmasi ile yiriirlige
girer.

38. SOZLESMENIN IMZALANMASI: '
38.1. Bu s6zlesme bu madde dahil 38 (otuzsekiz) maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan
tam olarak okunup anlasildiktan sonra .........[.........[........... tarihinde 1 (bir) niisha olarak imza altina

almmustir. Thale Komisyonu sézlesmenin imzalanmasini miiteakip, Yiiklenicinin talebi halinde sdzlesmenin
“aslina uygun Idarece onayli suretini” diizenleyip Yiikleniciye verecektir.

iDARE : YUKLENICi
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