ISYERI HEKIMI (iH) TEKNIiK SARTNAMEDE ATIF YAPILAN HUSUSLAR

S.N. | TEKNIK SARTNAME MADDESI IDARE SARTNAME EKLENECEK HUSUS

1. 3.1.1.1. Hizmetin yerine getirilecegi Izmir Tersanesi K.lig1 ve Smifi, Cok Tehlikeli
kurum/tesis ve tehlike sinifi

2. 3.1.1.2. Hizmeti gerceklestirecek isyeri | 1 (bir) Kismi Zamanl isyeri hekimi (IH)
hekim sayis1

3. 3.1.1.3. Hizmet alacak kurum/tesisteki | Alim 570 (besyiizyetmis) is¢i personel igin
calisan sayisi. yapilacaktir.

4. 3.1.1.4. Hizmet siiresi. 24 Ocak - 30 Nisan 2022 tarihleri arasi

5. 3.1.1.5. Isyeri Hekiminin calisma Kismi Zamanh
saatleri.

570x15=8550 dakika/ 1425 saat

Hizmeti gergeklestirecek Isyeri Hekiminin gorev
yapacagi giin ve saatler, aylik toplam 142,5 saat
olacak sekilde, hizmet alim s6zlesmesinin
imzalanmasini miiteakip bagl bulundugu
yiikleniciye (OSGB’ ye) ve ISG KATIP siteminden
Isyeri Hekimi s6zlesmesinin imzalanmasini
miiteakip ilgili Isyeri Hekimine idare tarafindan
teblig edilecektir.

6. 3.1.1.6. Hizmet aliminda kullanilacak Hizmet aliminda kullanilacak ara¢ (ulagim igin
arag, gereg¢ ve ekipmanlarin idare veya | kullanilacak vasita harig), gereg ve ekipmanlar,
yiikleniciden temin edilecegi ile ilgili Idare tarafindan temin edilecektir.
hususlar.

1. 3.1.1.7. Hizmeti ergeklestirecek isyeri | Is giivenligi hizmetini yiiriitecek personelin gelis-
hekimi uzmaninin gelis-gidisi ve iasesi. | gidis ve iasesi kendisine ait olacaktir.

8. 3.1.1.8. Hizmeti ger¢eklestirilecek Hizmeti gergeklestirilecek isyeri hekimi, gorevli
isyeri hekiminin igyerinde uymasi oldugu mesai saatleri i¢inde, idare tarafindan
gereken kurallar. kendisine teblig edilen isyeri ile ilgili her tiirli

giivenlik ve emniyet tedbirine ve talimatlara uygun
hareket edecektir.

9. 3.1.3. Idari ile isyeri Hekimi arasinda | Bakanlik¢a Isyeri Hekimligi Calisma Sozlesmesi
Isyeri Hekimligi calisma Sozlesmesi | onaylanmamas: halinde, ayni tarihte yiiklenici
yapilacaktir. Bakanlikca Isyeri | tarafindan yeni bir isyeri hekimi
Hekimligi Caligma Sozlesmesi | gorevlendirilecektir.
onaylanmamasi halinde yiiklenici ihale
dokiimaninda belirtilen siirede yeni bir
igyeri hekimi gorevlendirilecektir.

10. | 3.1.4.Yiiklenici hizmet kapsaminda | Isyeri Hekimi Sozlesmesinin imzalanmasindan

calistiracagi/calistirabilecegi personelin
listesini ve 6zlilk dosyasini, uyulmasi
gereken kanunlar uyarinca diizenlemek
zorunda oldugu belge ve kayitlar1 da

sonraki ilk ay icinde.




kapsayacak sekilde, ihale dokiimaninda
belirtilen siirede diizenleyerek idareye
teslim edecektir.

11.

3.2.3. Isyeri hekimi, goreve baslamasima | Isyeri Hekimi Sozlesmesinin basladig1 tarihten|
miiteakip en gec¢ ihale dokiimaninda | itibaren bir aylik siire icerisinde Isyeri Hekimi aylik
belirtilen siirede yillik calisma planmi | ve yillik calisma planlarini hazirlayarak Idarenin
hazirlayarak is giivenligi uzmani ile | onayima sunar.

koordine edecek ve idarenin onayina
sunacaktir.

12.

3.2.4. Thale dokiimaninda belirtilen | Isyeri Hekimi Sozlesmesinin bitiminden 15 (onbes)
tarthe kadar yillik  degerlendirme | giin 6nce

raporunu is giivenligi uzmana ile birlikte
hazirlayarak idarenin onayina
sunacaktir.

IDARE SARTNAMEYE ILAVE EKLENECEK HUSUSLAR

MADDE

Sozlesmenin basladigi tarihte ve sozlesme siiresince yiiklenici firma tarafindan belirtilen
niteliklerde Isyeri Hekiminin goéreve baslamamasi veya gorev yerinde bulunmamasi
durumunda, S6zlesme; idare tarafindan tek tarafli olarak fesih edilir.

Yiiklenici; her ay idare ile koordineli belirlenecek giin sayisina gore idarenin ¢aligma
sahalarmi gezerek, disaridan {iciincii g6z olarak i¢ tetkiki yapmak, belirledigi uygunsuzluklar
ve iyilestirmeler hakkinda idareye rapor sunmakla, iyilestirmelerin takibini kontrol etmekle
yikiimliidiir.

Yiiklenici; denetlemeler icin gelecek is miifettislerine yapacaklari incelemelerde yardimei
olmak, talep edilen bilgi ve belgeleri sunmakla yiikiimliidiir. ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
idare tarafindan tevdi edilecek tlim yazismalar1 yapmaktan ve koordine etmekle yiikiimliidiir.

Yiiklenici Firma tarafindan, isyeri is¢i mevcudunun (570 isci personel) en ¢ok % 10’luk (57
1s¢i personel) kismi kadar isci personel artisi olmasi durumunda herhangi bir ek 6deme talep
edilmeyecek ve gorevlendirilecek olan IH personelin calisma saatleri, artan isci personel sayisi
kadar tekrar revize edilecektir.

Yiiklenici Firma tarafindan goérevlendirilen IH, Isyeri Hekimin ve Diger Saglik Personelin
Gorev, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belrtilen gorevleri ve
sorumluluklart ile asagidaki miiteakip maddelerde belirtilen hususlart yerine getirmek ile
yikiimliidiir.

Isyeri hekimleri, is saghg1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yiiktimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglk gdzetimi ve caligma
ortaminin gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel
is saghgr kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin igverene Onerilerde




bulunmak.

3) lIsyerinde calisanlarin saghiginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igsverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan g¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile c¢alisanin uyumunun saglanmast ve c¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak iizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi ic¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig halde ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saglhig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu
bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate almak.

c¢) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak c¢aligsanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz
oniinde bulundurularak uluslararas1 standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclar1 dogrultusunda; az tehlikeli siiftaki islerde en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en gec¢ ii¢ yilda bir, ¢cok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika
gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, gen¢ ve gebe calisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa
olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu
stireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarmi belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuclarmni Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak




diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanis1 alanlar, kronik
hastalig1, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
tanist veya On tanist almis c¢alisanin olmasi durumunda kisinin c¢alistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile
ilgili ol¢iimler yapilmasmi planlayarak isverenin onayma sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniiglerinde
talep etmeleri halinde ise donlis muayenesi yaparak eski gorevinde caligmasi sakincali
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir goérev verilmesini tavsiye ederek isverenin
onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayr onleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin
onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik EK-3’te belirtilen
ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Bir basgka isverenden is gormek igin isyerine gegici olarak gonderilen galisanlar ile alt
isveren calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gdsteren saglik raporlarinin siiresinin
dolup dolmadigini kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayut;

1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayimna sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu {iyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, is saghigr ve giivenligi, hijyen, bagimhilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek,
egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlan isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghg ve giivenligi ¢alismalar1 ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmani ile isbirligi halinde Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik EK-3’teki 6rnegine
uygun olarak hazirlamak.

6) Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG




KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.
d) Ilgili birimlerle isbirligi;
1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢cinde ¢alisma ortaminin

gozetimi kapsaminda gerekli Olglimlerin  yapilmasint  6nermek, Ol¢iim sonuglarini
degerlendirmek.

2) Uyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde calismak,

3) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmas: igin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina
katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Yonetmeligine gore meslek
hastalig ile ilgili saglik kurulu raporlarint diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi iginde
calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan c¢alisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglhigi ve giivenligi talimatlar ile ¢aligma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saglhigi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik caligma planini is giivenligi uzmantyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarma destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

10) Isyeri is¢i mevcudunun (570 is¢i personel) atama, emeklilik, istifa ve benzeri nedenlerle
azalmasi durumunda, Isyeri Hekiminin calisma siiresinden kalan zamanda asagida belirtilen
Komutanligimiz Kurul, Komisyon ve Heyet Bagkanliklarinda iiye olarak gérev yapmak;

a. Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) Kurulu,

b. Emniyet ve Kaza Onleme (EKO) Kurulu,

c. Hazir Yemek Hizmeti Gida Kontrol Teskilati,

¢. Idari Tahkikat Heyeti,

d. Gida/Su Kontrol ve Hijyen Denetim Heyeti,

e. PBS Organizasyonu ve Bakim Merkezi Amirleri,

f. Miikellef Cavus Sinav Kurulu,

g. Spor Heyeti Bagkanligi,

g. KBRN Ani Miidahale Ekibi,

toplantilarina ve faaliyetlerine katilmak, igbirligi i¢inde ¢aligmak.

(IMZALI)

Tuncay AYVAZ

De.Me.Is Giiv.Uzm. (A Snf))
ISG Kurulu Sekreteri

[zmir Ters. K. 1181




