IDARE SARTNAMEYE ILAVE EDILMESI ONERILEN DiGER HUSUSLAR

| MADDE

Yiiklenici (OSGB), hizmet alim Sézlesmesi kapsaminda yerine getirecegi is glivenligi uzmanlig
hizmeti ile ilgili olarak; 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Is Saghig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik basta olmak iizere, is saghg ve giivenligi (ISG) meri mevzuatinda
belirtilen biitiin usul, esas ve hiikiimlere tam olarak riayet edecegini ve hizmetin gereklerini
bunlara uygun olarak yerine getirecegini taahhiit edecek ve bu kapsamda tanzim edecegi belgeyi
sozlesme asamasinda Idare’ ye yazili olarak ibraz edecektir. Bahse konu hususun Yiiklenici
tarafindan taahhiit edilmemesi ve Idare’ ye s6zlesme asamasinda ibraz edilmemesi durumunda,
sozlesme Idare tarafindan tek tarafli olarak fesih edilecektir.

Fiyat Teklifi Vercek Firmalar, s6zlesme kapsaminda verecekleri is giivenligi uzmanligi hizmeti
ile ilgili olarak; 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun “Is saghgi ve giivenligi ile ilgili
cesitli yonetmelikler” baslikli 30 ncu maddesinin (1)b)3) alt maddesine dayanilarak hazirlanan
Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeliginin “Ortak saglik ve giivenlik birimi” baglkl1 12
nci maddesinin 5 nci fikrasinda belirtilen “OSGB’ ler kurulduklari il ve sinir komsusu illerde
hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir illerin disinda hizmet verilebilmesi icin, bu Yonetmelikte
belirtilen sartlar1 saglayarak o illerde sube acilmasi1 zorunludur.” hilkkmiine haiz oldugunu
fiyat teklifi asamasinda idare’ ye ibraz edecekleri gegerli yetki belgesi ile belgelendireceklerdir.
Bahse konu hususun Fiyat Teklifi Verecek Firmalar tarafindan belgelendirilmemesi ve/
veya Idare’ ye fiyat teklifi asamasinda ibraz edilmemesi durumlarinda, verilen fiyat
teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Hizmetin yerine getirilecegi izmir Tersanesi Komutanhiginda vyiiriitiilen faaliyetlerin metal,
insaat ve gemi sanayisi sektdriinde yiiriitiilen birgcok faaliyeti kapsadigi gerceginden hareketle;
ortaya cikabilecek Olimlii ve agir yaralanmali is kazasi olaylar1 ile meslek hastaliklarinin
engellenebilmesi i¢cin deneyimli personele ihtiya¢ duyuldugundan dolayi, Yiiklenici Firma
tarafindan gorevlendirilecek en az B sinifi is giivenligi uzmanligi sertifikasina sahip 2 (iki) IGU
personelinden biri, tersane veya gemi inga veya gemi bakim veya gemi onarim veya gemi
soklim faaliyetleri yiiriitiilen ¢ok tehlikeli igyerlerinde en az 1 (bir) y1l, digeri ise tehlikeli veya
cok tehlikeli isyerlerinde en az 1 (bir) yil is giivenligi uzmanligi tecriibesine sahip olacaktir. Ig
giivenligi uzmanlarindan bir tanesinin deneyim sahibi oldugu isyerlerinin tersane veya gemi
ingsa veya gemi bakim veya gemi onarim veya gemi sokiim faaliyetleri yiiriitilen “Cok
Tehlikeli” igyerleri olup olmadigi; digerinin ise deneyim sahibi oldugu isyerlerinin “Tehlikeli”
veya “Cok Tehlikeli” tehlike statiisiinde yer alip almadigi hususlari, Teklif Verecek Firmalar
tarafindan, Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi® nin 1 nci
maddesinin EK-1" inde yer alan Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi’ nde belirtilen NACE kodlar,
ISG KATIP sozlesmeleri ve detay raporlari ile belgelendirilecektir. Bu kapsamda ibraz edilecek
ISG KATIP Sistemi sézlesmeleri ve/ veya detay raporlari; sozlesme baslangic ve bitis tarihlerini
icerecek (devam eden sozlesmeler harig) sekilde ve Teklif Verecek Firmalar veya Firma Adina
Hareket Eden Yetkili Vekili ile Tlgili Is Giivenligi Uzmanlari tarafindan, isbu alima esas hizmet
sOzlesmesi imzalanmadan 6nceki son 2 (iki) ay i¢indeki bir tarihte her iki tarafin 1slak imzasi ile
imza altina alinmis sekilde olacaktir. Bu belgeler Teklif Verecek Firmalar tarafindan fiyat
teklifi asamasinda idare’ ye ibraz edilecektir. Bu belgelerin fiyat teklifi asamasinda idare’
ye ibraz edilmemesi ve/ veya ibraz edilen belgelerin yukarida belirtilen usul ve esaslara
uygun olmamasi hallerinde verilen fiyat teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
maddede belirtilen usul ve esaslar sozlesme imzalandiktan sonra da gegerli olup, sozlesme
stiresi boyunca bu usul ve esaslarin saglanmamasi durumunda, sézlesmenin tek tarafli olarak
feshi sadece Idare’ nin tasarrufunda olacaktir.

Yiiklenici tarafindan, hizmet alim sdzlesmesinin ve is giivenligi uzmanlar tarafindan ISG
KATIP Sistemi iizerinden 1§ giivenligi uzmanhg soézlesmesinin en ge¢ hizmet alim
sOzlesmesinin bagladigi tarihte imzalanmamasi durumunda, sézlesmenin tek tarafli olarak feshi
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sadece Idare’ nin tasarrufunda olacaktir.

Yiiklenici tarafindan; kendisinin veya kendisi adma hareket etmeye Yyetkili vekilinin ve
gorevlendirecegi is giivenligi uzmanlarmnin, idare’ nin teblig ettigi giin ve saatte yapilacak olan
yer teslimi asamasinda, Idare’ nin teblig ettigi yerde hazir bulundurulmas: saglanacaktir. Bahse
konu gorevlilerin Idare’ nin teblig ettigi giin, saat ve yerde hazir bulundurulmamalari
durumunda, sdzlesmenin tek tarafli olarak feshi sadece Idare’ nin tasarrufunda olacaktir.

Hizmet alim soézlesmesi siiresince; sozlesme kapsaminda belirtilen niteliklerde is giivenligi
uzmanmin ISG KATIP Sistemi iizerinden sdzlesme imzalamamasi veya imzalamis oldugu
s6zlesmenin, miicbir nedenler haricinde, herhangi bir nedenle diismesi/ fesih edilmesi veya ISG
KATIP Sistemi iizerinden s6zlesme imzalayan is giivenligi uzmanimin géreve baslamamasi veya
gorev yerinde bulunmamasi durumlarinda, sézlesmenin tek tarafli olarak feshi sadece idare’ nin
tasarrufunda olacaktir.

Yiklenici tarafindan, is giivenligi kapsaminda hizmet verecegi c¢alisan mevcudunun (451
calisan) en ¢ok % 10’ luk kismi1 (46 calisan) kadar ¢aligan artis1 olmast durumunda herhangi bir
ek odeme talep edilmeyecek ve gorevlendirilecek olan is gilivenligi uzmanlarmin calisma
saatleri, artan calisan sayis1 kadar ISG KATIP Sistemi iizerinden tekrar revize edilecektir.

Yiiklenici tarafindan gorevlendirilecek is giivenligi uzmani/ uzmanlari; her ay Iidare ile
koordineli belirlenecek giin sayisina gore Idare’ nin calisma sahalarmi gezerek, disaridan
liclincli goz olarak i¢ tetkiki yapmak, belirledigi uygunsuzluklar ve iyilestirmeler hakkinda
Idare’ ye rapor sunmakla, iyilestirmelerin takibini kontrol etmekle yiikiimlii olacaktir.

Yiiklenici tarafindan gorevlendirilecek is gilivenligi uzmani/ uzmanlari; denetlemeler igin
gelecek is miifettislerine yapacaklari incelemelerde yardimer olmak ve talep edilen bilgi ve
belgeleri sunmakla; ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde idare tarafindan tevdi edilecek tiim
yazigmalar1 yapmakla ve koordine etmekle yiikiimlii olacaktir.

10.

Yiiklenici tarafindan gorevlendirilen is giivenligi uzmani, Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelikte belirtilen gérevleri ve sorumluluklart
ile asagidaki miiteakip maddelerde belirtilen hususlar1 yerine getirmek ile yiikiimli olacaktir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin sec¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazas1 ve test edilmesi konularinm, ISG mevzuatina ve genel is
giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin igverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak oOnlemler konusunda c¢alismalar yaparak igverene oOnerilerde
bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin aragtirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Caligma ortami1 gozetimi;

1) Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde ISG mevzuat: geregi yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve dl¢limleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarm &nlenmesi igin yapilan galigmalara katilmak, bu
konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi caligmalarina katilmak, bu
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konuyla 1ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasimi ve acil durum plam
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarm ISG egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma
yaparak igverenin onayma sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili ISG calismalar1 ve calisma ortami gdzetim sonuglarinin kaydedildigi
yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki 6rnegine uygun
olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla ISG talimatlar1 ile ¢alisma izin prosediirlerini
hazirlayarak igverenin onayimna sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) Bakanlik¢a belirlenecek ISG’ vyi ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e
bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek iSG ile ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik ¢alisma planini
isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmast halinde iiyesi oldugu ISG kuruluyla isbirligi iginde ¢aligmak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

e) Idare tarafindan talep edildigi durumda;
1) Izmir Tersanesi K.ligmin asagida belirtilen kurul, komisyon ve heyet baskanliklarinda iiye
olarak gorev yapmak:
a. Is Saghig ve Giivenligi (ISG) Kurulu,
b. Emniyet ve Kaza Onleme (EKO) Kurulu,
c¢. Hazir Yemek Hizmeti Gida Kontrol Teskilati,
¢. Idari Tahkikat Heyeti,
d. Gida/ Su Kontrol ve Hijyen Denetim Heyeti,
e. PBS Organizasyonu ve Bakim Merkezi Amirleri,
f. Miikellef Cavus Sinav Kurulu,
g. Spor Heyeti Baskanligi,
g. KBRN Ani Miidahale Ekibi.
2) Bahse konu kurul, komisyon ve heyet baskanliklari ile igbirligi iginde ¢alismak,
3) Bahse kurul, komisyon ve heyet baskanliklarinin toplantilarina ve faaliyetlerine katilmak,

(IMZALI)

Tuncay AYVAZ

De.Me.Is Giiv.Uzm. (A Snf))
ISG Kurulu Sekreteri

[zmir Ters K.Iig1
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