IS GUVENLIGI UZMANI HiZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESINDE ATIF YAPILAN

HUSUSLAR
S.N.| TEKNIK SARTNAME MADDESI IDARE SARTNAME EKLENECEK HUSUS
1. |[3.1.1.1  Hizmetin yerine getirilecegi
kurum/tesis ve tehlike sinifi,
2. | 3.1.1.2. Hizmeti alacak kurum/tesisteki 406 (dort yiiz alt1) cahisan.
calisan sayisi,

3. 3.1.1.3. Hizmetin siiresi, 406 (dort yiiz alt1) ¢aligan i¢in; 24 at — 31 Mart 202
tarihleri arasinda 1 (bir) adet A smnifi ve 1 (bir) adet
en az B smifiis giivenligi uzmanhg sertifikasina sahip
2 (iki) is giivenligi uzmam (IGU) personel igin
406x40/60*30= 9,02 (giin/saat) olmak iizere;

Toplam Hizmet Alimm Siiresince; 9,02*36=324,8 saat.

4. | 3114 Hizmeti  gerceklestirecek 15 | 406 (dort yiizaltr) calisan igin; 24 Subat — 31 Mart 2025

glivenligi uzmaninin ¢alisma saatleri, tarihleri arasinda hizmeti gergeklestirecek 1 (bir) tane A
siifi ve 1 (bir) tane en az B smfi Is Giivenligi
Uzmanlhig sertifikasa sahip 2 (iki) IGU’nun gorev
yapacagl gin ve saatler, toplam 324,8 saat olacak
sekilde, hizmet alim so6zlesmesinin imzalandigi giin
Yiikleniciye (OSGB’ ye) ve ISG KATIP sistemi
iizerinden IGU’larin sdzlesmesinin imzalandig: giin ilgili
IGU’larin  aylik olarak Idare tarafindan teblig
edilecektir.

5. | 3.1.15.  Hizmeti  gergeklestirecek is | Hizmeti gerceklestirecek IGU’larin gelis-gidis ve iasesi

giivenligi uzmaninin gelis-gidis iasesi. kendilerine ait olacaktir.

6. |3.1.2. Hizmet almm igin belirtilen siire | Hizmet alimi icin belirtilen siire icerisinde IGU’larin

icerisinde is glivenligi uzmaninin belgesinin

Bakanlik¢a iptal
edilmesi/gecici askiya almmasi durumunda
hizmetin  aksamamasi i¢in  uygulanacak
yiiktiimliiliikler ihale dokiimaninda belirtildigi
gibi olacaktir.

belgesinin Bakanlikga iptal edilmesi/ gegici askiya
alinmast  durumunda hizmetin aksamamast i¢in;
Yiiklenici tarafindan takip eden ilk is giini mesai
baslangicinda, ISG KATIP Sistemi iizerinden sdzlesme
kosullarna haiz yeni bir IGU gorevlendirilecek ve
gorevlendirilen IGU yine aym giin mesai baslangicinda
hizmetin yerine getirilecegi Izmir Tersanesi K.ig1’ nda
hazir bulundurulacaktir. Yiiklenici bu kapsamdaki
yikiimliiliiginii yerine getirmedigi taktirde, sdzlesmenin
tek tarafli olarak feshi sadece idare’ nin tasarrufunda
olacaktir.
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3.1.3.Yiiklenici hizmet kapsaminda

IGU Sézlesmesinin iISG_KATIP_Sistemi _iizerinden

caligtiracagl/  ¢aligtirabilecegi  personelin | imzalanmasindan ilk ay icinde teslim

listesini ve oOzlik dosyasini, uyulmasi | edilecektir.

gereken kanunlar uyarinca diizenlemek

zorunda oldugu belge ve kayitlann da

kapsayacak sekilde, ihale dokiimaninda

belirtilen stirede diizenleyerek idareye teslim

edecektir.
(IMZALI)
[smail YILDIRIM
De.Me.Eln.Miih.
[zmir Ters K.Iig1
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IDARE SARTNAMEYE ILAVE EDILECEK DIGER HUSUSLAR

.| MADDE

Ihale asamasinda Istekliler tarafindan teklif edilen IGU’lar personeli, ihalenin sonu¢lanmasina miiteakip
Yiiklenici tarafindan idarenin izni alinmadan degistirilemez. Bahse konu teklif edilen IGU’lar personelinin,
Yiiklenici tarafindan gérevlendirilememesi durumunda Sézlesme imzalanmaz.

Yiiklenici (OSGB), hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda yerine getirecegi is giivenligi uzmanhg: hizmeti
ile ilgili olarak; 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi ve Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik basta olmak iizere, is saglig: ve giivenligi (ISG) meri mevzuatinda belirtilen biitiin usul, esas
ve hiikiimlere tam olarak riayet edecegini ve hizmetin gereklerini bunlara uygun olarak yerine
getirecegini taahhiit edecek ve bu kapsamda tanzim edecegi belgeyi sozlesme asamasinda Idare’ ye yazih
olarak ibraz edecektir. Bahse konu hususun Yiiklenici tarafindan taahhiit edilmemesi ve Idare’ ye

sozlesme asamasinda ibraz edilmemesi durumunda, sézlesme Idare tarafindan tek tarafli olarak fesih
edilecektir.

Yiiklenici; her ay idare ile koordineli belirlenecek giin sayisina gore idarenin ¢alisma sahalarini gezerek,
disaridan U¢iincii g6z olarak i¢ tetkiki yapmak, belirledigi uygunsuzluklar ve iyilestirmeler hakkinda idareye
rapor sunmakla, iyilestirmelerin takibini kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Yiklenici; denetlemeler igin gelecek is miifettislerine yapacaklari incelemelerde yardimer olmak, talep
edilen bilgi ve belgeleri sunmakla yiikiimliidiir. ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesinde idare tarafindan tevdi
edilecek tiim yazismalar1 yapmaktan ve koordine etmekle yiikiimlidiir.

Yiiklenici Firma tarafindan, hizmet alim1 kapsamindaki mevcudun (406 (dort yiiz alt1) personel) en ¢ok %
10’luk (41 personel) kismi kadar personel artis1 olmasi durumunda herhangi bir ek 6deme talep edilmeyecek

ve gorevlendirilecek olan IGU’larin personelin calisma saatleri, artan personel sayisi kadar tekrar revize
edilecektir.

Yiiklenici tarafindan, hizmet alim sdzlesmesinin ve IGU’lar tarafindan ISG KATIP Sistemi iizerinden
IGU so6zlesmesinin en ge¢ hizmet alim sozlesmesinin bagladigi tarihte imzalanmamasit durumunda,
sozlesmenin tek tarafli olarak fesih edilecektir.

(IMZALI)
Ismail YILDIRIM
De.Me.Eln.Miih.
[zmir Ters K.lig1
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