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İŞYERİ HEKİMİ (İH) TEKNİK ŞARTNAMEYE ATIF YAPILAN HUSUSLAR 
 

S.N. TEKNİK ŞARTNAME MADDESİ İDARE ŞARTNAME EKLENECEK HUSUS 

1. 3.1.1.1. Hizmetin yerine getirileceği 

kurum/tesis ve tehlike sınıfı, 

İzmir Tersanesi K.lığı ve Sınıfı, Çok Tehlikeli 

2. 3.1.1.2. İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık 

Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk 

ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte 

Değişiklik yapılmasına Dair 

Yönetmeliğe uygun olarak, hizmeti 

gerçekleştirecek işyeri hekim sayısı, 

406 (dört yüz altı) çalışan için İşyeri Hekimliği 

sertifikasına sahip 1 (bir) işyeri hekimi (İH). 

3. 3.1.1.3. Hizmeti alacak kurum/tesisteki 

çalışan sayısı, 

406 (dört yüz altı) çalışan. 

4. 3.1.1.4. Hizmetin süresi. 24 Şubat – 31 Mart 2025 tarihleri arasında, 

işyeri hekimliği sertifikasına sahip 1 (bir) İH 

406*15/60/30= 3,38 (gün/saat) olmak üzere;  

Toplam Hizmet Alımı Süresince; 3,38*36= 121,8 

saat. 

5. 3.1.1.5. İşyeri hekiminin çalışma 

saatleri. 

406 (dört yüz altı) çalışan için; 24 Şubat – 31 Mart 

2025 tarihleri arasında, işyeri hekimliği 

sertifikasına sahip en az 1 (bir) İH’nin görev 

yapacağı gün ve saatler, toplam 121,8 saat olacak 

şekilde, hizmet alım sözleşmesinin imzalandığı gün 

Yükleniciye (OSGB’ ye) ve İSG KATİP sistemi 

üzerinden İH’nin sözleşmesinin/ sözleşmelerinin 

imzalandığı gün ilgili İH’ye aylık olarak İdare 

tarafından tebliğ edilecektir. 

6.  3.1.1.6. Hizmet alımında kullanılacak 

araç, gereç ve ekipmanların idare veya 

yükleniciden temin edileceği ile ilgili 

hususlar, 

Hizmet alımında kullanılacak araç (ulaşım için 

kullanılacak vasıta hariç), gereç ve ekipmanlar, 

İdare tarafından temin edilecektir. 

7. 3.1.1.7. Hizmeti gerçekleştirecek işyeri 

hekiminin geliş-gidişi ve iaşesi, 

Hizmeti gerçekleştirecek İH’nin geliş-gidiş ve 

iaşesi kendisine ait olacaktır. 

8. 3.1.1.8. Hizmeti gerçekleştirecek işyeri 

hekiminin işyerinde uyması gereken 

kurallar, 

Hizmeti gerçekleştirilecek İH, görevli olduğu mesai 

saatleri içinde,  idare tarafından kendisine tebliğ 

edilen işyeri ile ilgili her türlü güvenlik ve emniyet 

tedbirine ve talimatlara uygun hareket edecektir. 

9. 3.1.3. İdare ile işyeri hekimi arasında 

İşyeri Hekimliği Çalışma Sözleşmesi 

yapılacaktır. Bakanlıkça İşyeri 

Hekimliği Çalışma Sözleşmesi 

onaylanmaması halinde yüklenici ihale 

dokümanında belirtilen sürede yeni bir 

işyeri hekimi görevlendirilecektir. 

Bakanlıkça İşyeri Hekimliği Çalışma Sözleşmesi 

onaylanmaması halinde, hizmetin aksamaması için, 

Yüklenici tarafından takip eden ilk iş günü mesai 

başlangıcında, İSG KATİP Sistemi üzerinden 

sözleşme koşullarına haiz yeni bir İH 

görevlendirilecektir.  Görevlendirilen İH yine takip 

eden ilk iş günü mesai başlangıcında hizmetin 

yerine getirileceği İzmir Tersanesi K.lığı’ nda hazır 

bulundurulacaktır. Yüklenici bu kapsamdaki 

yükümlülüğünü yerine getirmediği taktirde, 

sözleşmenin tek taraflı olarak feshi sadece İdare’ 
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nin tasarrufunda olacaktır. 

10. 3.1.4.Yüklenici hizmet kapsamında 

çalıştıracağı/çalıştırabileceği personelin 

listesini ve özlük dosyasını, uyulması 

gereken kanunlar uyarınca düzenlemek 

zorunda olduğu belge ve kayıtları da 

kapsayacak şekilde, ihale dokümanında 

belirtilen sürede düzenleyerek idareye 

teslim edecektir. 

İşyeri Hekimi Sözleşmesinin imzalanmasından 

sonraki ilk ay içinde teslim edilecektir.. 

11. 3.2.3. İşyeri hekimi, göreve başlamasına 

müteakip en geç ihale dokümanında 

belirtilen sürede yıllık çalışma planını 

hazırlayarak iş güvenliği uzmanı ile 

koordine edecek ve idarenin onayına 

sunacaktır. 

İşyeri Hekimi Sözleşmesinin başladığı tarihten 

itibaren bir aylık süre içerisinde İşyeri Hekimi aylık 

ve yıllık çalışma planlarını hazırlayarak iş güvenliği 

uzmanı ile koordine edecek ve İdarenin onayına 

sunacaktır. 

12. 3.2.4. İhale dokümanında belirtilen 

tarihe kadar yıllık değerlendirme 

raporunu iş güvenliği uzmanı ile birlikte 

hazırlayarak idarenin onayına 

sunacaktır.  

İşyeri Hekimi Sözleşmesinin bitiminden 15 (onbeş) 

gün önce onaya sunulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(İMZALI) 

İsmail YILDIRIM 

De.Me.Eln.Müh. 

İzmir Ters.K.lığı 
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İDARE ŞARTNAMEYE İLAVE EDİLECEK DİĞER HUSUSLAR 

 

S.N. MADDE 

1. İhale aşamasında İstekliler tarafından teklif edilen İH personeli, ihalenin sonuçlanmasına müteakip 

Yüklenici tarafından idarenin izni alınmadan değiştirilemez. Bahse konu teklif edilen İH personelinin, 

Yüklenici tarafından görevlendirilememesi durumunda Sözleşme imzalanmaz. 

2. Yüklenici (OSGB), hizmet alım sözleşmesi kapsamında yerine getireceği iş güvenliği uzmanlığı hizmeti 

ile ilgili olarak; 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 

Yönetmeliği ve İşyeri  Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve 

Eğitimleri Hakkında Yönetmelik başta olmak üzere, iş sağlığı ve güvenliği (İSG) meri mevzuatında 

belirtilen bütün usul, esas ve hükümlere tam olarak riayet edeceğini ve hizmetin gereklerini bunlara 

uygun olarak yerine getireceğini taahhüt edecek ve bu kapsamda tanzim edeceği belgeyi sözleşme 

aşamasında İdare’ ye yazılı olarak ibraz edecektir. Bahse konu hususun Yüklenici tarafından 

taahhüt edilmemesi ve İdare’ ye sözleşme aşamasında ibraz edilmemesi durumunda, sözleşme İdare 

tarafından tek taraflı olarak fesih edilecektir. 

3. Yüklenici; her ay idare ile koordineli belirlenecek gün sayısına göre idarenin çalışma sahalarını gezerek, 

dışarıdan üçüncü göz olarak iç tetkiki yapmak, belirlediği uygunsuzluklar ve iyileştirmeler hakkında 

idareye rapor sunmakla, iyileştirmelerin takibini kontrol etmekle yükümlüdür. 

 4. Yüklenici; denetlemeler için gelecek iş müfettişlerine yapacakları incelemelerde yardımcı olmak, talep 

edilen bilgi ve belgeleri sunmakla yükümlüdür. İSG hizmetlerinin yürütülmesinde idare tarafından tevdi 

edilecek tüm yazışmaları yapmaktan ve koordine etmekle yükümlüdür.  

 5. Yüklenici Firma tarafından, hizmet alımı kapsamındaki mevcudun (406 (dört yüz altı)  personel) en çok % 

10’luk (41 personel) kısmı kadar personel artışı olması durumunda herhangi bir ek ödeme talep 

edilmeyecek ve görevlendirilecek olan İH personelin çalışma saatleri, artan personel sayısı kadar tekrar 

revize edilecektir.  

 

6. Yüklenici tarafından, hizmet alım sözleşmesinin ve İH tarafından İSG KATİP Sistemi üzerinden İH 

sözleşmesinin en geç hizmet alım sözleşmesinin başladığı tarihte imzalanmaması durumunda, 

sözleşmenin tek taraflı olarak fesİh edilecektir. 

 
 

 

       (İMZALI) 

İsmail YILDIRIM 

De.Me.Eln.Müh. 

İzmir Ters.K.lığı 

 


