ISYERI HEKIMI (IH) TEKNIK SARTNAMEYE ATIF YAPILAN HUSUSLAR

S.N. | TEKNIK SARTNAME MADDESI IDARE SARTNAME EKLENECEK HUSUS

1. 3.1.1.1. Hizmetin yerine getirilecegi | izmir Tersanesi K.11g1 ve Sinifi, Cok Tehlikeli
kurum/tesis ve tehlike sinifi,

2. 3.1.1.2. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik | 406 (dort yiiz alt1) calisan igin Isyeri Hekimligi
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk | sertifikasina sahip 1 (bir) isyeri hekimi (IH).
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik yapilmasina Dair
Yonetmelige uygun olarak, hizmeti
gergeklestirecek isyeri hekim sayisi,

3. 3.1.1.3. Hizmeti alacak kurum/tesisteki | 406 (dort yiiz alt1) cahsan.
calisan sayist,

4. 3.1.1.4. Hizmetin stiresi. 24 Subat — 31 Mart 2025 tarihleri arasinda,
isyeri hekimligi sertifikasna sahip 1 (bir) IH
406*15/60/30= 3,38 (giin/saat) olmak tizere;
Toplam Hizmet Alim Siiresince; 3,38*36= 121,8
saat.

5. 3.1.1.5. Isyeri hekiminin ¢alisma | 406 (dort yiiz alt1) ¢alisan igin; 24 Subat — 31 Mart

saatleri. 2025  tarihleri  arasinda, isyeri  hekimligi
sertifikasina sahip en az 1 (bir) IH’nin gorev
yapacagl giin ve saatler, toplam 121,8 saat olacak
sekilde, hizmet alim sézlesmesinin imzalandig1 giin
Yiikleniciye (OSGB’ ye) ve ISG KATIP sistemi
iizerinden IH’nin sézlesmesinin/ sdzlesmelerinin
imzalandig1 giin ilgili IH’ye aylik olarak Idare
tarafindan teblig edilecektir.

6. 3.1.1.6. Hizmet aliminda kullanilacak | Hizmet aliminda kullanilacak ara¢ (ulasim igin
arag, gere¢ ve ekipmanlarin idare veya | kullanilacak vasita hari¢), gere¢ ve ekipmanlar,
yiikleniciden temin edilecegi ile ilgili | Idare tarafindan temin edilecektir.
hususlar,

7. 3.1.1.7. Hizmeti gerceklestirecek isyeri | Hizmeti gerceklestirecek [H’nin gelis-gidis ve
hekiminin gelis-gidisi ve iasesi, iagesi kendisine ait olacaktir.

8. 3.1.1.8. Hizmeti gerceklestirecek isyeri | Hizmeti gerceklestirilecek TH, gérevli oldugu mesai
hekiminin isyerinde uymasi gereken | saatleri icinde, idare tarafindan kendisine teblig
kurallar, edilen igyeri ile ilgili her tiirlii giivenlik ve emniyet

tedbirine ve talimatlara uygun hareket edecektir.

9. 3.1.3. Idare ile isyeri hekimi arasinda | Bakanlik¢a Isyeri Hekimligi Calisma Sozlesmesi

Isyeri Hekimligi Calisma Sozlesmesi
yapilacaktir. Bakanlik¢a Isyeri
Hekimligi Calisma Sozlesmesi
onaylanmamasi halinde yiiklenici ihale
dokiimaninda belirtilen siirede yeni bir
isyeri hekimi gorevlendirilecektir.

onaylanmamasi halinde, hizmetin aksamamasi ig¢in,
Yiiklenici tarafindan takip eden ilk is glinii mesai
baslangicinda, ISG KATIP Sistemi iizerinden
sozlesme  kosullarma  haiz  yeni bir IH
gorevlendirilecektir. Gorevlendirilen TH yine takip
eden ilk is glini mesai baglangicinda hizmetin
yerine getirilecegi Izmir Tersanesi K.lig1’ nda hazir
bulundurulacaktir.  Yiiklenici bu kapsamdaki
yikiimliliglinii  yerine  getirmedigi taktirde,
sozlesmenin tek tarafli olarak feshi sadece Idare’
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nin tasarrufunda olacaktir.

10. | 3.1.4.Yiiklenici hizmet kapsaminda | Isyeri Hekimi Sézlesmesinin imzalanmasindan
calistiracagi/galistirabilecegi personelin | sonraki ilk ay i¢inde teslim edilecektir..
listesini ve 6zlilk dosyasini, uyulmasi
gereken kanunlar uyarinca diizenlemek
zorunda oldugu belge ve kayitlar1 da
kapsayacak sekilde, ihale dokiimaninda
belirtilen siirede diizenleyerek idareye
teslim edecektir.

11. | 3.2.3. Isyeri hekimi, goreve baslamasina | isyeri Hekimi Sézlesmesinin basladig1 tarihten
miiteakip en ge¢ ihale dokiimaninda | itibaren bir aylik siire igerisinde Isyeri Hekimi aylik
belirtilen siirede yillik ¢alisma planini | ve yillik ¢calisma planlarim1 hazirlayarak is giivenligi
hazirlayarak is giivenligi uzmani ile | uzmam ile koordine edecek ve Idarenin onayina
koordine edecek ve idarenin onayina | sunacaktir.
sunacaktir.

12. | 3.24. Ihale dokiimaninda belirtilen | Isyeri Hekimi Sozlesmesinin bitiminden 15 (onbes)
tarihe kadar yillik degerlendirme | giin 6nce onaya sunulacaktir.
raporunu is giivenligi uzmana ile birlikte
hazirlayarak idarenin onayina
sunacaktir.
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IDARE SARTNAMEYE ILAVE EDILECEK DIGER HUSUSLAR

.| MADDE

Thale asamasinda Istekliler tarafindan teklif edilen IH personeli, ihalenin sonuglanmasina miiteakip
Yiiklenici tarafindan idarenin izni alinmadan degistirilemez. Bahse konu teklif edilen IH personelinin,
Yiiklenici tarafindan gérevlendirilememesi durumunda S6zlesme imzalanmaz.

Yiiklenici (OSGB), hizmet alim sézlesmesi kapsaminda yerine getirecegi is giivenligi uzmanligi hizmeti
ile ilgili olarak; 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik basta olmak iizere, is saglig1 ve giivenligi (ISG) meri mevzuatinda
belirtilen biitin usul, esas ve hiikiimlere tam olarak riayet edecegini ve hizmetin gereklerini bunlara
uygun olarak yerine getirecegini taahhiit edecek ve bu kapsamda tanzim edecegi belgeyi s6zlesme
asamasinda Idare’ ye yazili olarak ibraz edecektir. Bahse konu hususun Yiiklenici tarafindan
taahhiit edilmemesi ve Idare’ ye sdzlesme asamasinda ibraz edilmemesi durumunda, sozlesme Idare
tarafindan tek tarafli olarak fesih edilecektir.

Yiiklenici; her ay idare ile koordineli belirlenecek giin sayisina gore idarenin ¢alisma sahalarini gezerek,
disaridan {giincli goz olarak i¢ tetkiki yapmak, belirledigi uygunsuzluklar ve iyilestirmeler hakkindal
idareye rapor sunmakla, iyilestirmelerin takibini kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Yiiklenici; denetlemeler igin gelecek ig miifettislerine yapacaklari incelemelerde yardimer olmak, talep
edilen bilgi ve belgeleri sunmakla yiikiimliidiir. ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesinde idare tarafindan tevdi
edilecek tiim yazismalar1 yapmaktan ve koordine etmekle yiikiimlidiir.

Yiiklenici Firma tarafindan, hizmet alimi1 kapsamindaki mevcudun (406 (dort yiiz alt1) personel) en ¢cok %
10’luk (41 personel) kismu kadar personel artisi olmasi durumunda herhangi bir ek o6deme talep
edilmeyecek ve gérevlendirilecek olan IH personelin calisma saatleri, artan personel sayis1 kadar tekrar
revize edilecektir.

Yiiklenici tarafindan, hizmet alim sdzlesmesinin ve IH tarafindan iSG KATIP Sistemi iizerinden IH
sOzlesmesinin en ge¢ hizmet alim so6zlesmesinin bagladigi tarihte imzalanmamas: durumunda,
sozlesmenin tek tarafli olarak fesih edilecektir.
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