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ANKARA

IS YERI HEKIMI HiZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMES]

SARTNAME NU: TARIH -
5ABFM-i-01 Ocsle, 2020

1.Bu onayli teknik sartname, yayim tarihinden
itibaren yiiriirlige girer.

2.Bu onaylh teknik sartnamenin yiiriirliikten
kaldirilma tarihilll : 31 Arahk 2025

3.Bu onayli teknik sartname iizerinde degisiklik
yapilamaz.

4.Bu onayl teknik sartname, kapak dahil toplam 4
(dort) sayfadan ibarettir.

[ Bu tarinten 6nce ihalesine ¢ikilmis veya s6zlesmesi imzalanmis dosyalarda, “yUrUrIukjte‘nm
kaldirma tarihi” hikm{ uygulanmayacaktir. s
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1. KONU

Bu teknik sartname, Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyac igin satin alinacak Isyeri-Hekimi
Hizmet Ahmi teknik 6zelliklerini, denetim ve muayene metotlanim ve ilgili diger hususlan konu
alir.

2. GENEL HUSUSLAR
2.1. Kisaltmalar
2.1.1. Hizmet: Is Yeri Hekimi Hizmet Alim

2.1.2. SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

2.1.3. ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgilinis ve islemlerin Cahisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhig Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince kayit, takip ve izlenmesi
amaciyla kullamlan Is Saghg@ ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izlemée Program

2.2, Tanimlar
2.2.1. Calisan: Cirak ve stajyerler dahil isyerinde ¢ahsan/(er; erbag harig) tiim personeldir.
2.22. Isyeri: Idarenin faaliyetlerini yiiriittiigii tesistit,

2.2.3. Isyeri Hekimligi Cahsma Sozlesmesi: ISG:KATIP sistemi lizerinden idareyle igyeri
hekimi arasinda yapilan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin onayladi sdzlesmedir.

23. Kapsami

23.1. Bu teknik sartname; Milli Savunma“Bakanhg altinda 6331 Sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu geregi igyeri hekimi ¢aligtirma zorunlulugu olan tiim isyerleri kapsar.

3. ISTEK VE OZELLIKLER

3.1. Genel Istekler

3.1.1. Hizmet alimi kapsaminda /alt maddelerde belirtilen hususlar ihale dokiimaninda
belirtildigi gibi olacaktir.

3.1.1.1.  Hizmetin yerine getirilecegr kurum/tesis ve tehlike sinifi,

3.1.1.2.  Isyeri Hekimi ve~Biger/Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligine uygun olarak, hizmeti
gerceklestirecek isyeri hekimi sayisi,

3.1.1.3.  Hizmeti alacak-kurum/tesisteki ¢alisan sayisi,

3.1.1.4. Hizmetin sliresi;

3.1.1.5.  Isyerihekiminin ¢alisma saatleri,

3.1.1.6. Hizmetaliminda kullamlacak arag, gere¢ ve ekipmanlann idare veya yiikleniciden temin
edilecegi ile ilgilithususlar,

3.1.1.7.  Hizmeti gerceklestirecek isyeri hekiminin gelis-gidisi ve iagesi,

3.1.1.8.. Hizmeti gergeklestirecek igyeri hekiminin isyerinde uymasi gereken kurallar.

3.1.2. Hizmeti gergeklestirecek isyeri hekiminin hizmet kiyafeti beyaz renkte, 6nden diigmeli,
cepli venkisa (bel hizasim ortecek dzellikte) onliik olacaktir. Hizmet kiyafeti yiiklenici tarafindan
temin edilecektir.

3.1.3; Idare ile isyeri hekimi arasinda Igyeri Hekimligi Cahsma Sozlesmesi yapilacaktir.
Bakanhk¢a Isyeri Hekimligi Caligma sozlesmesi onaylanmamasi halinde yﬁklenidi;_iihale
dokiimaninda belirtilen siirede yeni bir igyeri hekimi géreviendirecektir.
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dosyasini, uyulmas: gereken kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu belge ve kayitlan da
kapsayacak sekilde, ihale dokiimaninda belirtilen siirede diizenleyerek idareye teslim edecektit.

3.2 Teknik Istekler

3.2.1. Yiiklenici hizmeti verirken en az alt maddelerde belirtilen mevzuatlarin isyeri hekimine
yiikledigi sorumluluklar: yerine getirecektir.

3.2.1.1. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

3.2.1.2. 4857 sayih Is Kanunu,

3.2.1.3. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagli yénetmelikler,

3.2.14. Igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik,

3.2.1.5. Hizmeti gerceklestirecek isyeri hekimi Igyeri Hekipniy ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte' belirtilen niteliklere sahip
olacaktir.

3.2.2. Yiklenici (isyeri hekimi) hizmetin gerceklestirilmesi“esnasinda en az alt maddelerde
belirtilen dokiiman ve belgeleri Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun/olarak kayit altina alacak ve muhafaza
edecektir.

3.2.2.1. Ise giris muayenesi, periyodik muayene/aitkayitlar ve yazismalar,

3.2.2.2.  Calisanlara yapilan tahlil sonuglar1 ve yazigmalari.

3.2.3. Isyeri hekimi, géreve baglamasina miitéakip en ge¢ ihale dokiimanmmmda belirtilen

siirede yillik ¢aligma planini hazirlayarak is giivenligi uzmaniyla koordine edecek ve idarenin
onayina sunacaktir.

3.24. Thale dokiimanmda belirtilen/tarihe kadar yilhk degerlendirme raporunu is giivenligi
uzmaniyla birlikte hazirlayarak idarenifijonayina sunacaktir.

4. DENETIM VE MUAYENELER iCIN NUMUNE ALMA

4.1 Her bir hizmet numunedir.

5. DENETIM VE MUAYENE

5.1. Denetim ve muayeneler, yiiriirlikte olan “TSK Hizmet Alimlari, Muayene ve Kabul
Islemleri Yonergesi” esaslarina gore yapilacaktir.

6. YARARLANILAN KAYNAKLAR

6.1. 5510 sayinSosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6.2. 4857 sayili Is Kanunu

6.3. 6331 sayilyIs Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

6.4. 20 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve 28713 sayih Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik

6.5. 18 Aralik 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve 29209 sayili Isyeri Hekimi ve

Diger (Saghik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik-Yapilmasina Dair Y&netmelik

6.6. 29 Aralik 2012 tarihli 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saglig: ve Giivenligi
RisksDegerlendirmesi Yonetmeligi
6.7 15 Mayis 2013 tarihli 28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cahsanlarm Is Sag11g1 T

v€ Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.
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6.8. 24 Mayis 2018 tarihli 30430 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Caliganlarin Is Saghg
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina’Dair
Y 6netmelik

7. EKLER
7.1. Yoktur.

HAZIRLAYAN VE ONAYLAYAN MAKAM:

HAZIRLAYANLAR
Emine KACAR
Mak.Miih. A i
Tek.Sart. Hzlm.Ks. Is Giivenligi Uzman:
INCELENMISTIR
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