"ISTANBUL TERSANESi KOMUTANLIGI 110 ALBUM NUMARALI iDARI BiNA
VE BAYINDIRLIK MUDURLUGU GARAJ SUNDURMASI ASBEST CIMENTOLU
OLUKLU CATI LEVHASI SOKUMU VE BERTARAFI HIZMET ALIMI” iSi
SOZLESMESINE EKLENECEK ATIFLAR

1. i§in Adr:

Istanbul Tersanesi Komutanligi 110 Albiim Numarali Idari Bina ve Bayindirlik Midiirliigii
Garaj Sundurmasi Asbest Cimentolu Oluklu Cat1 Levhasi Sokiimii ve Bertarafi Hizmet Alimi

2. Isin siiresi ile ilgili husus:

Yiiklenici ihale konusu isi, yer tesliminden itibaren en ge¢ 20 (yirmi) takvim giinii siiresi
i¢cinde tamamlayacaktir.

3. Isin Yer Teslimi ile ilgili husus:

Sozlesme imzalandiktan en geg 5 takvim giinii igerisinde yer teslimi yapilacaktir.

4. Giinliik gecikme cezasi ile ilgili husus:

Yiiklenici isi zamaninda bitirmedigi takdirde sézlesme bedelinin on binde altisi (0,00006)
oraninda giinliik gecikme cezasi 6deyecektir.

5. Kesin Teminat ile ilgili husus:

Yiikleniciden sozlesme bedelinin %6 (yiizde altis1) oraninda kesin teminat alinacaktir. Hizmet
Isleri Kabuliiniin yapilarak idare tarafindan onaylandiktan sonra teminat yiikleniciye iade
edilecektir.

6. Hizmet Kabul ile ilgili husus:

Yiriirliikteki kanun ve ydnetmeliklere gére yapilacaktir.

7. Yer Gorme ile ilgili husus:

Yiiklenici firma adaylari bu teknik sartname kapsaminda isin yapilacagi yeri gorerek
tekliflerini hazirlayacaktir. Yiiklenici verdigi teklifte s6z konusu isin yapilacagi yeri gordiigii
ve teklifini buna gore verdigi kabul edilecektir.

8. Calisma zamani ile ilgili husus:

Yiiklenici, hafta i¢i 08:00-17:00 mesai saatleri igerisinde ¢alisma yapacaktir. Mesai saatleri
disinda sadece kontrol heyetinin izin verdigi imalatlar yapilacaktir. Mesai saatlerinin disinda
¢alisabilmek igin yiiklenici kontrol teskilati ve 120 IKK ve Giivenlik Miidiirliigiinden izin
alacaktir.

9. Giivenlik Protokolii ile ilgili husus:

Yiiklenici sézlesmeyi imzaladiktan sonra Istanbul Tersanesi Komutanligi KK ve Giivenlik
Miidiirliigii ile Giivenlik Protokolii yapilacaktr.
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10. Is Giivenligi ile ilgili hususlar:

10.1. Is Saghg ve Giivenligi birimi tarafindan calisacak personel igin asagida istenen
bilgi/belgeler s6z konusu birimle gériisiilerek tamamlanacak Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi ve
Kontrol Teskilatina birer takim halinde teslim edilecektir.

10.1.1. Tiim Is¢ilerin Niifus Ciizdan fotokopileri,

10.1.2 Tim Iscilere ait SGK kayitlari, (IKK ve Giivenlik Miidiirliigiine bir giin 6nce yazili
olarak bildirecektir.)

10.1.3. Tiim iscilere ait tehlikeli ve gok tehlikeli islerde ¢alisabileceklerine dair saglik raporlar
(Isyeri kasesi ve igyeri hekimi imzali),

10.1.4. 1k yardim yonetmeligi geregi tehlike sinifi ile toplam calistiracagi personel sayisi
dikkate alinarak bulunmasi gereken sertifikali ilkyardim egitimi almis personelin
sertifikalarinin tipkigekimleri (Isyeri kasesi ve yetkili imzalr),

10.1.5. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan islerde Calistirnlacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik geregi calisanlarin mesleki egitimlerinin verildigine dair
belgelerin tipkigekimleri (Isyeri kasesi ve yetkili imzali),

10.1.6. Firma ¢alisanlarina, Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik geregince belirtilen is saghgi ve giivenligi egitimlerinin verildigine dair
sertifikalarinin tipkigekimleri (Isyeri kasesi ve yetkili imzali),

10.1.7. Is Sagh@i ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi geregi isin yiiriitiimii
nedeniyle kargilasacagi risk ve tehlikeler ile alinmasi gereken 6nlemleri igeren yapacaklari ise
ait tehlike kod ve smnifini belirten Risk Degerlendirme Dokiimani,

10.1.8. Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi geregince gorevlendirmesi gereken is
sagligi ve giivenligi profesyonellerinin kimlik bilgileri ile ISG-KATIP sistemi iizerinden
yapilan sozlesmenin bir 6rnegi (Isyeri kasesi ve yetkili imzali),

10.1.9. Firmanin yapacag risk degerlendirmesine gore kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlarin ilgili mevzuat ve standartlara uygunlugunu gosteren belgeler ile bu kisisel
koruyucu donanimlarin ilgili personele teslim edildigi ve kullanim ile ilgili gerekli egitim ve
bilgilendirmenin yapildigia dair zimmet ve teslim tutanaklarinin tipkigekimleri (isyeri kasesi
ve yetkili imzal1),

10.2. Is sagh@r ve giivenligi ile ilgili herhangi bir tedbirin yazili olmamasi firmanin bu
konudaki sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

10.3. Is Kanunu geregi dogabilecek olan her tiirlii is kazas1 ve bununla ilgili yiikiimliiliikler
yiiklenici firmaya aittir.

10.4. Yiiklenici is giivenligini saglamak i¢in gereken her tiirlii harcamay1 kendisi yapacaktir.

10.5. Tersaneye atesli silahlar, patlayici maddeler isin yapimiyla ilgisi olmayan yaralayic
malzemeler, uyusturucu maddelerin girisi kesinlikle yasak olup, Yiiklenici firma personelinin
Tersaneye giriglerinde bu hususla ilgili tiim tedbirler Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.

11. All-risk ile ilgili hususlar:
Hizmet isi olmasi sebebiyle sigortaya gerek yoktur.

12. Hakedis ile ilgili hususlar:

Isin hakedis 6demesi tek seferde yapilacaktir.
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13. Fiyat farki ile ilgili hususlar:

Fiyat farki verilmeyecektir.

14. Teknik personelle ile ilgili hususlar:

Yiiklenici s6z konusu hizmet isi igin asbest sokiim uzmani teknik personeli gorevlendirecek ve
1 stiresi boyunca isin basinda bulunduracaktir. Bulundurmadig: takdirde teknik personel igin
glinliik 1000,00-TL teknik adam bulundurmama cezasi kesilecektir. Yiiklenici, calisacak
teknik adamin kimlik belgesi fotokopisi, diplomasini, asbest sokiim uzmani belgesini ve SGK
giris belgesini yer teslimine miiteakiben ise baslamadan 6nce verecektir.
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