
T.C.
MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI

ASKERİ FABRİKALAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

45’İNCİ BAKIM FABRİKA MÜDÜRLÜĞÜ
ANKARA
	45’İNCİ BAKIM FABRİKA MÜDÜRLÜĞÜ 
GENERAL CAVİT EROL KIŞLASI TESHİN MERKEZİ KAZAN ve OTOMASYON PROGRAMI BAKIM ONARIM İŞİ TİP SÖZLEŞME TASARISI



	TARİH /        
	…../……/2025

	NU.:               
	2025/
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1 - SÖZLEŞMENİN TARAFLARI
2 - TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER
3 - SÖZLEŞMENİN DİLİ
4 - TANIMLAR
5 - SÖZLEŞMENİN KONUSU İŞİN/ALIMIN TANIMI
6 - SÖZLEŞMENİN TÜRÜ VE BEDELİ
7 - SÖZLEŞME BEDELİNE DAHİL GİDERLER
8 - SÖZLEŞMENİN EKLERİ
9 - SÖZLEŞMENİN SÜRESİ
10 - MALIN/İŞİN TESLİM ALMA ŞEKİL VE ŞARTLARI İLE TESLİM PROGRAMI
11 - TEMİNATA İLİŞKİN HÜKÜMLER
12 - ÖDEME YERİ VE ŞARTLARI ve İŞ PROGRAMI
13 - AVANS VERİLMESİ ŞARTLARI VE MİKTARI
14 - FİYAT FARKI
15 - ALT YÜKLENİCİLERE İLİŞKİN BİLGİLER VE SORUMLULUKLAR
16 - YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
17- İŞİN VE İŞYERİNİN KORUNMASI VE SİGORTALANMASI
18- SÜRE UZATIMI VERİLEBİLECEK HALLER VE ŞARTLARI
19- TESLİM, MUAYENE VE KABUL İŞLEMLERİNE İLİŞKİN ŞARTLAR
20-  KONTROL TEŞKİLATI,GÖREV VE YETKİLERİ
21- (BU MADDE BOŞ BIRAKILMIŞTIR)
22 – YÜKLENİCİLERİN SÖZLEŞME KONUSU İŞ İLE İLGİLİ ÇALIŞTIRACAĞI PERSONELE İLİŞKİN SORUMLULUKLARI
23 - TEKNİK PERSONEL, MAKİNE, TEÇHİZAT VE EKİPMAN BULUNDURULMASI
24 - SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
25 - GECİKME HALİNDE UYGULANACAK CEZALAR VE SÖZLEŞMENİN FESHİ
26 - SÖZLEŞMENİN FESHİNE İLİŞKİN ŞARTLAR
27 - SÖZLEŞME KAPSAMINDA YAPTIRILABİLECEK İLAVE İŞLER, İŞ EKSİLİŞİ VE İŞİN TASFİYESİ
28 - SÖZLEŞMEDE BULUNMAYAN VEYA FİYATI BELLİ OLMAYAN İŞLERE AİT BİRİM FİYAT TESPİTİ İLE İŞ KALEMİ MİKTARININ DEĞİŞMESİ
29 -YÜKLENİCİNİN ÖLÜMÜ, İFLASI, AĞIR HASTALIĞI, TUTUKLULUĞU VEYA MAHKUMİYETİ
30 - YÜKLENİCİNİN CEZA SORUMLULUĞU
31 - YÜKLENİCİNİN TAZMİN SORUMLULUĞU
32 - FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYETE KONU OLAN HUSUSLAR
33- MONTAJ, İŞLETMEYE ALMA, EĞİTİM, BAKIM, YEDEK PARÇA GİBİ DESTEK HİZMETLERİNE AİT ŞARTLAR
34 - GARANTİ İLE İLGİLİ ŞARTLAR
35- HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER
36 - DİĞER HUSUSLAR
37- ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ
38- YÜRÜRLÜK
39- SÖZLEŞMENİN İMZALANMASI
GENERAL CAVİT EROL KIŞLASI TESHİN MERKEZİ KAZAN ve OTOMASYON PROGRAMI BAKIM ONARIM  İŞİNE AİT SÖZLEŞME TASARISI
Kayıt Numarası: 2025/ 
Madde 1 - Sözleşmenin tarafları 
1.1. Bu Sözleşme, bir tarafta 45'İNCİ BAKIM FAB.MD.LÜĞÜ (bundan sonra İdare olarak anılacaktır) ile diğer tarafta ...................................................................................................................... (bundan sonra Yüklenici olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir. 
Madde 2 - Taraflara ilişkin bilgiler
2.1. İdarenin 
a) Adı: 45'İNCİ BAKIM FAB.MD.LÜĞÜ 
b) Adresi: 45'İNCİ BAKIM FAB.MD.LÜĞÜ GENERAL CAVİT EROL KIŞLASI (ERLER MAH.SANAYİ BUL.NO:60 ETİMESGUT/ANKARA)
c) Telefon numarası:0312 249 11 01-02
ç) Faks numarası:0312 249 11 32
d) Elektronik posta adresi: halil.pakel@msb.gov.tr
e) Elektronik tebligat adresi : 
2.2. Yüklenicinin 
a) Adı, Soyadı/Ticaret unvanı: .................................................. 
b) T.C. Kimlik No: .................................................................... 
c) Vergi Kimlik No: ................................................................... 
ç) Yüklenicinin tebligata esas adresi: ................................................ 
d) Telefon numarası: .................................................................. 
e) Bildirime esas faks numarası: ...................................................... 
f) Bildirime esas elektronik posta adresi: ............................................ 
g) Elektronik tebligat adresi :........................................................ 
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe, en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır. Yüklenicinin ortak girişim olması durumunda, pilot ortak veya koordinatör ortağa yapılan tebligatlar ortak girişimi oluşturan bütün ortaklara yapılmış sayılır. 
2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler. 
MADDE 3 - SÖZLEŞMENİN DİLİ
3.1. Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 
MADDE 4 - TANIMLAR
4.1. Bu Sözleşmenin uygulanmasında, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde (bundan sonra Genel Şartname olarak anılacaktır.) ve ihale dokümanını oluşturan diğer belgelerde yer alan tanımlar geçerlidir.
MADDE 5 - SÖZLEŞMENİN KONUSU İŞİN/ALIMIN TANIMI
5.1. Sözleşmenin konusu; İdarenin ihtiyacı olan ve aşağıda miktarı belirtilen ve teknik özellikleri teknik şartnamede düzenlenen GENERAL CAVİT EROL KIŞLASI TESHİN MERKEZİ KAZAN ve OTOMASYON PROGRAMI BAKIM ONARIM İŞİ, alım dokümanı ile bu sözleşmede belirlenen şartlar dahilinde Yüklenici tarafından temini ve İdareye teslimi işidir. 
5.2. İşin yapılma yeri: ETİMESGUT/ANKARA 
	5.3. İşin niteliği, türü ve miktarı: 1 ADET

	

	

	


MADDE 6 - SÖZLEŞMENİN TÜRÜ VE BEDELİ
6.1. Bu Sözleşme, birim fiyat sözleşme olup, ihale dokümanında yer alan uygulama projeleri ve bunlara ilişkin mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için yüklenici tarafından teklif edilen ........….................................................................................................................................(rakam ve yazıyla) toplam bedel üzerinden akdedilmiştir. 
6.2. Yapılan işlerin bedellerinin ödenmesinde, yüklenicinin teklif ettiği toplam bedel esas alınır. 
MADDE 7 - SÖZLEŞME BEDELİNE DÂHİL GİDERLER 
7.1. Sözleşme bedeline dâhil olan vergi, resim ve harçlar 
7.1.1. Taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin bütün vergi, resim ve harçlar ile alım /sözleşme giderleri istekli/yükleniciye aittir. Yurt içinden satın alınacak bu malzeme için ithalatla ilgili her türlü gümrük, vergi, resim ve harçlar, fon, sigorta gibi masraflar yüklenici tarafından ödenecektir, sözleşme bedeline dâhildir. 
7.2. Sözleşme bedeline dâhil olan diğer giderler 
7.2.1. Taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin yürürlükteki ilgili mevzuat ve sözleşme hükümleri gereğince; alıma, sözleşmeye ve taahhüdün tamamının (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dâhil) yapılmasına ait ödenecek bütün vergi, resim, harç, fon, sigorta masrafları, damga, her türlü gümrük giderleri, sözleşmenin çoğaltılması da dâhil sözleşme giderleri, borsa tescil masrafları, tutulacak numune ve muayene payları, ulaşım, nakliye, ambalaj, tahmil, tahliye, istif, tartı, muayeneye hazır hale getirme, muayene (Muayene ve Kabul Komisyonlarının/heyetlerinin yol ve özlük giderleri hariç) ve her türlü sigorta giderleri, varsa; montaj ve montaja ilişkin giderler, eğitim giderleri, bakım giderleri, her türlü tebligat ve bundan doğacak sair giderler vb. sözleşme bedeline dahildir.  
MADDE 8 - SÖZLEŞMENİN EKLERİ
8.1. Sözleşme, ekindeki ihale dokümanı ve diğer belgelerle bir bütündür, İdareyi ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, Sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki veya farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır. 
8.2.İhale dokümanını oluşturan belgeler 
8.2.1. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir 
1) Hizmet İşleri Genel Şartnamesi, 
2) İdari Şartname, (YOKTUR)
3) Sözleşme Tasarısı, 
4) Birim fiyat tarifleri (varsa), 
5) Özel Teknik Şartname (varsa), 
6) Teknik Şartname, 
7) Açıklamalar (varsa), 
9-Diğer Ekler.
8.3. Varsa, zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir. 
MADDE 9 - SÖZLEŞMENİN SÜRESİ
9.1. Sözleşmenin süresi, ise başlama tarihinden itibaren 800 takvim günüdür. 
9.2. Bu sözleşmenin uygulanmasında sürelerin hesabı takvim günü esasına göre yapılmıştır. 
MADDE 10 - MALIN/İŞİN TESLİM ALMA ŞEKİL VE ŞARTLARI İLE TESLİM PROGRAMI 
10.1. Malın teslim edilme/işin yapılma yeri veya yerleri 
10.1.1. İşin  teslim yeri: General Cavit Erol Kışlası
10.2. İşe başlama tarihi 
10.2.1. Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren işe başlanır. 
10.2.2. Yüklenici taahhüdün tümünü, 45 (Kırkbeş) gün içinde yerine getirmek zorundadır. Sürenin hesaplanmasında; resmi tatil günleri dikkate alındığından, bu nedenlerle ayrıca süre uzatımı verilmez. 
10.2.5. İşin son teslim gününün resmi/idari tatile gelmesi durumunda bir sonraki ilk mesai günü teslim alınabilecektir. Bundan dolayı gecikme cezası alınmaz. Resmi/idari tatil gününe rastlayan teslimatlar, resmi/idari tatil gününü takip eden ilk günde yapılmaz ise cezalı süre normal teslim süresi bitiminden sonraki günden itibaren başlatılır. 
10.3. İhtar uygulamasına yönelik düzenlemeler
10.3.1. Sözleşmenin yürütülmesi esnasında, taahhütte riayetsizlik halinde idarece tanzim edilen ihtarnameyi yükleniciye yazılı olarak bildirilecektir. Taahhüdün yerine getirilmemesini takip eden günden itibaren gönderilen ihtarın yükleniciye yazılı olarak tebliğ edileceği güne kadar, yüklenicinin mal getirmesi halinde getirilen mal, gönderilen ihtarın idarede kalan suretinin yüklenici veya kanuni vekiline elden tebliğ edilmesi şartıyla kabul edilecektir.
10.3.2. İhtarlı süre, ihtarın yükleniciye tebliğ edildiği günün ertesi gününden itibaren başlayacak, ancak ceza hesaplaması taahhüdün yerine getirilmemesini takip eden günden itibaren başlatılacak ve teslimatın yapıldığı/işe başlandığı tarihe kadar (mal teslim edildiği gün dâhil) hesap edilecektir. İhtarlı süre içerisinde yüklenicinin bir defa mal getirme hakkı vardır. Bu süre içerisinde malın ret edilmesi durumunda sözleşme hükümlerine göre itiraz hakkı vardır ancak malın değiştirilmesi söz konusu değildir.
10.3.3. İhtarlı sürenin son gününün resmi/idari tatil gününe denk gelmesi sebebiyle takip eden ilk günde teslimatın yapılmış/muayenelerle ilgili yükümlülüklerin yerine getirilmiş olması durumunda ceza, teslimatın yapıldığı/muayenelerle ilgili yükümlülüklerin yerine getirildiği resmi/idari tatil gününü takip eden ilk güne kadar (mal teslim edildiği/muayenelerle ilgili yükümlülüklerin yerine getirildiği gün dahil) hesaplanacaktır.
10.3.4. Sözleşme yürütülmesi esnasında ihtar şartlarının oluşması halinde yükleniciye verilecek ihtar, 7201 sayılı Tebligat Kanunu ve Tebligat Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik esaslarına göre gönderilecektir.
10.3.5. İşin normal teslim süresinin son günü, taraflar arasında belirlenmiş kesin vadedir. İşin normal teslim süresinin sona ermesiyle, ihtar veya protesto çekmek gibi başka hiçbir işleme gerek kalmaksızın yüklenici temerrüde düşmüş sayılır ve bu tarihten itibaren gecikme cezası hesaplanır.
10.3.6. Yüklenici hiçbir şekilde, gönderilen ihtarnamenin kendisine geç tebliğ edildiğini veya hiç tebliğ edilmediğini veya başkaca bir hususu iddia ederek, malın normal teslim süresinin sona ermesinden itibaren hesaplanacak gecikme cezasını ödemekten imtina edemez. Yüklenici, hesaplanacak gecikme cezasına karşı, gecikme cezasının ihtarnamede kendisine tanınan ek teslim süresi (ihtarlı süre) ile sınırlı olduğunu ve bu süreyi aşan günler için gecikme cezası ödenmeyeceğini iddia edemez.
10.3.7. Posta ile gönderilen ihtarın tebellüğünden önce yüklenicinin mal getirmesi/muayene kabulü müteakip taşımaya devam etmek istemesi halinde, gönderilen ihtarın idarede kalan suretinin, posta ile tebellüğ tarihinin elden tebellüğ tarihinden önce olması halinde posta ile tebellüğ tarihinin esas alınacağı şerhi ile yüklenici veya kanuni vekiline elden tebellüğ edilmesi şartıyla mal kabul edilecektir/taşıma yaptırılacaktır.
10.3.8. Yüklenicinin işi ihtarlı sürede de teslim etmemesi halinde İdare herhangi bir ihtarda bulunmadan sözleşme feshedecektir. 
10.4. Teslim programında değişiklik 
10.4.1. Yüklenici, İdarece onaylanmış teslim programına uymak zorundadır. Ancak zorunlu hallerde İdarenin uygun görüşü ile teslim programında değişiklik yapılabilir. İdarece onaylanan bir süre uzatımı bulunduğu takdirde, yüklenici bu hususun kendisine tebliği tarihinden başlamak üzere beş iş günü içinde yeni duruma göre bir teslim programı düzenlemek zorundadır. 
MADDE 11 - TEMİNATA İLİŞKİN HÜKÜMLER
11.1. Kesin teminat 
11.1.1. Yüklenici,............................................................................................................... (rakam ve yazıyla) kesin teminat vermiştir. 
11.1.2. Teminatın, teminat mektubu şeklinde verilmesi halinde; kesin teminat mektubunun süresi ../……../.... tarihine kadardır. Kanunda veya sözleşmede belirtilen haller ile cezalı çalışma nedeniyle kesin kabulün gecikeceğinin anlaşılması durumunda teminat mektubunun süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır.
11.2. Ek kesin teminat 
11.2.1. Fiyat farkı hesaplanmasının öngörülmesi halinde, fiyat farkı olarak ödenecek bedelin ve/veya iş artışı olması halinde bu artış tutarının % 6'sı oranında teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden ek kesin teminat alınır. Fiyat farkı olarak ödenecek bedel üzerinden hesaplanan ek kesin teminat hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de karşılanabilir. 
11.2.2. Ek kesin teminatın teminat mektubu olması halinde, ek kesin teminat mektubunun süresi, kesin teminat mektubunun süresinden daha az olamaz. 
11.3. Yüklenici tarafından verilen kesin teminat ve ek kesin teminat, 4734 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinde belirtilen değerlerle değiştirilebilir. Her ne suretle olursa olsun, İdarece alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz. 
11.4. Kesin teminatın ve ek kesin teminatın geri verilmesi 
11.4.1. Kesin teminatın ve ek kesin teminatın geri verilmesi hususunda Hizmet İşleri Genel Şartnamesindeki hükümler uygulanır. 
MADDE 12 - ÖDEME YERİ VE ŞARTLARI VE İŞ PROGRAMI
12.1. Ödeme yeri 
12.1.1 Yüklenicinin hakedişi ZIRHLI BİRLİKLER OKULU VE EĞİTİM MERKEZ KOMUTANLIĞI SAYMANLIĞI ödenir. 
12.1.2. Hakediş raporları, bu Sözleşmenin eki olan Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde düzenlenen esaslar çerçevesinde, kanuni kesintiler de yapılarak düzenlenir. Hakediş raporları yüklenici veya vekili tarafından imzalanıp idareye verildiği tarihten başlamak üzere İdarece en geç otuz gün içinde onaylandıktan sonra otuz gün içinde tahakkuka bağlanarak on beş gün içinde ödenir. 
Bu iş için sözleşme bedeli üzerinden; 
ödenek tespit olunmuştur. Yüklenici yapım işi için sözleşmede belirtilen ödenekleri iş programına uygun şekilde imalat ve/veya ihzarat olarak sarf etmek zorundadır. 
11.3. Yukarıda belirtilen yılı ödenekleri, toplam sözleşme bedeli içinde kalmak kaydıyla Yüklenicinin de görüşü alınarak artırılabilir. Yüklenici artırılan ödenekleri, onaylanan revize iş programına uygun şekilde yılı içinde imalat ve/veya ihrazat olarak gerçekleştirmek zorundadır. 
11.4. İdarenin talebi olmaksızın Yüklenici iş programına nazaran daha fazla iş yaparsa, İdare bu fazla işin bedelini imkan bulduğu takdirde öder. 
11.5. Yüklenici, her türlü hakediş ve alacaklarını İdarenin yazılı izni olmaksızın başkalarına temlik edemez. Temliknamelerin noter tarafından düzenlenmesi ve İdarece istenilen kayıt ve şartları taşıması gerekir. 
Madde 12.2. İş programı
12.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır.
MADDE 13 - AVANS VERİLMESİ ŞARTLARI VE MİKTARI
13.1. Bu iş için avans verilmeyecektir. 
MADDE 14 - FİYAT FARKI
14.1. Fiyat farkı hesaplanmayacaktır. 
14.1.1. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra değişiklik yapılamaz. 
MADDE 15 - ALT YÜKLENİCİLERE İLİŞKİN BİLGİLER VE SORUMLULUKLAR
15.1. Bu iste alt Yüklenici çalıştırılmayacak ve işlerin tamamı Yüklenicinin kendisi tarafından yapılacaktır. 
MADDE 16 - YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
16.1. Yüklenicinin genel yükümlülükleri 
16.1.1. Yüklenici, işlere gereken özen ve ihtimamı göstermeyi, sözleşme konusu malı/işi, sözleşme ve alım dokümanlarına göre belirlenen süre, miktar ve bedel dâhilinde gerçekleştirmeyi ve oluşabilecek kusurları sözleşme hükümlerine uygun olarak gidermeyi kabul ve taahhüt eder. Yüklenici, üstlenmiş olduğu iş ve bu işe ilişkin programa uygun olarak, malın süresinde teslim ve montajı için gerekli her türlü makine, araç ve yardımcı tesisleri hazırlamak, her türlü malzemeyi ve personeli sağlamak zorundadır. İdarenin uyarı ve talimatlarına uymaması veya sözleşmede belirtilen yükümlülüklerin ihlal edilmesi nedeniyle, İdarenin ve/veya üçüncü şahısların bir zarara uğraması halinde, her türlü zarar ve ziyan yükleniciye tazmin ettirilir. 
16.1.2. Yüklenici, işin yapımı sırasında 4735 sayılı Kanun ile yürürlükteki diğer kanun, tüzük, yönetmelik ve benzeri mevzuat hükümlerine de uymakla yükümlüdür. Yüklenicinin bu yükümlülüğünü ihlal etmesi nedeniyle ortaya çıkan zararlar ile üçüncü kişilere, çevreye veya İdare personeline verilen zarar ve ziyandan Yüklenici sorumludur. Bu şekilde meydana gelen zarar ve ziyanın İdarece tazmin edilmesi halinde, tazmin bedeli Yüklenicinin alacaklarından kesilmek suretiyle tahsil edilir. Yükleniciden yapılacak kesintilerin İdare alacağını karşılayamaması durumunda kalan miktar, Yüklenicinin kesin teminatı ile varsa ek kesin teminatı paraya çevrilmek suretiyle karşılanır. İdare alacağının bu şekilde dahi tahsil edilemediği durumlarda, alacak miktarı genel hükümlere göre Yükleniciden tahsil edilir. 
16.1.3. Yüklenici, sözleşme konusu işin İdareye teslimine kadar korunmasından sorumludur. Yüklenici, işin İdareye tesliminden önce deprem, su baskını, toprak kayması, fırtına, yangın, hırsızlık, üçüncü kişiler tarafından verilecek zararlar dahil olmak üzere işin zayii, kısmen veya tamamen hasar görmesi gibi durumlarda işin tamamı ve işi kapsamında kullanılan mal/malzemlerin yenisi ile değiştirmek zorundadır. 
16.1.4. Yüklenici, yetkili kuruluşlarca alım konusu malın piyasaya arzına ve ürün güvenliğine ilişkin yaptıkları düzenlemelere uygun olarak işi teslim etmek zorundadır. 
16.1.5. (Ek madde: 16/03/2019-30716 R.G./84. md., geçerlilik: 18/03/2020) Yüklenicinin tüzel kişi olması ve ihalede sunulan iş deneyimini gösteren belgenin yüklenicinin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili ortağına ait olması halinde yüklenici, aşağıda yer alan ifadeyi içeren beyanı her hakedişle birlikte idareye sunar.
“[Teklif kapsamında sunulan belgenin düzenleme tarihi yazılacaktır.] tarihli Ortaklık Tespit Belgesinde yer alan bilgilerde bugüne kadar değişiklik olmadığını ve ortağımıza ait iş deneyimini gösteren belgelerin tamamının, başka bir tüzel kişiye kullandırılmadığını taahhüt ederiz.”  
16.2.Yüklenicinin montaja ilişkin yükümlülükleri
16.2.1. Bu Sözleşme kapsamında, hizmet işiyle birlikte ifası istenen montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım, yedek parça gibi destek hizmetlerine ait teminat ve/veya garanti sürelerini yürürlükte bulunan kanun, yönetmelik, tebliğ, tüzük, yapım işleri genel şartnamesi, teknik şartnameler esaslar ve usuller doğrultusunda yapılacaktır. 
16.3. İş programı 
16.3.2. Madde 12.2’de belirtilmiştir.
MADDE 17 - İŞİN VE İŞ YERİNİN KORUNMASI VE SİGORTALANMASI
17.1. İş ve işyerlerinin korunması ile işin ve/veya işyerlerinin sigortalattırılmasına ilişkin sorumluluk Genel Şartnamenin 19 uncu maddesinde düzenlenen esaslar dahilinde yükleniciye aittir. 
17.2. Sigorta türleri ile teminat kapsamı ve limitleri: 
17.2.1.Hizmetinin sunulması sırasında kaza olması halinde meydana gelecek ölüm ve yaralanmalarda her türlü tedavi ve tazminat giderleri yükleniciye ait olacaktır. Bu kapsamda Genel Şartnamenin 19 uncu maddesi gereğince yüklenici tarafından sigorta yaptırılmış olacaktır. Teminat limitleri zorunlu yasal limitlerin altında olmayacaktır. İdari şartname ve sözleşmede öngörülen sigorta yükümlülükleri iş bitimine kadar devam ettirilecektir.
17.3. Yüklenicinin iş ve iş yerinin korunması ve sigortalanması ile ilgili sorumlulukları konusunda Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde yer alan hükümler uygulanır. 
MADDE 18 - SÜRE UZATIMI VERİLEBİLECEK HALLER VE ŞARTLARI
18.1.. Mücbir sebepler nedeniyle süre uzatımı verilebilecek haller aşağıda sayılmıştır. 
18.1.1. Mücbir sebepler: 
a) Doğal afetler. 
b) Kanuni grev. 
c) Genel salgın hastalık. 
ç) Kısmi veya genel seferberlik ilanı. 
d) Gerektiğinde Kamu İhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer haller. 
18.1.2. Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi ve yükleniciye süre uzatımı verilebilmesi için, mücbir sebep olarak kabul edilecek durumun; 
a) Yüklenicinin kusurundan kaynaklanmamış olması, 
b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, 
c) Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, 
ç) Mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde yüklenicinin İdareye yazılı olarak bildirimde bulunması, 
d) Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi, 
zorunludur. 
18.1.3. Yüklenici tarafından zamanında yapılmayan başvurular dikkate alınmaz ve Yüklenici başvuru süresini geçirdikten sonra süre uzatımı isteğinde bulunamaz. 
18.2. İdareden kaynaklanan nedenlerle süre uzatımı verilecek haller: 
18.2.1. İdarenin sözleşmenin ifasına ilişkin yükümlülüklerini yüklenicinin kusuru olmaksızın, öngörülen süreler içinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumluluğu yükleniciye ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması ve yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş olması halinde; işi engelleyici sebeplere ve yapılacak işin niteliğine göre, işin bir kısmına veya tamamına ait süre en az gecikilen süre kadar uzatılır. 
18.2.2. İlave işler nedeniyle iş artışının ortaya çıkması halinde işin süresi, bu artışla orantılı olarak işin ilgili kısmı veya tamamı için uzatılır. 
18.3. Süre uzatımına ilişkin diğer hususlarda Genel Şartnamenin ilgili hükümleri uygulanır. 
MADDE 19 - TESLİM, MUAYENE VE KABUL İŞLEMLERİNE İLİŞKİN ŞARTLAR
19.1. Bu işte kısmi kabul yapılmayacaktır. 
19.2. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili kısmın) teslim alınarak kabul işlemlerinin yapılması için bu talebini içeren bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. Bunun üzerine (yapılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere 45'inci Bakım Fabrika Müdürlüğü adresinde ve başvuru yazısının İdareye ulaştığı tarihten itibaren 7 (Yedi) iş günü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve ekleri uyarınca üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle oluşan zarardan sorumludur. Süreklilik arz eden işlerde, Kontrol Teşkilatı ile Yüklenicinin, işin yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapılan kısmının teslimi anlamına gelir. Ancak Yüklenici kayıt tutmaktan ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teşkilatının kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yüklenici tarafından kabul edilmiş sayılır." 
19.3. Teslim alınan işin muayene ve kabul işlemleri, "Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği" ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde yer alan hükümlere göre işin kabule elverişli şekilde teslim edildiği tarihten itibaren 7 iş günü içinde yapılarak kesin hesap raporu çıkarılır. 
MADDE 20 - KONTROL TEŞKİLATI, GÖREV VE YETKİLERİ
20.1. İşin, sözleşme ve eklerine uygun olarak yürütülüp yürütülmediği İdare tarafından görevlendirilen Kontrol Teşkilatı aracılığıyla denetlenir. Kontrol Teşkilatı, Genel Şartnamenin Dördüncü Bölümünde belirtilen yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir. 
Kontrol Teşkilatı yürürlükteki kamu ihale mevzuatı ile birlikte, hizmet alımı ile ilgili yürürlükteki diğer yasal mevzuatların (İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik, Hizmet İşleri Genel Şartnamesi, TSK Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönergesi, 4857 sayılı İş Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği tüzüğü ve yönetmeliği vb.) kendilerine verdiği sorumluluk ve görevleri de yerine getirmek zorundadır.)

(Kontrol Teşkilatı ve Yetkileri)

Sözleşmeye bağlanan her türlü iş, idare tarafından görevlendirilen kontrol teşkilatının denetimi altında, yüklenici tarafından yönetilir ve gerçekleştirilir. Yüklenici, bütün işleri kontrol teşkilatının sözleşme ve eklerindeki hükümlere aykırı olmamak şartı ile vereceği talimata göre yapmak zorundadır.

Kontrol teşkilatının yetkileri sözleşmede belirtilir. Sözleşmede aksine bir hüküm yoksa kontrol teşkilatı; işlerin yürütülmesiyle ilgili olarak her türlü denetim, malzeme, işlerin ve sözleşmesinde onaya sunulması gerektiği belirtilen yüklenici personelinin onay veya reddi, ödeme miktarlarının tespiti, işlerin düzeltilmesi ve sözleşmenin gereklerinin yerine getirilmesi konusunda talimat vermeye ve uygulamaya yetkili olup, fesih, tasfiye, süre uzatımı, iş artışı, iş eksilişi, kabul, yüklenici nam ve hesabına iş yaptırma ve alt yüklenicileri onaylama hususlarında ise idareye görüş bildirir. 

Onay verilmesinin sorumluluğu ortadan kaldırmaması 
Herhangi bir işin, kontrol teşkilatının denetimi altında yapılmış veya işe onay verilmiş olması, yüklenicinin üstlenmiş olduğu işi bütünüyle projelerine, sözleşme ve şartnamelerine, teknik ve sanat kurallarına uygun olarak yapmak hususundaki yükümlülüklerini ve bu konudaki sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.)
MADDE 22 - YÜKLENİCİNİN SÖZLEŞME KONUSU İŞ İLE İLGİLİ ÇALIŞTIRACAĞI PERSONELE İLİŞKİN SORUMLULUKLARI
22.122.1. Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, ilgili mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümleri ve Genel Şartnamenin Altıncı Bölümünde belirlenmiş olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür. 
22.2. Yüklenici, tüm giderleri kendisine ait olmak üzere çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlüdür. Bu çerçevede; çalışanların iş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi ve zorunlu olması halinde diğer sağlık personeli tarafından sunulan hizmetlerden yararlanması, çalışanların sağlık gözetiminin yapılması, mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hâle getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi, işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığının izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzlukların giderilmesi gibi iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı kapsamında iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınması zorunlu tedbirler yüklenicinin sorumluluğundadır. 
MADDE 23 - TEKNİK PERSONEL, MAKİNE, TEÇHİZAT VE EKİPMAN BULUNDURULMASI
23.1. Yüklenici, 23.3. maddesi uyarınca, İdareye bildirdiği teknik personelin onaylandığının kendisine bildirildiği tarihten itibaren aşağıda adet ve unvanları belirtilen teknik personeli iş programına göre iş yerinde bulundurmak zorundadır. 
	Adet
	Pozisyonu
	Mesleki Ünvanı
	Mesleki Özellikleri

	1
	ŞANTİYE ŞEFİ
	İNŞAAT YADA MAKİNE MÜHENDİSİ VEYA İNŞAAT YADA MAKİNE TEKNİKERİ
	EN AZ 2 YIL DENEYİMLİ

	1
	ŞANTİYE MÜHENDİSİ
	İNŞAAT YADA MAKİNE MÜHENDİSİ VEYA İNŞAAT YADA MAKİNE TEKNİKERİ
	EN AZ 2 YIL DENEYİMLİ


23.2. Yüklenici, yukarıda adet ve mesleki unvanı belirtilen teknik personeli idareye süresinde bildirmediği veya iş programına göre iş başında bulundurmadığı takdirde; 
	1
	Mesleki ünvan) için
	TL/Gün

	1
	İNŞAAT YADA MAKİNE MÜHENDİSİ VEYA İNŞAAT YADA MAKİNE TEKNİKERİ İlk sözleşme bedeli
	İlk sözleşme bedeli*%0,06/4


ceza müteakiben düzenlenecek ilk hakedişten kesilir. Bu cezalar, yüklenicinin cezalı çalıştığı süre içerisinde yukarıdaki yükümlülükleri yerine getirmemesi halinde de uygulanır. 
23.3. Teknik personelin idareye bildirilmesi ve iş yerinde bulundurulmasıyla ilgili hususlarda Hizmet  İşleri Genel Şartnamesinde yer alan hükümler uygulanır. 
23.4. Yüklenici, işe başlama tarihinden itibaren aşağıda cinsi, çeşidi, adedi ve kapasitesi belirtilen makine, teçhizat ve ekipmanı iş programına uygun olarak iş yerinde bulundurmak zorundadır. 
	Cinsi
	Çeşidi
	Adedi
	Kapasitesi

	 
	 
	 
	 


23.5. Yüklenici tarafından ihale konusu işte kullanılacak olan ve bu sözleşmenin eki “Yerli Malı Kullanılacak Makine, Malzeme ve Ekipman Listesi”nde belirtilen makine, malzeme ve ekipmanın yerli malı olması zorunludur. Ancak, her durumda 4734 sayılı Kanunun 63 üncü maddesi uyarınca ilgili Bakanlıklar tarafından belirlenen ve Kurum tarafından ilan edilen listelerde yer alan makine, malzeme ve ekipman yerli malı olacaktır. 
MADDE 24 - SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
24.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla, 
          a) İşin yapılma veya teslim yeri, 
          b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun olarak ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir. 
24.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez. 
MADDE 25 -GECİKME HALİNDE UYGULANACAK CEZALAR VE SÖZLEŞMENİN FESHİ 
25.1. Bu sözleşmede belirtilen süre uzatımı halleri hariç, Yüklenici sözleşmeye uygun olarak işi süresinde bitirmediği takdirde en az 10 gün süreli yazılı ihtar yapılarak gecikme cezası uygulanır. 
25.2. Yüklenici sözleşmeye uygun olarak işi süresinde bitirmediği takdirde, gecikilen her gün için ilk sözleşme bedelinin % 0,0006 (on binde altı ) oranında gecikme cezası uygulanır. 
25.3. İhtarda belirtilen sürenin bitmesine rağmen aynı durumun devam etmesi halinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminatı gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
25.4. Gecikme cezaları ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın Yükleniciye yapılacak hakediş ödemelerinden kesilir. Bu cezaların hakediş ödemelerinden karşılanamaması halinde Yükleniciden ayrıca tahsilat yapılır. 
25.5. Kısmi kabul öngörülmeyen işlerde işin tamamının bitirilmemesi halinde, günlük gecikme cezası sözleşme bedeli üzerinden alınır. 
25.6. Kısmi gecikme cezası uygulanan işlerde, işin tamamının süresinde bitirilmemesi halinde gecikme cezası işin bitirilmeyen kısımları için uygulanır. Bu durumda sözleşme bedelinin tamamı üzerinden gecikme cezası uygulanmaz. 
25.7. Gecikme halinde uygulanacak cezalar dahil sözleşme kapsamında kesilecek cezaların toplam tutarı, hiçbir durumda, ilk sözleşme bedelinin % 15'ini geçemez. Toplam ceza tutarının, ilk sözleşme bedelinin % 15'ini geçmesi durumunda, bu orana kadar uygulanacak cezanın yanı sıra 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
MADDE 26 - SÖZLEŞMENİN FESHİNE İLİŞKİN ŞARTLAR
26.1. Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, mali acz içinde bulunması nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte İdareye yazılı olarak bildirmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
Madde 26.2. İdarenin sözleşmeyi feshetmesi
26.2.1. Aşağıda belirtilen hallerde İdare sözleşmeyi fesheder: 
a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, idarenin en az on gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi, 
b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, 
hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
Madde 26.3 Sözleşmeden önceki yasak fiil veya davranışlar nedeniyle fesih
26.3.1 Yüklenicinin, ihale sürecinde 4734 sayılı Kanuna göre yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
26.3.2. Taahhüdün en az % 80'inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında kamu yararı bulunması kaydıyla; 
a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin bulunmaması, 
b) Taahhüdün başka bir yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması, 
c) Yüklenicinin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek nitelikte olmaması hallerinde, İdare sözleşmeyi feshetmeksizin 
Yükleniciden taahhüdünü tamamlamasını isteyebilir ve bu takdirde Yüklenici taahhüdünü tamamlamak zorundadır. 
26.3.3. Ancak bu durumda, Yüklenici hakkında 4735 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi hükmüne göre işlem yapılır ve Yükleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir. 
Madde 26.4. - Mücbir sebeplerden dolayı sözleşmenin feshi
26.4.1. Mücbir sebeplerden dolayı sözleşmenin feshedilmesi halinde, sözleşme konusu işlere ilişkin hesap genel hükümlere göre tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir. 
MADDE 27 - SÖZLEŞME KAPSAMINDA YAPTIRILABİLECEK İLAVE İŞLER, İŞ EKSİLİŞİ VE İŞİN TASFİYESİ
27.1. Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iş artışının zorunlu olması halinde, işin; 
          a) Sözleşmeye konu hizmet içinde kalması, 
          b) İdareyi külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya ekonomik olarak mümkün olmaması, 
şartlarıyla, sözleşme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, süre hariç sözleşme ve ihale dokümanındaki hükümler çerçevesinde ilave iş aynı yükleniciye yaptırılabilir. 
İşin bu şartlar dahilinde tamamlanamayacağının anlaşılması durumunda ise artış yapılmaksızın hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. Bu durumda, yüklenicinin sözleşme bedeli tamamlanıncaya kadar işi ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur. 
Bu ihalede 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 24 üncü maddesi çevresinde iş eksilişi yapılabilir. İhale konusu işin sözleşme bedelinin % 80'inden daha düşük bedelle tamamlanacağının anlaşılması halinde ise, yükleniciye, yapmış olduğu gerçek giderler ve yüklenici kârına karşılık olarak, sözleşme bedelinin % 80'i ile sözleşme fiyatlarıyla yaptığı işin tutarı arasındaki bedel farkının % 5'i ödenir. 
MADDE 28 - SÖZLEŞMEDE BULUNMAYAN VEYA FİYATI BELLİ OLMAYAN İŞLERE AİT BİRİM FİYAT TESPİTİ İLE İŞ KALEMİ MİKTARININ DEĞİŞMESİ
28.1. Bu madde boş bırakılmıştır.
MADDE 29- YÜKLENİCİNİN ÖLÜMÜ, İFLASI, AĞIR HASTALIĞI, TUTUKLULUĞU VEYA MAHKUMİYETİ
29.1. Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti hallerinde 4735 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre işlem tesis edilir. 
29.2. Ortak girişim tarafından gerçekleştirilen işlerde, ortaklardan birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre işlem tesis edilir. 
MADDE 30- YÜKLENİCİNİN CEZA SORUMLULUĞU
30.1. İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu kişiler hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır. 
30.2. Yüklenicinin tüzel kişi olması ve ihalede sunulan iş deneyimini gösteren belgenin yüklenicinin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili ortağına ait olması halinde yüklenici, aşağıda yer alan ifadeyi içeren beyanı her hakedişle birlikte idareye sunar. 
...............................[Teklif kapsamında sunulan belgenin düzenleme tarihi yazılacaktır.] tarihli Ortaklık Tespit Belgesinde yer alan bilgilerde bugüne kadar değişiklik olmadığını ve ortağımıza ait iş deneyimini gösteren belgelerin tamamının, başka bir tüzel kişiye kullandırılmadığını taahhüt ederiz. 
MADDE 31 - YÜKLENİCİNİN TAZMİN SORUMLULUĞU
31.1. Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre Yükleniciye ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükümleri de uygulanır. 
MADDE 32 - FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYETE KONU OLAN HUSUSLAR
32.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
MADDE 33 - MONTAJ, İŞLETMEYE ALMA, EĞİTİM, BAKIM, YEDEK PARÇA GİBİ DESTEK HİZMETLERİNE AİT ŞARTLAR
33.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
MADDE 34 - GARANTİ İLE İLGİLİ ŞARTLAR
34.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
MADDE 35 - HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER
35.1. Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre 4734 ve 4735 sayılı Kanun hükümlerine, bu Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde ise genel hükümlere göre hareket edilir. 
MADDE 36 - DİĞER HUSUSLAR
36.1. Yüklenici, sözleşmenin 23’üncü maddesindeki esaslara göre işyerinde bulundurulması istenen teknik personelin isimleri ile belgelerini (diploma, meslek odası kayıt belgesi, noterden alınan taahhütname) Teknik Personel Bildirimi ile birlikte yer tesliminin yapıldığı tarihten itibaren 10 (on) gün içerisinde İdareye sunmak zorundadır. İdare, bu personel hakkında gerekli incelemeyi yaptıktan sonra kabul edip etmediğini 10 (on) gün içinde Yükleniciye bildirir. İdare tarafından bu süre içerisinde herhangi bir bildirim yapılmadığı takdirde Teknik Personel Bildirimindeki teknik personel kabul edilmiş sayılır. 
Teknik personele ait bilgi ve belgelerden herhangi birinin idareye süresinde sunulmaması halinde, söz konusu personelin iş başında bulundurulmadığı kabul edilerek, verilen sürenin bitiminden sonra başlamak üzere usulüne uygun olarak bildirilmeyen her bir teknik personel için sözleşmesinde öngörülen günlük cezalar uygulanır.
Yüklenici tarafından bildirilen teknik personelin İdare tarafından kabul edilmemesi, idare tarafından önceden kabul edilmiş personelin değiştirilmesinin talep edilmesi ya da teknik personelin işten ayrılması hallerinde, söz konusu teknik personel yerine sözleşmenin 23?üncü maddesindeki şartları haiz yeni bir teknik personel bildirilmesi için Yükleniciye 10 (on) gün süre verilir. Yüklenicinin bu süre içerisinde yeni teknik personele ait bilgi ve belgelerden herhangi birini idareye sunmaması halinde, verilen sürenin bitiminden sonra başlamak üzere usulüne uygun olarak bildirilmeyen her bir teknik personel için sözleşmesinde öngörülen günlük cezalar uygulanır.
36.2 Taahhüt konusu işin her türlü sorumluluğu, kesin kabul işlemlerinin idarece onaylanacağı tarihe kadar tamamen yükleniciye aittir. Bu nedenle teminat süresi boyunca yüklenici, gerek malzemenin şartnameye uygun olmamasından ve gerekse işlerinin kusur ve eksiklerinden dolayı, idarece gerekli görülecek bütün onarım ve düzeltmeler ile sürekli bakım işlerini kendi hesabına derhal yapmak zorundadır. Teminat süresinde, idarece asgari on gün süre verilerek ihtar edilmesine karşın yüklenicinin bu kapsamdaki bakım ve düzeltme sorumluluğunu yerine getirmemesi halinde, verilen sürenin bitiminden itibaren geçecek her gün için, sözleşmede günlük gecikme cezası olarak yazılan miktarın %10’u oranında günlük ceza uygulanır.
36.3.Sigorta için İlave Hususları;
Yüklenici tarafından yaptırılacak Sigorta Poliçelerinde Genel Şartnamesinin 19’uncu maddesi İş ve İşyerlerinin Korunması ve Sigortalanması başlıklı esasları uygulanacak olup;
İŞVEREN : İdarenin adı,
İŞİ GERÇEKLEŞTİREN: Yüklenicinin adı,
SİGORTA BAŞLANGIÇ TARİHİ: Sözleşmenin Başlangıç tarihi,
TANZİM TARİHİ: Sözleşmenin Başlangıç tarihi,
RİZİKO ADRESİ: İşin ismi ve adresi olacak şekilde tanzim edilecektir.
Poliçenin her sayfası, Sigorta Acentesi, Bölge/Genel Müdürlük ile yüklenici tarafından imzalanacaktır.
36.3.1.. Taksitlendirilmiş sigorta poliçesi primlerinin son taksitlendirme tarihi, iş bitim tarihini geçmeyecektir.
36.3.2. Sözleşmenin Başlangıç tarihinden itibaren hak ediş raporunun düzenlenip tahakkuka bağlanmasından önce sigorta poliçesinin idareye verilmesi gerekir. Sigorta Poliçesinin sözleşme başlangıç tarihinden itibaren tanzim edilmemesi halinde, sözleşme başlangıç tarihi ile poliçe tanzim tarihi arasında kalan sürede meydana gelen tüm risklerin sorumluluğunu üçüncü kişilere karşı mali mesuliyet de dâhil olmak üzere, Genel Şartnamesinin 19’uncu maddesine göre yüklenici kabul etmiş sayılır. Yüklenici bu sürede meydana gelebilecek risklerden dolayı idareyi ve idare personelini sorumlu tutamaz. Ayrıca sigorta poliçesinin Sözleşmenin Başlangıç tarihinden itibaren tanzim edilmemesi halinde, sözleşme başlangıç tarihinden sigorta poliçesi tanzim tarihine kadar geçen her gün için, cezalı çalışma, süre uzatımı veya geçici kabul eksikliklerinin zamanında giderilememesi nedeniyle geçici kabul itibar tarihinin ötelenmesi gibi nedenlerle poliçe süresinin zeyilname ile uzatılması gereken günden uzatıldığı tarihe kadar geçen her gün için günlük gecikme cezasının 1/8’i kadar ceza kesilir. 
Günlük gecikme cezası olarak sözleşmede gösterilen ceza oranı esas alınacaktır. Cezalar yükleniciye hiçbir ihtarda bulunmaya ve hüküm almaya gerek duyulmaksızın, ilk hak edişten kesilir. Bu cezalar, hak edişten karşılanamadığı takdirde, yükleniciden ayrıca tahsil edilir. (Sözleşmenin feshi neticesi teminatın irat kaydedilmesi halinde de aynı işlem uygulanır.)
36.4. Hizmet alım işine  yönelik olarak yüklenici firma ile sorumlu birlik komutanlığı arasında yapılan tüm Güvenlik Protokollerinden birer suret idareye teslim edilecektir.
36.5.Kesin teminatın mektup olarak verilmesi durumunda mektup geçerlilik süresi, iş
in süresine en az 2 (İki) yıl eklenerek düzenlenecektir. 
36.6.1.Taşınmazın İçinde Teşkil Eden Taşınır Malların Stok Numaraları 
36.6.2. Yüklenici, MSB.lığına herhangi bir ilave mali yük idari ve hukuki sorumluluk getirmeksizin, TSK’ya temin etmeyi taahhüt ettiği malların kodlandırılması için gerekli bilgi ve belgeyi (başvuru dilekçesi, malzeme tanımlama bilgileri, imalatçı sözleşmesi ve teknik veriler, çizimler gibi) kodlandırma işlemleri tamamlanıncaya kadar Milli Kodlandırma Bürosuna (MSB Tek.Hiz.D.Bşk.lığı) vermekle yükümlüdür.
36.6.3.. Bu maksatla yüklenici, MKB’nin kodlandırma için talep edeceği formları ve diğer bilgileri kağıt, disket, e-mail gibi vasıtalarla ve MKB’nin kodlandırma uzmanlarınca belirtilen özelliklere göre tam ve eksiksiz olarak hazırlayacak ve MKB’ye teslim edecektir. Yüklenici, Türk MKB’nin isteği halinde, malzeme tanımlama bilgilerini derlemek üzere, MKB?ye uzman personel görevlendirmekle yükümlüdür.
36.6.4. Yüklenicinin kabul aşamasına kadar kodlandırılması mümkün olmayan malzemeler için (acil durumlarda, çok parçalı sistemlerde veya kodlandırılması diğer NATO ülkelerince yapılacak malzemelerde), Türk MKB?ce onaylanan kodlandırma protokolü ve malzeme listesinin tedarik makamına ibraz edilmesi halinde, yüklenici kodlandırma ile ilgili yükümlülüğünü yerine getirmiş kabul edilecek ve kabul ile ilgili işlemlere başlanacaktır. Yüklenici kodlandırma ile ilgili yükümlülüğünü kesin kabul tarihine kadar tamamlayacaktır.
36.6.5. Yurtdışı Kaynaklı malzeme durumunda, NATO Standardizasyon Anlaşması (STANAG 4177) gereğince, yüklenici veya alt yüklenici, kendi ülkesinin kodlandırma makamları ile temasa geçmek ve kodlandırma veya kullanıcı kaydı işlemlerini gerçekleştirmek için gerekli bilgi ve belgeyi sağlayarak, işlemin sonuçlandırılmasını sağlamaktan sorumludur.
36.6.6. Yüklenici/tali yüklenici veya alt yüklenici tarafından, daha önce bu şartname ile satın alınacak malzeme ile ilgili kodlandırma işlemini yaptırmış ise, sadece kodlandırılmış malzemeler için kodlandırma yükümlülüğünü yerine getirmiş kabul edilecektir. 
36.6.7. Yüklenici, esas üretici veya tali yüklenicilerden temin ettiği mal için de gerekli bilgi ve belgeyi bu hüküm kapsamında temin etmekten sorumludur. 
36.6.8. Bu inşaat işi kapsamında yüklenicinin proje ve teknik şartnameler gereği temin etmek zorunda olduğu malzeme ve imalattan, geçici kabul aşamasında taşınmaz mal sorumlusunca kodlandırılması öngörülenlere ait kodlandırma işlemleri, ilk altı maddede açıklandığı şekilde yüklenici tarafından gerçekleştirilecektir.
36.7.İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili olarak;
36.7.1.6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereğince yüklenici; çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede;
36.7.2.Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbiri alacak, organizasyonu yapacak, gerekli araç ve gereçleri sağlayacak, uyarı ve güvenlik levhalarını asacak, sağlık ve güvenlik tedbirlerini değişen şartlara uygun hale getirecektir.
36.7.3.İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izleyecek, denetleyecek ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlayacaktır.
36.7.4.Yüklenici görev verirken, sağlık ve güvenlik yönünden işe uygun çalışanına görev verecektir.
36.7.5.Yüklenici, mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde, yapacağı işle ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyen çalışanları çalıştıracaktır.
36.7.6. Yüklenici, mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için, çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlendirecektir. Çalışanları arasında kanunun öngördüğü niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını veya bir kısmını Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecektir. Bu durumda OSGB ile yüklenici arasında yapılan hizmet sözleşmesi idareye yazı ile sunulacaktır. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması hâlinde, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi de üstlenebilecektir. 
Yüklenici, meydana gelen iş kazasını mevzuat çerçevesinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirecektir.
Yüklenici yapacağı işle ilgili olarak İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliğine uygun risk değerlendirmesi yapacak veya yaptıracak ve risk analizini idareye teslim edecektir.
36.7.7.. Yüklenici, Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik gereği, çalışanları karşı karşıya bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirecek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini verecektir.
36.7.8. Yüklenici, Kişisel Koruyucuların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelikte belirtilen ve yapılan işlere uygun kişisel koruyucu donanımları temin edecek ve imza karşılığı çalışanlara teslim ederek, çalışanların kullanmasını sağlayacaktır.
36.7.9. Yüklenici, yürürlükte bulunan Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Tebliğlerdeki İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili diğer yükümlülüklerini de yerine getirecektir.
36.7.10.. Yüklenici iş sağlığı ve güvenlikle ilgili kanun ve yönetmelikte belirtilen tüm belgeleri, kayıtları ve onaylı defterini iş mahallinde günlük olarak tutacak/tutturacaktır ve dosyanın bir nüshası iş bitiminde idareye teslim edilecektir.
36.7.11. Onaylı defter iş güvenliği uzmanınca ve iş yeri hekimince imzalanacak ve onaylı deftere yazılan tespit ve öneriler işverene ayrı bir yazı yazılmadan tebliğ edilmiş sayılacaktır.
MADDE 37 - ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ
37.1. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde ANKARA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 
MADDE 38 - YÜRÜRLÜK
38.1. Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 
MADDE 39- SÖZLEŞMENİN İMZALANMASI 
39.1. Bu sözleşme 39 maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra .../.../...... tarihinde bir nüsha olarak imza altına alınmıştır. Ayrıca İdare, Yüklenicinin talebi halinde sözleşmenin "aslına uygun idarece onaylı suretini" düzenleyip Yükleniciye verecektir. 
İdare                                                                                                                                         Yüklenici 
