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1. KONU

Bu teknik gsartname, Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyaci igin satin alinacak gyeri Hekimi
Hizmet Alim: teknik 6zelliklerini, denetim ve muayene metotlarini ve ilgili diger hususlar konu alir.

2. GENEL HUSUSLAR

2.1, Kisaitmalar

2.1.1. Hizmet: I Yeri Hekimi Hizmet Alim

21.2. SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

2.1.3. ISG-KATIP: Is saghgi ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve iglemierin Caligma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhg: Is Saghg ve Guvenligi Genel Mudarlugince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla
kullanilan |s Saghg ve Guvenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi

2.2. Tanimiar

221, Calisan: Cirak ve stajyerler dahil isyerinde galigan (er, erbas harig) tum personeidir.
222 Isyeri: Idarenin faaliyetlerini yaruttigo tesistir.

2.2.3. Isyeri Hekimiigi Calisma Sézlesmesi: ISG-KATIP sistemi Uzerinden idareyle igyeri

hekimi arasinda yapilan ve Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhginin onayladi§i sézlesmedir.

2.3. Kapsami

2.3.1. Bu teknik sartname; askeri fabrika, ana bakim merkezi, bakim merkezi ve dikimevi
caliganiarina is saghg ve giivenligi kapsaminda igyeri hekimi hizmetinin veriimesini kapsar.

3. ISTEK VE OZELLIKLER

3.1. Genel istekler

3.1.1. Hizmet alim kapsaminda alt maddelerde belirtilen hususlar ihale dokiimaninda
belirtildidi gibi olacaktir.

3.1.1.1.  Hizmetin yerine getirilecedi kurum/tesis ve tehlike sinift,

3.1.1.2. 28713 sayili Igyeri Hekimi Ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumiuluk ve
Egitimleri Hakikinda Yénetmeligine uygun olarak, hizmeti gerceklestirecek isyeri hekimi sayisl,
3.1.1.3.  Hizmeti alacak kurum/tesisteki calisan sayist,

3.1.1.4.  Hizmetin suresi,

3.11.5.  lIgyeri hekiminin galigma saatleri,

3.1.1.6. Hizmet aliminda kullanilacak arag, gereg ve ekipmanlarin idare veya yUkleniciden temin
edilecegi ile ilgili hususlar,

3.1.1.7.  Hizmeti gergeklestirecek igyeri hekiminin gelis-gidisi ve iasesi,

3.1.1.8.  Hizmeti gergekiestirecek isyeri hekiminin isyerinde uymasi gereken kurallar.

3.1.2. Hizmeti gergeklestirecek isyeri hekiminin hizmet kiyafeti beyaz renkte, 6nden dugmeli,
cepli ve kisa (bel hizasini ortecek ozellikte) onluk olacaktir. Hizmet kiyafeti yukienici tarafindan
temin edilecektir.

3.1.3. idare ile igyeri hekimi arasinda Isyeri Hekimligi Galigma Sozlesmesi yapilacaktir.
Bakanlikga Isyeri Hekimligi Calisma soézlesmesi onaylanmamasi halinde yuklenici ihale
dokiimaninda belirtilen strede yeni bir isyeri hekimi géreviendirecektir.

3.1.4. Yuklenici hizmet kapsaminda galigtiracagi/calistirabilecedi personelin listesini ve 6ziik
dosyasini, uyulmas; gereken kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu belge ve kayitlari da
kapsayacak gekilde, ihale dokiimaninda belirtilen siirede dlzenleyerek idareye teslim edecektir.
3.2 Teknik istekler

3.21. Yiklenici hizmeti verirken en az alt maddelerde belirtilen mevzuatiarin igyeri hekimine

yukledidi sorumiuluklan yerine getirecektir. M;-‘,.‘f‘ ?‘:,-\

32.1.1. 5510 sayil SGK Kanunu, 7 * et

3.21.2. 4857 sayil Is Kanunu, Eﬂ%‘ j;i‘!(i;‘w

3.2.1.3. 6331 sayili I3 Saghg ve Guvenligi Kanunu ve bu kanuna bagh yonetmelikleg, '»;- v;}_%‘,‘{:ﬂ
>
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3.214. 20 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan ve 28713 sayili igyeri Hekimi Ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik,

3.22 Hizmeti gergeklestirecek igyeri hekimi 28713 sayil lsyeri Hekimi Ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Editimleri Hakkinda Yénetmelikte belirtilen niteliklere
sahip olacaktir.

3.2.3. Yiklenici {igyeri hekimi) hizmetin gergekliestirilmesi esnasinda en az alt maddelerde
belirtilen dokiman ve belgeleri 28713 saylh Igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligine uygun olarak kayit altina alacak ve
muhafaza edecektir.

3.2.31. lse girig muayenesi, periyodik muayene ait kayitlar ve yazismalar,
3.23.2. GQaliganlara yapilan tahlil sonuclari ve yazigmalar.

3.24. Isyeri hekimi, goreve baglamasina miteakip en ge¢ ihale dokitmaminda belirtilen

sUrede yillik caligma planini hazirlayarak is guvenligi uzmaniyla koordine edecek ve idarenin
onayina sunacaktr.

3.2.5. Ihale dokiimaninda belirtilen tarihe kadar yillik dederlendirme raporunu is glvenligi
uzmaniyla birlikte hazirlayarak idarenin onayina sunacaktir.
4, DENETIM VE MUAYENELER iGiN NUMUNE ALMA
41, Her bir hizmet numunedir.
5. DENETIM VE MUAYENE
5.1. Denetim ve muayeneler, yiirirlikte olan “TSK Hizmet Alimlan, Muayene ve Kabul
Islemleri Yénergesi” esaslanna gbre yapilacaktir.
6. YARARLANILAN KAYNAKLAR
6.1. 5510 sayili SGK Kanunu
6.2. 4857 sayih Is Kanunu
6.3. 6331 sayili Is Saghg: ve Guvenligi Kanunu
6.4, 20 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinianan ve 28713 sayili Isyeri Hekimi Ve
Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Editimleri Hakkinda Y&netmeligi
6.5. 29 Aralik 2012 tarihli 28512 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ls Saghg ve Guvenligi
Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi
6.6. 15 Mayis 2013 tarihli 28648 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Caliganlann ls Saghig
ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
7. EKLER
7.1 Yoktur,
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