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TERSANE BINA ATOLYE PVC PENCERE ONARIMLARI (34, 39 FABRIKA, 17
INCE SAC FABRIKASI, 11 TEKNE ON IMALAT DUS MAHALLI, ASETILEN
URETIM TESISI IDARI BINA) YAPIM iSINDE;

SOZLESMEYE VE IDARI SARTNAMEYE EKLENECEK ATIFLAR:

1. Isin_Adi: Tersane Bina Atdlye Pvc Pencere Onarimlar: (34,39 Fabrika, 17 Ince Sac
Fabrikasi, 11 Tekne On Imalat Dus Mahalli, Asetilen Uretim Tesisi Idari Bina)

2. isin Siiresi Ile ilgili Husus: 45 Takvim Giinii

3. Isin_Yer Teslimi: Sozlesme imzalandiktan en ge¢ 5 takvim giinii igerisinde yer teslimi
yapilacaktir.

4. Giinliik Gecikme Cezasi ile Tlgili Husus: Sézlesme bedelinin on binde altis1 (0,0006)
oraninda giinliik gecikme cezas1 uygulanir.

5. Hakedis Odemesi: Isin Gegici Kabulii yapildiktan sonra tek hakedis ile 6deme yapilacaktir.

6. Fivat Farka: Fiyat fark: verilmeyecektir.

7. Is Programn: Yiiklenici, yer tesliminin yapildig1 tarihten itibaren 5 (bes) giin i¢inde, idarece
verilen Orneklere, sdzlesmedeki 6deme sartlarina ve imalatlarin niteligi, teknik o6zelligi ve
yapim slirelerine uygun bir is programini hazirlayarak, onaylanmak {izere idareye teslim
edecektir. Siiresinde teslim edilen is programinin idarece uygun bulunmamasi halinde uygun
bulunmama gerekgeleri yiikleniciye bildirilerek, bir defaya mahsus olmak {izere ceza
uygulamaksizin, bes giin siire verilir. Belirtilen siireler igerisinde is programinin sunulmamasi
veya teslim edilen i programinin idarece uygun bulunmamasi durumunda gecikilen her giin
icin, isin siiresinde bitirilememesi haline iligskin olarak sézlesmede ongoriilen giinliik gecikme
cezasinin %10’u oraninda ceza uygulanir.

8. Kesin Teminat: Sozlesme bedelinin yiizde altis1 (%6) oraninda kesin teminat alinacaktir.

9.Teknik Personel Bulundurma: isin basinda siirekli 1 adet tekniker veya montaj ustabasisi
bulunacaktir.

10.Teknik Personel Bulundurmama Cezasi: Teknik personel isin fiili yapim siireci
igerisinde siirekli olarak bulundurulmasi gerekli olup, teknik personel bulundurulmayan
giinlerde; giinliik 500 TL ceza uygulanarak yiiklenicinin hakedisinden kesilecektir.

11. Kesin Kabul, Gecici Kabul itibar tarihinden itibaren 12 ay sonra vapilacaktir.

12. All-Risk Sigortasi ve Is Programi Teslimi ile ilgili husus: Yiiklenici; Yapim Isleri Genel
Sartnamesi Is ve Isyerlerinin Korunmasi ve Sigortalanmasi baslikli 9. maddede belirtildigi
sekilde All-Risk Sigortasi yaptiracak ve ise baslamadan 6nce idareye teslim edecektir.

13. Cahsma Giin ve Saatleri ile ilgili Husus: Yiiklenici, hafta sonu (cumartesi-pazar),
idarenin iznine miiteakip calisalabilecektir. Resmi tatil giinlerinde ise ¢alisma yapilmayacaktir.
Santiyede normal calisma saatleri sabah 08:00, aksam 17:30 arasindadir. Normal ¢alisma
saatleri diginda yiiklenicinin yapacagi caligma idarenin iznine baglhdir.

14. Diger Hususlar: 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme
Hiikiimlerine tabi olup, Insaati yapilacak Baymdirlik Miidiirliigii Binasindaki ihale
kapsamindaki isler Milli Savunma Bakanligt MSY 319/6 Insaat Hizmetleri yonergesindeki ve
Yapim Isleri Genel Sartnamesindeki yapim kriterlerine uygun olarak ilgili gizimlerdeki ve
Teknik Sartnamede yazil1 biitiin hususlar yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

Yiiklenici, idarenin yazili izni olmaksizin projelerdeki ve teknik sartnameler belirtilen
imalatlarda degisiklik yapamaz. Idarenin yazili izni olmaksizin yapilan imalatin bedeli
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kesinlikle ddenmez. Proje ve Teknik sartnameler i¢in yapilacak itirazlar i¢in yiiklenici Yapim
Isleri Genel Sartnamesinde yazili hiikiimlere uygun hareket edecektir.

15. Giivenlik Protokolii Ile ilgili Husus: Yiiklenici Sozleme yaptiktan sonra istanbul
Tersanesi Komutanligi IKK ve Gilivenlik Miidiirliigii ile ise ait Giivenlik Protokolii yapacaktir.

Yiiklenici Isle Ilgili idarede Cahstiracagi Personel I¢in:

15.1. Tiim Is¢ilerin Niifus Ciizdan fotokopileri,

15.2. Tiim Iscilere ait SGK kayitlarini, idareye (IKK ve Giivenlik Miidiirliigiine) bir giin 6nce
yazili olarak bildirecektir.

15.3. Is Kanunu geregi dogabilecek olan her tiirlii is kazas1 ve bununla ilgili yiikiimliiliikler
yiiklenici firmaya aittir.

15.4. Firmanin calistiracagi personel kimlikleri, SGK kayitlari, Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerde calisabileceklerine dair saglik raporlari (Isyeri kasesi ve isyeri hekimi imzal1),

15.5. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarn Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik geregi mesleki egitimlerinin verildigine dair belgelerin
tipkigekimleri (Isyeri kasesi ve yetkili imzalr),

15.6. Firmanin yapacagi risk degerlendirmesine gore kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlarin ilgili mevzuat ve standartlara uygunlugunu gosteren belgeler ile bu kisisel
koruyucu donanimlarin ilgili personele teslim edildigi ve kullanim ile ilgili gerekli egitim ve
bilgilendirmenin yapildigina dair zimmet ve teslim tutanaklarinin tipkigekimleri (Isyeri kasesi
ve yetkili imzali),

15.7. Is saghg ve giivenligi ile ilgili herhangi bir tedbirin yazili olmamasi firmanm bu
konudaki sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

15.8. Tersaneye atesli silahlar, patlayict maddeler igin yapimiyla ilgisi olmayan yaralayici
malzemeler, uyusturucu maddelerin girisi kesinlikle yasak olup, Yiiklenici firma personelinin
Tersaneye girislerinde bu hususla ilgili tiim tedbirler Yiiklenici tarafindan saglanacaktir

15.9. Is Kanunu geregi dogabilecek olan her tiirlii is kazas1 ve bununla ilgili yiikiimliiliikler
yiiklenici firmaya aittir.

15.10. Yukaridaki maddelerde istenilen belgeler firma ile yapilacak Giivenlik Protokolii
EK’inde Kontrol Teskilatina ise baslamadan 6nce teslim edilecektir.
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