İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI İLE ÇALIŞANLARIN ARALIKLI KONTROL MUAYENESİ İŞLEMLERİNİN YAPILMASI HİZMETİ ALIMI TEKNİK İSTERİ
İstanbul Tersanesi Döner Sermaye Genel Müdürlüğünde görev yapmak üzere yapılacak İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı Hizmet Alımına ilişkin hususlar aşağıda belirtilmiştir. 
1. GENEL HUSUSLAR
1.1. Kısaltmalar

1.1.1 Hizmet: İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı Hizmet Alımı

1.1.2 SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu

1.1.3 İSG-KÂTİP: İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iş ve işlemlerin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca kayıt, takip ve izlenmesi amacıyla kullanılan İş Sağlığı ve Güvenliği Kayıt, Takip ve İzleme Programı

1.2.
Tanımlar
1.2.1.
Çalışan: Çırak ve stajyerler dâhil işyerinde çalışan tüm personeldir.
1.2.2.
İdare: İstanbul Tersanesi Döner Sermaye Genel Müdürlüğüdür.
1.2.3.
İşyeri: İdarenin ve çalışanların faaliyetlerini yürüttüğü tesistir.

1.2.4.
İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı Çalışma Sözleşmesi: İSG-KÂTİP sistemi üzerinden idareyle işyeri hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı arasında yapılan ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının onayladığı sözleşmedir.

1.2.5.
Yüklenici: Hizmet alınan ticari işletmedir. 

1.3.
Kapsamı
1.3.1.
Bu teknik ister, İstanbul Tersanesi Döner Sermaye Genel Müdürlüğü çalışanlarına iş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri kapsamında işyeri hekimi ve İş güvenliği uzmanı ile aralıklı kontrol muayene işlemleri hizmetinin verilmesini kapsar.

2.
İSTEK VE ÖZELLİKLER
2.1.
Genel İstekler

2.1.1.
Hizmet çok tehlikeli sınıfta yer alan İstanbul Tersanesi Döner Sermaye Genel Müdürlüğü için alınacaktır.

2.1.2.
İşyeri hekimi ve İş güvenliği uzmanı çalışma süresi madde 2.1.1’de belirtilen işyerlerinde 19 Ocak 2023 tarihi itibariyle çalışan sayılarına ve öngörülen işçi alımına göre tespit edilmiş olup ihtiyaca göre artırılıp azaltılabilecektir.
2.1.3.
İşyeri hekimi ve İş güvenliği uzmanı çalışma saatleri ihtiyaca göre idarece tespit edilecektir. 
2.1.4.
Hizmet süresi 01 Şubat 2023 – 31 Aralık 2023 tarihleri arasındaki süre ile sınırlı olacaktır.
2.1.5.
Hizmetin verilmesi için işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının gidiş-geliş, iaşesi kullanacağı araç, gereç ve ekipman yüklenici tarafından temin edilecektir.
2.1.6.
Hizmeti gerçekleştirecek işyeri hekimi ve İş güvenliği uzmanı işyerinde görevini icra ettiği sürelerde 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile buna bağlı yönetmelik ve yönergelerde belirtilen kurallara uyacaktır.
2.1.7.
Hizmeti gerçekleştirecek işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının kıyafeti yüklenici tarafından temin edilecektir.

2.1.8.
 İdare ile işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ile çalışma sözleşmesi yapılacaktır. Bakanlıkça işyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanı çalışma sözleşmesinin onaylanmaması halinde yüklenici 1(bir) hafta içerisinde yeni bir işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı görevlendirecektir.
2.1.9.
Yüklenici hizmet kapsamında çalıştıracağı/çalıştırabileceği personelin listesini ve özlük dosyasını, uyulması gereken kanunlar uyarınca düzenlemek zorunda olduğu belge ve kayıtları da kapsayacak şekilde 1 (ay) içerisinde düzenleyerek idareye teslim edecektir.

2.1.10.
İdare tarafından İstanbul Tersanesi Döner Sermaye Genel Müdürlüğüne işyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanı atanması durumunda, işyeri hekimliği veya iş güvenliği uzmanı çalışma sözleşmesi, idare tarafından 7 (yedi) gün öncesinde bildirilmek suretiyle tek taraflı olarak fesih edilebilecek ve hizmet alımı sonlandırılabilecektir.
2.1.11.
İdare tarafından sözleşme yapıldıktan sonra çalışan personel sayısında artış olduğu takdirde, yüklenicinin talebi karşılayamaması durumunda, taraflardan birinin talebiyle, sözleşme cezai şart ödenmeksizin fesih edilebilecektir.”
2.1.12. İdare tarafından çalışanlara yönelik aralıklı kontrol muayenesi kapsamında 2023 Yılında yapılması öngörülen aşağıda istenilen tahlil, tetkik ve  muayene  sayıları belirtilmiş olup Tahlil, Tetkik ve Muayene sonuçlarının iş yeri hekimince değerlendirilmesi

2023 Yılında yapılması öngörülen toplam tahlil, tetkik ve muayene sayıları;
	S. Nu:
	Tetkik/Tahlil/Muayene
	Miktar

	1
	Kanda ALT (Alain aminotransferaz)



	23

	2
	Kanda AST (Aspartat transaminaz)




	23

	3
	Kanda GGT 
	23

	4
	Tam Kan Sayımı (Hemogram)




	23

	5
	SFT (Solunum Fonksiyon Testi)
	23

	6
	Odyometri (İşitme Testi)





	23

	7
	RİE (PA Akciğer Grafisi)





	23

	8
	Kanda Üre Analizi 

	23

	9
	Kanda Kreatinin Analizi 

	23

	10
	Açlık Kan Şekeri
	23


2.2.
Teknik İstekler

2.2.1.
Yüklenici hizmeti gerçekleştirirken en az alt maddelerde belirtilen mevzuatların işyeri hekimi ve İş Güvenliği Uzmanına yüklediği sorumlulukları yerine getirecektir.
2.2.1.1. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu,

2.2.1.2. 4857 sayılı İş Kanunu,

2.2.1.3. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile bu kanuna bağlı yönetmelikler,

2.2.1.4. İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik.
2.2.1.5. İş Güvenliği Uzmanının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik.

2.2.2. Hizmeti gerçekleştirecek işyeri hekimi, “İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte” belirtilen niteliklere sahip olacaktır.

2.2.2.1. Hizmeti gerçekleştirecek iş güvenliği uzmanı, “İşyeri Güvenliği Uzmanının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte” belirtilen niteliklere sahip olacaktır.

2.2.3.
Yüklenici (işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı) hizmetinin gerçekleştirilmesi esnasında en az alt maddelerde belirtilen doküman ve belgeleri İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatına uygun olarak kayıt altına alacak ve muhafaza edecektir.
2.2.3.1. İşe giriş muayenesi, periyodik muayeneye ait kayıtlar ve yazışmalar,

2.2.3.2. Çalışanlara yapılan tahlil sonuçları ve yazışmaları.

2.2.4.
İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı göreve başlamasına müteakip en geç 1 (bir) ay süre içerisinde yıllık çalışma planını hazırlayarak idarenin onayına sunacaktır.

2.2.5.
İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı bakanlıkça onaylı sertifika belgesine sahip hafta sonu mesai yapabilecek 65 yaş üstü olmayacak vasıfları taşımalı
2.2.6.
31 Aralık 2023 tarihine kadar yapılan çalışmaları içeren değerlendirme raporunu işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından hazırlanarak idarenin onayına sunacaktır.   
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