ISYERI HEKiIMIi HIZMETI ALIMI TEKNIK ISTERI

istanbul Tersanesi Komutanliginda goérev yapmak tzere yapilacak isyeri Hekimi Hizmet Alimina
iliskin hususlar asagida belirtilmigtir.

1. GENEL HUSUSLAR

1.1. Kisaltmalar

1.1.1 Hizmet: isyeri Hekimi Hizmet Alimi

1.1.2 SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

1.1.3 ISG-KATIP: is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhiginca kayit, takip ve izZlenmesi amaciyla kullanilan is Saghgi ve Glvenligi Kayit,
Takip ve izleme Programi

1.2.  Tanimlar

1.2.1. Calisan: Cirak ve stajyerler dahil isyerinde calisan (er, erbas hari¢) tim personeldir.

1.2.2. idare: istanbul Tersanesi Komutanhigidir.

1.2.3. isyeri: idarenin faaliyetlerini ylrttigi tesistir.

1.2.4. lisyeri Hekimligi Calisma Sozlesmesi: ISG-KATIP sistemi izerinden idareyle isyeri hekimi
arasinda yapilan ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin onayladidi s6zlesmedir.

1.2.5. Yuklenici: Hizmet alinan ticari igletmedir.

1.3. Kapsami

1.3.1. Bu teknik ister, istanbul Tersanesi Komutanligi calisanlarina is saghgi ve givenligi
faaliyetleri kapsaminda igyeri hekimi hizmetinin verilmesini kapsar.

2. ISTEK VE OZELLIKLER

2.1. Genel istekler

2.1.1. Hizmet gok tehlikeli sinifta yer alan istanbul Tersanesi Komutanhgi igin alinacaktir.

2.1.2. isyeri hekimi calisma siresi madde 2.1.1'de belirtilen isyerlerinde 05 Aralik 2022 tarihi
itibariyle calisan sayilarina ve dngoérilen isci alimina gore tespit edilecek olup ihtiyaca gore artirilip
azaltilabilecektir.

2.1.3. lsyeri hekimi galisma saatleri ihtiyaca gére idarece tespit edilecektir.

2.1.4. Hizmet suresi 01 Ocak 2023 — 30 Haziran 2023 tarihleri arasindaki sire ile sinirli olacaktir.
2.1.5. Hizmetin verilmesi icin igyeri hekiminin kullanacagi arag¢, gerek ve ekipman yuklenici
tarafindan, hizmetin verilecegi fiziki ortam idare tarafindan temin edilecektir.

2.1.6. Hizmeti gercgeklestirilecek isyeri hekiminin gidis-gelis ve iasesi yuklenici tarafindan temin
edilecektir.

2.1.7. Hizmeti gergeklestirecek igyeri hekimi isyerinde gorevini icra ettigi strelerde 6331 sayil Is
Saghgr ve Gilvenligi Kanunu ile buna bagl yonetmelik ve ydnergelerde belirtilen kurallara
uyacaktir.

2.1.8. Hizmeti gerceklestirecek isyeri hekiminin hizmet kiyafeti beyaz renkte, 6nden dugmeli, cepli
ve kisa (bel hizasini 6rtecek 6zellikte) onluk olacaktir. Hizmet kiyafeti ylUklenici tarafindan temin
edilecektir.

2.1.9. idare ile isyeri hekimi arasinda Isyeri Hekimligi Calisma Soézlesmesi yapilacaktir.
Bakanlikca isyeri Hekimligi Calisma Sézlesmesi onaylanmamasi halinde yiiklenici 1(bir) hafta
icerisinde yeni bir isyeri hekimi gorevlendirecektir.

2.1.10.YUklenici hizmet kapsaminda calistiracagi/calistirabilecedi personelin listesini ve 06zlik
dosyasini, uyulmasi gereken kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda oldugu belge ve kayitlari da
kapsayacak sekilde 1 (ay) igerisinde diizenleyerek idareye teslim edecektir.

2.1.11.idare tarafindan istanbul Tersanesi Komutanligina isyeri hekimi atanmasi durumunda,
isyeri Hekimligi Calisma Sézlesmesi, idare tarafindan 7 (yedi) giin éncesinde bildirimek suretiyle
tek tarafli olarak fesih edilebilecek ve hizmet alimi sonlandirilabilecektir.



2.1.12.Idare tarafindan sodzlesme yapildiktan sonra “istihdam edilecek is sagligi ve givenligi
personelinin sayisi ve/veya niteligini etkileyecek kanun degisikligi oldugu takdirde, taraflardan
birinin talebi halinde, sézlesme cezai sart ddenmeksizin fesih edilebilecektir.”

2.1.13.Idare tarafindan sbézlesme yapildiktan sonra calisan personel sayisinda artis oldugu
takdirde, yuklenicinin talebi karsilayamamasi durumunda, taraflardan birinin talebiyle, sézlesme
cezai sart 6denmeksizin fesih edilebilecektir.”

2.2.  Teknik istekler

2.2.1. Yulklenici hizmeti gerceklestirirken en az alt maddelerde belirtilen mevzuatlarin isyeri
hekimine yukledigi sorumluluklar yerine getirecektir.

2.2.1.1. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

2.2.1.2. 4857 sayili is Kanunu,

2.2.1.3. 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile bu kanuna bagl yénetmelikler,

2.2.1.4. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik.

2.2.2. Hizmeti gerceklestirecek isyeri hekimi, “isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6énetmelikte” belirtilen niteliklere sahip olacaktir.

2.2.3. Yduklenici (isyeri hekimi) hizmetin gerceklestiriimesi esnasinda en az alt maddelerde
belirtilen dokiiman ve belgeleri is Sagligi ve Glvenligi mevzuatina uygun olarak kayit altina alacak
ve muhafaza edecektir.

2.2.3.1. Ise giris muayenesi, periyodik muayeneye ait kayitlar ve yazismalar,

2.2.3.2. Calisanlara yapilan tahlil sonuglari ve yazismalari.

2.2.4. lIsyeri hekimi géreve baglamasina miteakip en geg 1 (bir) ay sire icerisinde yillik galisma
plani hazirlayarak is guvenligi uzmani ile koordine edecek ve idarenin onayina sunacaktir.

2.2.5. lIsyeri Hekimi sertifikasi belgesine sahip hafta sonu mesai yapabilecek 65 yas Usti
olmayacak vasiflari tagimal

2.2.6. 30 Haziran 2023 tarihine kadar yapilan c¢alismalari iceren degerlendirme raporunu is
guvenligi uzmani ile birlikte hazirlayarak idarenin onayina sunacakitir.
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